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EVES INTEZMENYI ERTEKELES 2024/2025.

Az 6voda éves értékelése a nevelés év munkaterve €s azok eredményei alapjan a hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével készilt.

Jogszabalyi hattér

* Magyarorszag Alaptérvénye

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfel-
jebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékeny-
ségérol atfogdo modon beszamoljon.

*20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és névhasz-
nalatarol

* 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol - KIR

* Oktatasi Hivatal - A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (2020
ota)

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

* 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

* 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

* 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (hatalyos
2025.04.22-t61)

18/2024 (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

*2016/679. szamu rendelet - Europai parlament és a Tanacs (EU) altalanos adatvédelmi rende-
lete, GDPR-t6rvény

* 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremitkddes feltételeirdl

* 26/1997. (I1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
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* 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az dvodaba jarassal és tankotelezettséggel kapcsolatos
egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

* 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendeletérdl (49. § (1) d))
tovabbképzés

* 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapel-
latasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bi-
zonyitékokrol — hatalyos 2015. julius 23. napjatol

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

+ 30/2023. (VI11.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérol

* 15./2023. (VI.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

« Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, hetedik javitott kiadas, hata-
lyos 2024. januar 1. napjatol

« Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez:2020., 2021., 2022.,
2023

* Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, nyolcadik javitott
kiadas, hatalyos 2024 januar 1. napjatol

» Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

« Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje milkodését szabalyozo dokumentumai

Oktatasi Hivatal- Iranyelvek
»https:// www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogra-

mok
= Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai nevelésének iranyelvei: https://www.ok-

tatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu_gyer-

mekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

=[ranyelvek a nemzetiségi oktatashoz:
= https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzeti-

segi_oktatashoz
= Esélyteremtd programok:
=https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_progra-

mok PDF.pdf
= Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyer-

mek, tanulok neveléséhez-oktatasdhoz:
= https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szak-
mai_ajanlas.pdf
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BEVEZETO

MOTTO:

"A gyvermekek ugy éreznek,
itelnek es cselekednek,
miként azt azoktol latjak,

akiket szeretnek és becsiilnek..."
Dr. Wlassics Gyula Vallasi és Kdzoktatasi miniszter 1896

A 2024/2025. nevelési évben intézményvezetdi munkamat egyrészt az el6z6 intézményvezetd
altal jol kialakitott és miikodtetett szokasok, szabalyok figyelembevételével, illetve a vezetdi
palyazatomban megfogalmazott stratégiai és operativ tervek mentén, szakmai tudasom legjavat
a partneri igényekkel 6tvozve végeztem. Céljaimat ¢s feladataimat az intézmény Pedagdgiai
Programjaban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatdrozottak szerint, illetve a ve-
zet6i palyazatomban az éves intézményi Munkatervemben megfogalmazottak tiikrében, az in-
tézményi elvarasokhoz igazodva, a helyi adottsdgainknak, sajatos arculatunknak megfelelden,
az érvényes jogszabalyokat figyelembe véve, a pedagdgusok uj életpalyajanak térvényi szaba-
lyainak hatalyba Iépésével és annak betartdsaval valositottam meg.

Fontos célkitlizés volt szamomra 1épést tartani a folyamatos valtozasokkal, a fenntartdval vald
hatékony egyiittmiikodés érdekében az Onkorményzattal, valamint kiilsé partnerekkel, intéz-
ményiink menedzsmentjével, tagovodaigazgatokkal, kollégakkal, dolgozdkkal a folyamatos €s
konstruktiv kapcsolattartas, a széleskorti informaciomegosztas biztositasa, a teammunka.

Az intézmény iranyitasakor a pedagogiai folyamatok, illetve a tanligyigazgatas terén is tore-
kedtem az épitd, kulturalt kommunikaciora, a problémamegoldasra, a pedagdégusok, munkatar-
sak munkajanak tamogatasaval, maximalisan az intézmény érdekeit szolgalni. Igyekeztem az
intézmény kiegyensulyozott mitkodése érdekében a harmas egységre torekedni, a pedagdgus,

gyermek és sziil6i érdekvédelemmel Gsszefiiggd tevékenységet segiteni.

Kalocsa Véros 6voddja és Bélcsédéje minden dolgozéjanak KOSZONOM a 2024/2025. neve-

lési évben végzett lelkiismeretes munkajat!
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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1. Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 01-t¢1 2025. augusztus 31. napjdig tart.

Ovodat kezdé, 1j gyermekek fogadasa 2024. szeptember 01-tél folyamatosan. Létszamok

(tag)intézményenként:
BEM APO OVODA 77 78
CSOKONAI OVODA 98 97
SZEKHELY OVODA 129 129
ZOLDFA OVODA 82 84
OSSZESEN 386 388

1.2. HUMANEROFORRAS 2024/2025

A 2024/2025. nevelési évben érkezd kollégak: 1 f6 ovodapedagogus (nyugdijas; hatarozott
idejli szerz6déssel); 1 f6 6vodapedagogus (nyugdij el6tt allo); 1 £f6 dajka (hatarozott idejii szer-
z0déssel); évkozben 1 {6 dajka (hatarozott idejli szerzodéssel);

A 2024/2025. nevelési évben elment: 1 f6 6vodapedagogus (nyugdijas, hatarozott idejl szerzo-
dés lejarta), 1 £6 6vodapedagdgus (nyugdij); 2 {6 pedagogiai asszisztens (hatarozott idejli szer-
z6dés lejarta); 2 f6 dajka (hatarozott idejli szerzédés lejarta)

OVODA: Lurképalota (székhely) 6voda; 3 tagintézmény: 18 csoport; BOLCSODE: 4 csoport

sorsz. HUMANEROFORRAS FO
1. Ovodapedagogus 31
2. Pedagdgiai asszisztens 10
3. Dajka 19
4. Kisgyermekneveld 9
5. Bolcsddei dajka 2
6. Ovodatitkar 1
7. Adminisztrator 2
8. Karbantarto 2
9. Takarito 1
Osszesen 77
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Munkakéri alkalmassag orvosi vizsgélat, tiidésziirés minden dolgozonak évente kételezd! Elel-
miszerhigiéniai vizsga dajkak szamara évente kotelezd! Tliz- és balestvédelem; munkavédelmi
képzésen vald részvétel évente kotelezd! A kotelezo vizsgalatok, eléadasok, tesztek, képzések
a nevelési év elején megtorténtek!

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2024. szeptember 01-t6l 2025. majus31-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2024. junius 02-t61 2025. augusztus 29-ig tart.

Napi nyitva tartas:

Lurkopalota (székhely): 6.00-17.30
Bem ap6 utcai tagintézmény: 6.00 - 17.30
Csokonai utcai tagintézmény: 6.30—17.30
Z5ldfa utcai tagintézmény: 6.00-17.30

1.3. Munkasziineti napok - munkanap dthelyezések a 2024/2025-gs nevelési évben:

Munkasziineti napok és ahhoz kapcsolodo munkanap dathelyezések a 2024/2025-0s nevelési év-
ben:

& mun!(aflap atcsoportositasabol A e
adodo munkanap /szombat/

2024. 2024.12.07. 2024.12.24.

2024. 2024.12.14. 2024.12.27.

2025. 2025.05.17. 2025.05.02.

1.4. Feliigyelet elldtasa az iskolai sziinetek idején:

A meghozott 32/2024. (VII1. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl: a tanitasi év els6
tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétf6) és utolsé tanitasi napja 2025. janius 20. (péntek).
AT7.§(1):

e (1) Az Oszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

e (2) A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. janudr 6. (hétfo).

e (3) A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szilinet utani
elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
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A fentiekben leirtakat figyelembe véve a kijelolt 6voda a feliigyelet biztositasara: Kalocsa Va-

ros Ovodaja és Bolcsddéje - Bem Apé utcai tagovoda, 6300 Kalocsa, Bem apo utca 15.

Az iskolai sziinetek idejére sziil6i igények - gyermek feliigyelet az alabbiak voltak:

Oszi sziinet | Téli sziinet | Tavaszi sziinet )
Tagintézmény 2024.10.28 - 2024.12.23 - | 2025.04.17 - | OSSZE-

2024.11.03. 2025.01.06. 2025.04.27. SEN
BEM 5 0 5 10
CSOKONAI 2 0 1 3
ZOLDFA 10 0 5 15
LURKOPALOTA |5 3 6 14
OSSZESEN: 22 3 17

Megj.: figyelni és ,,szabalyozni” a sziilok altal igényelt 6vodai ellatast, a pontos 1étszam veze-
tése, illetve a pontos étkez6létszam érdekében!

1.5. Az ovoda nyari zardsa

A fenntart6 engedélye szerint, Kalocsa Véaros Onkormanyzata Kulturélis és Oktatasi Bizottsaga
4/2025/KOSZB. hatarozata alapjan jovahagyott 6t hét iddpontja 2025. jinius 16-an az 6vodak
kozotti meghatarozott litemezés szerint kezdodik, augusztus 25-ig tart, a kialakitott tigyeleti
rend szerint.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idOpontjardl €s a zarva tartds ideje alatt gyermekiik napkoz-

beni ellatasanak lehetdségérdl 2025. februar 15-ig megtortént.

A juniusban felmért sziiloi igények alapjan a nyari ellatas varhato 1étszamai:

20250615~ | Bem Aps | Csokonai lota (soélc | Zaldta Adott héten
.Ua.25. hely) osszesen:
2025.06.16- 21 83 79 16 199
2025.06.23 - 20 12 74 39 145
2025.06.30 - 14 g 61 39 122
2025.07.07. 8 7 56 36 106
2025.07.14.- 7 6 53 35 101
2025.07.21.- 18 - 10 35 63
2025.07.28 - 19 36 10 7 72
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2025.08.04.- 18 38 11 2 69
2025.08.11.- 17 40 11 3 71
2025.08.18- 18 29 7 2 56
Ovoda Gsszesen: 160 259 372 214

A fenntartd engedélye szerint, Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis Bizottsiga
18/2025/SZB. hatarozata alapjan jovahagyott harom hét idépontja:

A bolcsode 2025.08.04. — 2025.08.24. iddszakban tart zarva.

1.6. Nevelésnélkiili munkanapok a nevelési évben

IDOPONT

TEMA

FELELOS

2024.11.13.

8.00 Elsésegély oktatas

9.00 Tizvédelmi oktatas

10.00 Munkavédelmi oktatas

,,Ki a nem ,;mas”? A diverzitas, mint érték” El6ado:
Bakonyi Anna, pedagogiai szakértd, cimzetes fOis-
kolai docens

Igazgato;

Igazgato-helyettesek

2025.01.17.

Mentalhigiéné- érzelmi nevelés pedagogusoknak —
Toth Erika évodapedagdgus/dramapedagogus/mes-
terpedagogus

DIOO (Digitalis Okosjaték Ovodasoknak) — Konko-
lyi Sandor el6adasa

Tibeti hangtalas relaxacio, iranyitott vezetéssel —
Miho Izabellaval

»Hova tint el szdzadunkban az empatia és a szere-
tet?”’; ,,Impulzusok nélkiil kevés ideig birjuk”; Gene-
raciok, Al (mesterségesintelligencia) Eldado: Dr.
Tari Annamaria, klinikai szakpszichologus

Igazgato

2025.06.24.

Pedagogusok mentalhigiénés napja — csapatépitd
Brunszvik Teréz sziiletésének 250. évforduldja
Brunszvik — kastély; Beethoven miizeum; Ovoda-
muizeum

Igazgato; Alapitvany

1.7. Nevelési értekezletek

Nevelési évet nyito neveldi értekezlet: 2024.09.11.

Téma: A 2024/2025. nevelési év munkatervének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése.

A 2023. jalius 6-an kihirdetésre keriilt és julius 15-én hatdlyba 1épett torvény, a pedagodgusok

uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII tv. ((Paétv)

Felelds: intézményvezetd

Résztvevok: pedagogusok, sziiléi szervezet képviseldje
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Moderator: intézményvezetd

Nevelési évet zaro nevelési értekezlet - 2025.06.26.

Téma: A 2024/2025. nevelési év értékeldjének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése;
jubileumi jutalmak, illetve a pedagogusnap alkalmabol az év 6vodapedagdgusa dij atadasa; az
intézmény Etikai Kodex dokumentum megismerése.

Felel6s: intézményvezetd

Résztvevok: alkalmazotti kozosség, sziildi szervezet képviseldje

Moderator: intézményvezetd

1.8. Munkatarsi értekezletek

CELJA:
az intézmény céljainak elérését szolgaldo mikddési és pedagogiai tervek ¢€s értékelések kdzos

értelmezése sziikség és igény szerint szervezheté a munkatarsak mindegyikét érintdé kérdé-
sek megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet. Minden honap elsé és masodik
keddje neveldtestiileti értekezlet volt, ahol a vezetdi értekezleteken hallottak atadésa, felada-
tok, aktualitasok megbeszélése tortént havi rendszerességgel a munkakozosségeken kapott
informaciok atadasa a neveldtestiilet tagjainak. dajka nénikkel sziikség szerint az oket, il-

letve az 6vodat érint6 feladatok megbeszélése, HACCP

1.9. S7iil6i értekezletek

Beszoktatas, befogadas elvei, napirend, hetirend, szokdsok-szabalyok és a mesélés
2024 fontossaga visszaszoktatds, nevelési célok, feladatok, nevelés-tanulés fontossdga a
tankotelezettség idGszakaban,, DIFER/DPT felmérések eredményei, iskolai érettség
szeptember- kritériumai, 8szi 6vodai és 6vodan kiviili programok, hazirend fontos pontjainak ki-
- emelése; sziil6knek hasznos tandcsok (jaték/szabad jaték fontossaga, a napirend ki-
oktober alakitdsa, betartasa, keretek kijelolése); SziiSze tagok; kiemelt feladatainkrdl: fenn-

tarthatésag, érzelmi nevelésrdl

Els6 félév értékelése, fejlettségi mutatok, masodik félév feladatai, programjai, altala-
2025 nos témak: (dackorszak; alapértékek a csalddban) iskolael6készités, iskolavalasztas,
halasztasi kérelem jogi el6irasai, OH felé kérelem benyudjtasa, logopédiai mérések, a
Pl e 01 mese szerepe, DIFER visszamérések, naposi munka, kozésségi erd, kohézié, az 6voda
és csalad egytttmikoédése; 6vodai programok, csalad-6voda programok; kiils6s prog-

ruar

ramok. A varos altalanos iskolainak bemutatkozasa a nagycsoportos gyermekek szii-
lei szamara, szul6i értekezleten; fenntarthatésag — Alapitvanyi misor;
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2024. Evértékelés, egyéni fejl6dési mutatdk, nyari élet az 6vodaban, szokasok alakitasa
otthon, tartalmas 1d6t6ltési javaslatok nyarra, majusi, juniusi események, progra-
mok, tankotelesek iskolalatogatasa, beiskolazasi mutatok, szociometriai felmérés,

aprilis-majus

z6ld évoda; anyak-napja, évzarok

1.10. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céli évodai nyilt napok az intézmény-
ben:

Az intézmény bemutatkozasat szolgaldo miikodési/pedagogiai célu dvodai nyilt napok a tagdvo-
dakban 2025 4prilisdban valosultak meg: a sziilok gyermekeikkel betekintést nyerhettek az 6vo-
dai ¢élet mindennapjaiba, képet kaphattak az dvodaban zajlo tevékenységekrol, feladatokrol,
szokasokrol, jatékba integralt tanulas-nevelésrdl: délelétt 9.00 — 12.00 kozott.

Az idei évben 2 nyilt nap allt rendelkezésre a sziiloknek az dvodakba vald betekintésre: Ku-
kucskalo, illetve az Ovinyitogaté; hétkdznapon a masik szombaton.

Reflexio: a szombati alkalmat el6bb kell megszervezni, mint a hétkdznapi nyilt napot. A sziildi
kérdések megvalaszolasara a tagovoda-igazgatok szombati napon valaszoljak meg! (Csokonai)
Sok pozitiv visszajelzés (Bem Apd: 15; 19); kisfilmet tekintettek meg az 6vodarol, ajandékkal
mentek haza a gyermekek (Zoldfa: 10; 10); sziilok bemutatofoglalkozasra, miisorra vartak, ko-

z0s jaték, mese, kérdésekre valaszok (Lurkopalota: 25; 30)

Székhely: 2025. 03. 29. 04. 09. résztvevok: 30 szild
Csokonai: 2025. 04.10. 12. résztvevok: 22 sziild
Zoldfa: 2025.04.12. 14. résztvevok: 10 sziild
Bem Apd: 2025.04.05. 08. résztvevok: 17 sziildé

1.11. Fogadéorak terve, témdja

Elézetes egyeztetés alapjan havonta tartanak fogadodrat az intézményvezetd és az 6vodapeda-
gbégusok. A fogadoorat kezdeményezheti a sziild, a pedagogus €s a szakmai segitdk, illetve az
intézményvezetd. A nevelési évben tartott fogadoorak részletes leirasa a tagovodak évértékeld-
jében talalhatok.

TEMA

BEM A sziil6i értekezletek el6tti idopontban tortént az egyéni beszélgetés a
sziilokkel, kiilonosen az iskoldba mend vagy visszamaradd gyermekek
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sziileivel. feljegyzéseket a gyermekek egyéni fejl. naplojaban rogzitet-
ték az 6vodapedagogusok

CSOKONAI A gyermek fejlettségi szintjérol tjékoztato (4 gyermek); dvodavaltas (1
gyermek); viselkedészavarokrol (1 gyermek)

ZOLDFA 1 gyermek esetében sziilds beszélgetés magatartasi problémakra utald
jelek kapcsan, fejlesztések lehetdségeirdl, nevelési tanacsok, konzulta-
cié formdjaban

SZEKHELY A gyermek fejlettségérdl tajékoztatas tobb alkalommal (32 gyermek);

javaslat Pedagogiai Szakszolgalat (1 gyermek); indulatok, érzelemve-
zéreltség, viselkedési zavarok problémak megbeszélése, pszicholdogus
igénybevétele (1 gyermek); barati kapcsolatok alakulasa, viselkedésza-
varok (1 gyermek)

1.12. Sziili Szervezet értekezletei

Az év folyaman legalabb két alkalommal keriilnek megszervezésre. Minden dvodai csoportban
3 tagot valasztanak és tagovodanként egy elnokot. Az intézmény Sziildi Szervezetének elndke
a 2024-2025. nevelési évben Gyiire Szilvia.

A tagovoda elndkeivel 2 alkalommal egyeztet az igazgato.

Témak:

Csokonai: tanfeliigyelet — 2025.01.14.
Zoldfa: a munkaterv tartalmarol, sziil6i kozosséget érintd tajékoztatd — 2024.09.
Lurkdpalota: munkaterv tartalmarol, sziiléi kdzosséget érintd tajékoztatd — 2024. 10.; 6nérté-

kelés —2025.01.

Bem Apd: éves munkaterv céljainak tajékoztatoja;

Témak:

1. Azéves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. 2024. szeptember
2. Aktudlis programok, feladatok megbeszélése. Id6pont: 2024. oktober
3. Anevelési év értékelésének véleményeztetése. Id6pont: 2025. junius.

SziiSze témak és idépontok tagintézményenként:

oktober - munkaterv tartalmarol, sziil6i kozosséget érintd tajékoztatd
janudr — tagintézményi onértékelés a tanfeliigyelethez

TAGINTEZMENY TEMA, IDOPONT

BEM

CSOKONAI oktéber 2. — éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményezte-
tése; aktudlis programok, feladatok megbeszélése
majus 2. — gyermeknapi programok a sziilok képviseldivel egyeztetés
junius 24. — a nevelési év értékelésének véleményeztetése

ZOLDFA szeptember — az éves munkaterv céljainak, feladatainak véleményezte-

tése;

oktober — aktualis programok, feladatok megbeszélése; segitségadas,
tamogatok keresésének lehetOségei

junius — a nevelési év értékelésének véleményeztetése; az év folyaman
felajanlott SziiSze tamogatasok felhasznalasanak lehetdségei, megvalo-
sulasa; egyeztetés, a sziilok egyoOntetli dontése.

13

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

SziiSze értekezlet idopontjai, témai intézményi szinten - igazgato

1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. Aktudlis progra-
mok, feladatok megbeszélése. IdGpont: oktober 14.
A sziil6i szervezet alapvetd jogkorok, feladatok megbeszélése,
A sziil6i szervezet elndkérdl dontés
A sziil6i szervezet belso felépitése, alapegysége
A sziil6i szervezet szabalyzata, célja, feladata
2. A nevelési év értekelésének véleményeztetése. Idopont: junius.

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI

2.1. A 2024/25-¢s nevelési évben a kiemelt teriiletek ellendrzése sordn tapasztaltakra vonat-
kozoan

+ a fenntarthatosag

% az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

altalanos feladatainkban az erésségek és fejlesztend6 teriiletek kijelolésre keriiltek, valamint
elkésziiltek az intézkedési tervek szoveges €s szamokkal alatdmasztott értékelési eredményei,
melyek az aldbbiakban olvashatok:

1. A fenntarthatésagra nevelés

Az 6vodapedagdgusok altal vezetett tervezd dokumentumokban a munkatervnek megfeleléen
megjelennek az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elvei, feladatai, a fenntart-
hato fejlodéssel kapcsolatos ismeretek, megtapasztaltatasok. Folyamatosan nagy figyelmet
szentelnek a szemléletformalasra, a fenntarthato fejléddésre iranyuld magatartasformak kialaki-
tasara. Segitik a gyerekeket, hogy cselekedeteikkel, viselkedésiikkel eldsegitsek a kornyezet
megovasat, védelmét. Az 6vondk példamutaté magatartassal, a mindennapi szokasrend kiala-
kitasaval torekszenek a fenntarthatosagra.

Ovodai programok szervezése soran megvalosul a csaladok bevondsa is a kiilsd vilag tevékeny
megismerésével kapcsolatos programokba, ezzel is alakitva a csaladok szemléletformaléasat.

Az 6vodapedagogusok sok lehetdséget teremtenek a mindennapokban a gyerekeknek a termé-
szettel valo kozvetlen kapcsolatfelvételre, a csoportszobdkban pedig folyamatosan megtalalha-
tok gjrahasznositott anyagbodl késziilt kiegészitok, vagy jatékeszkozok.

Kiemelt feladatnak tartjak a hagyoméanyapolast, az ehhez kapcsolodoé tevékenységek az oktato-
neveld munka részét képezik. A ,,Hungarikumok” megismerése célként és feladatként is beépiil
a fejlesztési tartalmakba.
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Az 6vodapedagbdgusok aktivan részt vesznek olyan tovabbképzéseken, munkakozosségeken,
melyek az innovacio, a tudasmegosztas jegyében zajlanak.

Az 6vodapedagogusok az Alapprogramban meghatarozottakra épitve tervezték meg, a fenntart-
hat6sagra nevelés céljat, feladatat. A latogatasok alkalmaval tapasztaltak megfeleltek a kitlizott
céloknak. A megfigyelés alkalmaval tobb estben is beépitették a pedagdgusok a magyar hagyo-
manyokat, nemzeti szimbolumokat, népi szokasokat a kezdeményezés tervezésekor. A kezde-
ményezések alkalméval végig megfigyelhetd volt a tevékenykedésre 6sztonzo pozitiv attitid a
pedagogusok részérdl. Egyénileg, az 6nallosag szintjét figyelembe véve segitették a feladatok
megoldésat.

A latogatasok alkalmaval kitlint, hogy a gyermekek szivesen nagy érdeklddéssel, kitartdan vég-
zik a tevékenységet, jol motivalhatok. A megfigyelés alkalméval tobb estben is beépitették a
pedagdgusok a magyar hagyomanyokat, nemzeti szimbdlumokat, népi szokasokat a kezdemé-
nyez¢s tervezésekor. A latogatasok alkalméval megfigyelhetd volt a szemléletformalas a fenn-
tarthat6 fejlodésre irdnyuld magatartasformak alakitasara. Segitették a gyermekeket, hogy meg-
értsék a nem fenntarthato6 és fenntarthatd fejlédés kiilonbségeit.

Dokumentumokbol, reflexiokbol is lathato, a kornyezetvédelmi problémékhoz valéd viszonyu-
las, és az értékek, normak kozvetitése a gyermekek felé.

Az 6vondk tobbségében éltek az egyéni fejlesztés, differencidlas lehetdségeivel a fejlédésben
lemaradast mutatd gyermekeknél. Egyénileg, személyre szabottan adtak feladatot a gyerme-
keknek.

Tobbségében gondolkodasra 6sztonzok voltak a kérdések, logikus, egymasra épiil6 feladatadas-
sal segitették a pedagdgusok az ismeretek rendszerezését.

A tevékenység megkezdése eldtt, a pedagogusok felhivtak a figyelmet az eszk6zok biztonsagos,
megfeleld hasznalatara.

Az eszk6zok mérete, allapota, elérhetdsége, hozzaférhetdsége megfelel a gyermekek adottsa-
gainak, ¢€letkori fejlettségi szintjének. Tobb esetben lehetdséget kaptak a gyermekek kisérlete-
zésre, tevékenység alapu tapasztalatok levonasara.

A tevékenység hangulata, 1égkore oldott, inspirald, segitette a gyermekek kreativitdsanak ki-
bontakoztatasat.

Intézkedési terv:

6. Foglalkozasok, programok sordn végzett empirikus kisérletek hatdsa a jovOre vonatkozoan,
pl: almahéj és nejlon zacské elasasa, ho és jég olvasztasa, festése stb. Segiti a gyermekeket,
hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl. 87%

13. Lehetdséget kapnak a gyermekeknek kisérletezésre, tevékenység alapu tapasztalatok levo-

nasara. 92%

Szamszeriisitett értéke: 95.5 %
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2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Két 6vodaban a hatranyos helyzetli gyermekek szdma magas, kiilon eredmény, hogy minden
csoportban megjelenik a nevelési tervekben az eltérd kulturalis hattérrel rendelkezdk
értékeinek, szokdsainak, hagyomanyainak tisztelete, a kiilonb6zO0ség megértésére,
elfogadasara, elditélet-mentességre nevelés.

Az 6vodapedagogusok figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek megnyilvanulésait pozitiv
megerdsitéssel tamogassak és biztonsagot nyjtdé kornyezetet teremtsenek. A magatartas- és
viselkedéstanulasban pozitiv példat allitanak a gyermekek elé, ezzel az egymas kozti udvarias
kommunikéci6 alakuldsat segitik. A csoportokban eléfordul konfliktushelyzet, ezt a gyerekek
az ¢letkoruknak megfelelden tudjak kezelni.

A csoportokban kozosen felallitott normak, szabalyok vannak, azokat a gyerekek igyekeznek
betartani.

A gyerekeknek sikeriilt értékeket, normakat elsajatitani az 6nmagukhoz val6 viszonyukban:
onérvényesités, Onismeret, Onértékelés, tarsak iranti empatia, feladat- és kotelességvallalas. A
gyerekek kozott barati kapcsolatok alakulnak, szivesen jatszanak egyiitt, gazdag a
képzeletvilaguk, érezhetd a kozosségi dsszetartozas kozottiik.

Az 6vondk munkajaban a tervezés és megvalositas soran megfigyelhetd €s a dokumentacioban
megtalalhato az egylittmiikodési képességek fejlesztése, a nemzeti identitastudat formalasa, a
keresztényi értékek és nemzeti targyi kultira megismertetése, az dvodai kereteken kiviili és
beliili hagyomany6rz6 programok beépitése a nevelési folyamatba.

Nagyon jol tiikkr6z6dott legtobb esetben, a latogatas alkalmaval a pedagogus és a dajka dssze-
hangolt munkaja. Jol szervezett, a teendok ellatdsaban résztvevok feladatkore.

A szokasok kialakitasa soran az 6vondk figyelembe vették az életkori és az egyéni sajatossago-
kat.

A gyermek felé iranyuld folyamatos dicséretek, magyardzatok, értékelések segitették erkdlcsi
fejlodését, realis énképének alakuldsat. Tobbségeben bizalmi, nyugodt, de megfelelden rugal-
mas légkdrben a kedvezo érzelmi hatasok soran erdsodhet a gyermekek €n tudata, s ez szorosan

befolyasolja szocialis érzékenységiiket. A kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa
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a gyermekek erkolcsi-, akarati tulajdonsagainak er6sodését, szokds- és szabaly rendszerének
megalapozasat segitette eld.

A nyitott, befogadd 6vodai nevelés hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek megismerjék sziikkebb
¢és tagabb kornyezetiiket, amely a hazaszeretet és a sziil6foldhoz valo kotddés alapja. A latoga-
tasok alkalmaval a pedagogusok biztositottak a gyermekek harmonikus lelki fejlédésének fel-
tételeit. Tobbségében megtfigyelhetd volt a gyermekeket koriilvevd, modell értékii kommuni-
kacio, banasmod, viselkedés. A kezdeményezéseket és a jatékido tervezésénél figyelembe vet-
ték az egyéni képességek kiilonbozo szintjét, segitve az 6vodasok onmagukhoz mért, elvarhato,
folyamatos fejlédését az érzelmi, az erkolcesi és a kdzosségi nevelés terén.

A latogatasok alkalmaval teret kapott a gyermekek onkifejezését tamogatd szemléletmad, - a
szokds- és szabalyrendszer megalapozasa, - a szlikebb és tagabb tarsadalmi és természeti kor-
nyezet megismertetése, - a segitdkész, elditélet mentes, elfogadd kapcsolatok alakitésa.
Intézkedési terv:

6. Megvalosul a nemzeti identitastudat formalasa, elmélyitése, tiszteletben tartasa, targyi kul-

turdjanak megismerése -az 6vodas koru gyermekek életkori sajatossdganak és egyéni fejlettsé-
gének megfelelden. 92%

12. A gyermekeknek sikertilt értékeket, normakat elsajatitani az
onmagukhoz val6 viszonyukban: 6nérvényesités, Onismeret, onértékelés, tarsak iranti empatia,
tolerancia, feladat-, és kotelességvallalas terén. 93%

13. A gyermekek a tarsakkal keresik a kapcsolatot, egytittmiikodok, empatikusak, segitdkészek,
érzelmi intelligenciajuk fejlettsége életkoruknak megfeleld. 92%

Szamszeriisitett értéke: 95.5%
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2024/2025. nevelési év kiemelt teriiletein ellendrzott tapasztalatokra - IN TEZKEDESI TERV-

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje

Idépont: 2025. majus

Tertilet: Fenntarthatésagra nevelés

gyermekeknek kisérlete-

zésre, tevékenység alapu

tapasztalatok levonasara?
92 %

tervezzék meg a tevékeny-
séghez kapcsolodo fej-
lesztd hatasu, gondolkod-
tato feladatokat.

Olyan helyzetek tevékeny-
ségek biztositdsa melyek

vez0 tevékenységgel gon-
dolkodtato kérdések feltéte-
1ével, az adott témakort fel-
dolgozo6 dnképzéssel segit-
hetik, hogy a gyermekek

Kiemelked6 eredmények Feladat Megvalésitas Felelos Hatarido
vagy problémak
6. Foglalkozasok, progra- | A nevelési év soran gyak- | Egyéni, mikro- Kis csopor-
mok soran végzett empiri- | rabban kell olyan helyze- | tos szervezési formaju tevé- | Minden 2026.
kus kisérletek hatasa a j6- | teket tevékenységeket biz- | kenységek végzése kozben | dvodapedagogus
vore vonatkozdan, pl: al- | tositani melyek soran le- tobb lehetdsége adodik a M
mahéj és nejlon zacsko el- | hetésége van minden gyerekeknek, ismereteinek A
asasa, ho és jég olvasz- gyermeknek, hogy a mult | bdvitésére az aktivitas J
tasa, festése stb. Segiti a és a jelen tiikrében kreati- | egyéni motivaltsag fenntar- U
gyermekeket, hogy a mult | van gondolkodjanak a le- | tasara. S
és a jelen tiikrében kreati- | hetséges jovordl. Sétak, megfigyelések, ki-
van gondolkodjanak a le- sérletezések végzése, varosi
hetséges jovorol. programokon valo részveé-
87% tel, sajat projektek terve-
zése a gyerekek szamara.
- A pedagogusok a tervezd | A pedagogusok hatéko- Minden
13. LehetOscget kapnak a munka soran gondoljék at, | nyabb, dtgondoltabb ter- ovodapedagdgus




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

soran lehetdsége van min-
den gyermeknek az egyéni
elképzelései megvalosita-

sara.

egymasra ¢épiild ismereteket
szerezhessenek.

Cselekvés, tevékenységek
végzése kozben tobb lehe-
tdsége adodik a gyerekek-
nek, elképzeléseik megva-
lositasara, az aktivitas
egyéni motivaltsag fenntar-
tasara.

Kisérletek, megfigyelések
végzése, ¢losarkok felalli-
tasa, természeti konyvek
nézegetése, tanulmanyo-
zasa a gyerekek szamara.

2026.

mcu;»z
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2024/2025. nevelési év kiemelt teriiletein ellenérzott tapasztalatokra - INTEZKEDESI TERYV -

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja

Id6pont: 2025. méjus

Teriilet: Az érzelmi, erkdlcsi értékorientalt kozosségi nevelés

Kiemelkedo eredmények
vagy problémak

Feladat

Megvalositas

Felelos

Hatarido

6. Megvalosul a nemzeti
identitastudat formalasa,
elmélyitése,
tartasa, targyi kulturajanak
megismerése -az Ovodas
korti gyermekek életkori
sajatossaganak és egyéni
fejlettségének  megfele-
16en. 92%

tiszteletben

12. A gyermekeknek sike-
rilt értékeket, normakat
elsajatitani az
onmagukhoz val6 viszo-
nyukban: onérvényesités,
Onismeret, Onértékelés,
tarsak iranti empatia,

A tervezd munka és a tevé-
kenységek soran toreked-
jenek az dvodapedagogu-
sok az eltéré Kkulturalis
hattérrel rendelkezo
gyermekek értékeinek,
szokasainak, hagyoma-
nyinak megismerésére.
Nagyobb hangstly fekte-
tése a tervez6 munkaban
valo megjelenitésre.

Olyan teveékenységek, jaté-
kok beépitése a mindenna-
pokba melyek segitik a
gyermekeknek elsajati-
tani atélni a szeretet, 0sz-
szetartozas orom, hala,
megbecsiilés

Olyan kozosségfejleszto jatékok
bevezetése a csoportoknal me-
lyek, segitik a toleranciakész-
ség, a kozosségépités, az em-

patikus készség,

az egyiittmiikodési készség, a

pozitiv magatartasmintak
megerositését, az altalanos

viselkedéskultira, az egyiitt-

¢lési normak elsajatitasat.

Pedagogiai szempontbdl jol at-
gondolt napi és heti tervezés a
csoportok sajatossagainak tiikré-
ben. Az érdeklddés motivaltsag
felkeltése a tevékenységek irant.
A pedagoégusok feladata, hogy
szeretet motivaltak legyenek és

Minden 6vodapeda-

gogus

Minden 6vodapeda-

gbgus

2026.

mcL.;»Z

2026.

U)CL'>‘Z




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

tolerancia, feladat-, és ko-
telességvallalas terén.
93%

13. A gyermekek a tarsak-
kal keresik a kapcsolatot,
egylittmiikodok, empati-
kusak, segitokészek, ér-
zelmi intelligencidjuk fej-
lettsége ¢életkoruknak meg-
felel6. 92%

felelosségvallalas, egy-
masra valé odafigyelés
érzését.

Az 6vodapedagdgusok a
szabadjaték kozben segit-
sék a gyerekek kozotti in-
terakciok javulésat, épitse-
nek be a mindennapokba
érzelmi intelligencia fej-
lesztését segitd csoportja-
tékokat.

kovetkezetesek az elvarasok-
ban: a motivalas, pozitiv meg-
erosités tovabbi eréfeszitések
megtételére sarkalja a gyerme-
keket A tevékenységek soran
nagyobb hangsily fektetése az
onismeret, onértékelés, empa-
tia, tolerancia, feladat-, és ko-
telességvallalas terén.

A felallitott szokasok szabalyok
fokozatos és kovetkezetes meg-
valésitasa, betartatasa.

Minden 6vodapeda-
gbogus

2026.

U)CL‘P‘Z

21

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje



Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

2023/2024. NEVELESI EV kiemelt teriiletein ellenérzott tapasztalatokra, az intézkedési tervre hozott - VISSZACSATOLAS ered-

meényei

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6pont: 2025. méjus

Tertilet: Egészséges életmédra nevelés

Kiemelked6 eredmé- Feladat Megvalositas Felel6s Hatarid6 Megvalositas
nyek vagy problémak

3. A ,,Z5ld Ovoda” kri- | Minden tagovodaban | Ovodai kiskertek 1ét- | Minden 6voda- | 2025, A tagévodaban részben megvalo-
tériumai megfigyelhe- | torténjen meg a ,,Zold | rehozasa, pedagogus sult a ,,Z6ld Ovoda” cimnek valé
téek-e a mindennapi Ovoda” cimnek valé | meteoroldgiai allo- M megfelelés kritériumainak feliil-
gondozasi feladatok megfelelés kritériu- | masok id¢jaras meg- A vizsgalata. A hidnyossagok, vagy
végzésénél /viztakaré- | mainak feliilvizsga- | figyeld helyek felal- J mar csak részben miikodo tevékeny-
kossag, energiatakaré- | lata. A hianyossagok, | litsa, U ségek jrainditasara a tervet a tovab-
kossag, ujrahasznosi- vagy mar csak részben | madaretetdk, madar- S biakban készitik el a tagévodak
tas.../ mikodo tevékenysé- | itatok feltdltése,

gek Ujrainditasara ké- | a gyerekek szokésai-

szitsenek tervet a tag- | nak alakitéasa, aktivi- A pedagogusok tervezetten figyeltek

ovodak. tas fokozasa az ¢év folyaman az altaluk felallitott

) , ‘ szokasok szabdlyok alakuldsara. A

1.1. A gyermekek isme- | Helyi Ovodai prog- | A felallitott szokasok | Minden 6voda- gondozasi teendék ellatasanal kialaki-
rik és alkalmazzak az ram tanulmanyo- szabalyok fokozatos | pedagogus 2025. Kasok evakoroltatdsa. a over-
alapvetd higiénés sza- zasa, ¢s kovetkezetes meg- tott szo ?S(,) ’g)’/a ,0 ’ gy
balyokat (papir zseb- szokas és szabaly- valdsitéasa, betarta- M mekek Onallosaganak, tempdjanak,
kend6 hasznalat, szap- | rendszer, elvarasok | tasa. A aktivitasanak, fokozasa folyamatos
pan hasznalat, kohogés, | tanulmanyozasa J feladat, a sikeresség nagyban fligg az
tiisszentés helyes modja U ovodaba jard gyermekek egyéni fej-
sth.). S

lettségi szintjétol.
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

2023/2024. NEVELESI EV kiemelt teriiletein ellenorzott tapasztalatokra, az intézkedési tervre hozott - VISSZACSATOLAS ered-
meényei

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje
Id6pont: 2025. majus
Tertilet: Kérnyezet megismerésére nevelés

Kiemelked6 eredmé- Feladat Megvalositas Felel6s Hatarid6 Megvalositas
nyek vagy problémak
6. Kell6 szamu és | Olyan helyzetek tevé- | Egyéni, mikro- Kis cso- A pedagodgusok hatékonyabb, atgon-
mélységii-e a problé- kenységek P12t051t%§a pO,l’_tf)S Szervezesi for- _ doltabb tervezd tevékenységgel gon-
melyek sordn lehetd- | maja tevékenységek Minden 2025. dolkodtaté kérdések feltételével. az
_ 4 r) 4 . r r . . _ 2
mahelyzet-teremtés? sége van minden vegzése kozjbep tobb le ’ adott témakart feldolgozé Snképzés-
gyermeknek az hetdsége adodik a gye- | 6voda M | segitetiék. h Lok
egyéni elképzelései rekeknek, elképzeléseik A S¢ se,glrte'tte - nogy a g},lermf: f’ .
megvalositasara. megvalositasara, az ak- | pedagdgus J hozzaférjenek az egymasra €piilo is-
tivitds egyéni motivalt- u meretekhez.
sdg fenntartdsara. S
Kisérletek, megfigyelé- Cselekvés, tevékenységek végzeése
sek végzése, ¢lésarkok kozben, tobb lehetdség adddott a
felallitasa, természeti gyerekeknek, elképzeléseik megvalo-
kényYek nézegetése, ta- sitdsara, az aktivitas egyéni motivalt-
nulmar}yo’zasa agyete- sag fenntartasara.
kek szamara.
) ) A nagycsoportban kialakitasra kertilt
16. Gondolkodtatoak a , A pedagogusok hatéko- a kreativ sarok, ahol 6nall6 elképze-
Py . A pedagdgusok a ter- | nyabb atgondoltabb ter- , .
kérdések, logikus egy- 5 munk , 5 tevek ) 1és szerint alkothatnak a gyermekek a
mésra épiilé az ismere- vezé munka sordn vez0 tevékenységge delkezésre 1l dirah ot
tek rendszererése? gondoljak at, tervez- | gondolkodtatd kérdések rendelkezesre allo ujrahasznosito
' z¢ék meg a tevékeny- | feltételével, az adott té- anyagok felhasznalasaval.
séghez kapcsolodo makort feldolgozo on-
fejlesztd hatasu, képzéssel segithetik,
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

gondolkodtaté kérdé-
seket.

hogy a gyermekek egy-
masra épiilé ismereteket
szerezhessenek.

Minden 6vo-
dapedagogus

2025.
majus

Kisérletek, megfigyelések végzése,
¢élosarkok felallitasa, természeti
konyvek nézegetése, tanulmanyozasa
is tobbségében megvalosult.

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje
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Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje - Zrinyi utcai Boleséde

A 2024/2025-6s nevelési év egyik kiemelt feladata ,,A FENNTARTHATOSAGRA NEVE-
LES”. A megfigyelés alkalmaval lathato volt, hogy a kisgyermeknevelk épitenek a gyermekek
kivancsisagara €s igy megvalosul a jatékba dgyazott tanulds modszere. A kezdeményezések
témai és a gyermekek probalkozasai segitik a cselekvd gondolkodaés fejlodését. A kezdeménye-
zésekhez hasznalt eszk6zok ijrahasznositott anyagokbol késziiltek, valamint a csoportokban is
talalhatdak olyan jatékeszkozok, amelyek ujrahasznositott anyagokbdl késziiltek, ezzel csok-
kentve a hulladéktermelést. A mindennapi rajzolas, mintdzas soran a papirok hasznaltak, de
egyik oldaluk alkalmas az alkotas elkészitésére. A kisgyermeknevelOk pozitiv megerdsitések-
kel tamogatjak a gyermekek kommunikécios kedvét. A csoportokban van kialakitott él6sarok,
ezzel is kozelebb hozva a gyermekekhez a természetet.

A fenntarthat6saggal kapcsolatban kisgyermekneveldink a jovoben figyelnitik kell arra, hogy a
gyermekek felé minél tobb helyzetben kozvetitsék a takarékossagra vald odafigyelést. Valamint
olyan képzéseken valo részvétel, mely a fenntarthatosaggal, innovacidval kapcsolatos.
Intézkedési terv keriilt elkészitése a legkevesebb szazalékot kapott megfigyelési szempontok

(18. és 19.) javitasara.



Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Készilt: 2025. marcius

A fenntarthatdésagra nevelés megfigyelési szempontsora

Ertékelje azt, hogy a felsorolt kérdések, dllitdsok koziil melyik mennyire igaz. Valassza ki a
véleményét tiikkr6zo értéket 0 és 5 kozott, ahol:
5 = teljes mértékben igy van

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltaldn nem ért egyet

0 = nincs informécidja. A ,,0” megjelolést a kérddiv szamitott dtlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdések

Szazalék

A kisgyermekneveld az Orszagos Alapprogramban és a Helyi
Szakmai Programban meghatarozottakra épitve tervezte-e meg
a kiils6 vildg megismerésére nevelésen beliil, a fenntarthato-
sagra nevelés céljat, feladatat. Megfeleltek-e a tapasztaltak a ki-
tlizott céloknak?

99 %

Megfeleld, biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes és nyugodt kom-
munikacids teret alakitott ki a kisgyermeknevel$?

99 %

A megtfigyelés alkalméval, megjelenik-e a hagyoméanyok, nem-
zeti szimbolumok, népi szokasok beépiilése?

88 %

Az ismeretek koncentrikusan szervezddnek-e?

(szlikebb kornyezet: csalad, helyi hagyomanyok, szokasok,
sziil6fold, haza-értékek megismerése, megértése, megszerette-
tése megvalosul-e?)

91 %

Szoktak-e a gyermekek egyiitt kozosen tevékenykedni? Alkal-
mazza-e a kisgyermekneveld a jatékba integralt tanulas maod-
szerét?

98 %

Epit-e a kisgyermekneveld a gyermekek meglévd ismereteire?

99 %

Biztositja-e a kisgyermekneveld a cselekvé gondolkodas fel-
tételeit? Van-e elég id6 a megoldasra?

94 %

Ervényesiilnek-e a gyerekek egyéni otletei, sajatos megoldasai?

94 %

Megfigyelhet6-e a szemléletformalas a fenntarthato fejlédésre
iranyuld magatartasformak kialakul4sara?

93 %

10.

A pozitiv megerdsités megfigyelhetd-e kisgyermekneveld
kommunikécidjaban?

93 %

11.

A hatranykompenzacio, megjelenik a csoport mindennapi €let-
ében.

93 %
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

A kisgyermekneveld ¢l a differencialas lehetdségével a fejlo-

0

12. désben lemaradast mutat6d gyermekeknél? 94 %
Megvaldsul-e a csalddok bevonasa, a kiilsé vilag tevékeny

13. | megismerésével kapcsolatos programokba, ezzel a fenntarthato 89 %
fejlodésre iranyul6 szemléletformalas alakitasa?

14. | Lehet6séget kapnak a gyermekeknek probalkozésra? 96 %
Talalhatoak-e a csoportban ujrahasznositott anyagokbdl a kis-

15. | gyermekneveldk altal készitett kiegészitdk vagy jatékeszko- 99 %
zok?

16 Csoportjaban felhasznal twjrahasznositott eszkdzoket, ezzel 99 %

" | csokkentve a hulladéktermelést? (pl. rajzos papirok)

Van-e lehetésége a mindennapokban a gyermekeknek a termé-

17. | szettel vald kozvetlen kapcsolatfelvételre? Van-e a csoportban 96 %
kialakitott éldsarok?
Részt vesz-e a kisgyermekneveld olyan tovabbképzéseken,

18. | munkakdzosségekben melyek az innovacid, tudadsmegosztas je- 88 %
gyében zajlik?

19 A tevékenységek soran a kisgyermekneveld felhivta-e a gyer- 87%

" | mekek figyelmét az anyagokkal val6 takarékossagra?

Intézményi - Bolcsode 94 %
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INTEZKEDESI TERV - BOLCSODE

Intézmény neve: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Zrinyi utcai Bolesdde
Idépont: 2025. marcius 3 — marcius 31.

Tertilet: A fenntarthatésagra nevelés

PROBLEMA

FELADAT

MEGVALOSULAS

FELELOS

HATARIDO

18. kérdés

Eredmény: 88 %

Részt vesz-e a kisgyermek-
neveld olyan tovabbképzése-
ken, munkakozosségekben
melyek az innovéacio, tudas-
megosztas jegyében zajlik?

19. kérdés

Eredmény: 87 %

A tevékenységek soran a kis-
gyermekneveld felhivta-e a
gyermekek figyelmét az
anyagokkal valo takarékos-
kodasra?

A témahoz kapcsolodo kép-
Zések keresése.

Anyagokkal valo takarékos-
sag kozvetitése a gyermekek
fele.

Képzéseken valo részvétel a té-
mahoz kapcsoloddan.

Tevékenységek alkalmaval a ta-
karékossagra valo figyelem felhi-
vasa az ¢letkornak megfelelden.

Minden csoportban,
mindkét kisgyermek-
neveld.

Minden csoportban,
mindkét kisgyermek-
nevelo.

2025. december
19.

2025. december
19.




A 2024/2025-6s nevelési év masik kiemelt feladata ,,AZ ERZELMI, ERKOLCSI ES ER-
TEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES”. A csoportokban a kisgyermeknevelk kom-
munikécidja érzelmi biztonsagot nyujt a gyermekek szamara. Személyes példaval és modellér-
tékli magatartassal nydjt mintat a kolcsonos tiszteletre. A csoportokban a konfliktusok kezelé-
sére az életkori sajatossagok figyelembevételével és az azonos szabalyok alkalmazésaval torté-
nik. A csoportok légkore nyugodt, megfigyelhetd a pozitiv kapcsolatteremtés gyermek-gyer-
mek, gyermek-felnott kozott. A gyermekek keresik tarsaikkal a kapcsolatot, életkori sajatossa-
gaiknak megfelelden. A kisgyermekneveldk segitik a tarsak felé iranyuld empétia, tolerancia
kialakulasat, valamint dicsérettel. megerdsitéssel a pozitiv énkép kialakuldsat.

A kisgyermeknevel6knek a jovOben a kezdeményezések tervezésénél és megvaldsitdsanal a
gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének figyelembevételével kell a népi
hagyomanyok megismertetését, nemzeti identitdstudat kialakitasat megvalodsitani.

Intézkedési terv keriilt elkészitése a legkevesebb szazalékot kapott megfigyelési szempontok

(12.) javitasara.

Készilt: 2025. marcius

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés megfigyelési szem-
pontsora

Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt dllitasok kiziil melyik mennyire igaz. A
legdrdiild menti segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informécidja. A ,,0” megjeldlést a kérddiv szamitott dtlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdések Szazalék

A kisgyermekneveld az Orszadgos Alapprogramban ¢és a Helyi
1. | Szakmai Programban meghatarozottakra épitve tervezte meg,

0
az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés céljat, fel- R %
adatat. Megfeleltek-e a tapasztaltak a kitlizott céloknak?

2 | A gyermekek ¢letkoruknak megfeleld szinten értik és betartjak 94 %

az alapvetd kozosségi szabalyokat a jaték soran.

Eletkori sajatossagoknak megfelelden tudnak egyiittjatszani,
3. egylttmiikddni, hasznaljak az udvariassagi formulakat (ké- 92 %
rem, k0szondm stb).




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

A kisgyermekneveld kommunikécidja érzelmi biztonsagot
nyujté-e?

99 %

A kisgyermekneveld személyes példajaval nevel-e a kdlcsonds
tiszteletre?

99 %

A gyermekeket koriilvevo felndttek modellértékii magatartasa
megfigyelhet6-e?

99 %

Az utanzésos magatartas- €s viselkedéstanulasban sikeriilt-e
pozitiv példat allitani a gyermekek elé?

96 %

Vannak-e lathato jelei a kozosen felallitott szabalyoknak és
azok betartasanak a csoportban?

92 %

A kisgyermekneveld konfliktus helyzetben azonos szabalyala-
kitast alkalmazott-e?

96 %

10.

A csoportban a konfliktusok kezelésére a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelden torténik?

96 %

11.

Erzelmileg motivalé hatasu-e a gyermekek szamara a csoport
altalanos légkore, vannak-e lathato jelei a pozitiv érzelmi tol-
tésti kapcsolatoknak a gyermek-gyermek, gyermek-felnétt vi-
szonylatban?

96 %

12.

Megvalosul-e a nemzeti identitastudat kialakitasa, elmélyitése,
tiszteletben tartdsa targyi kultirajanak megismerése a bolcso-
dés kort gyermekek ¢€letkori sajatossaganak és egyéni fejlett-
ségének megfelelden?

92 %

13.

Dokumentacioban /fejlddési napld, neveldi program/ megjele-
nik-e a hatranyos helyzetli gyermek megsegitésének terve-
zése?

92 %

14.

A gyermekeknek sikeriilt-e értékeket, normakat elsajatitani az
onmagahoz val6 viszonyban: 6nérvényesités, onismeret, onér-
tékelés, tarsak iranti empatia, tolerancia terén?

92 %

15.

A gyermekek a tarsakkal keresik a kapcsolatot, egylittmiiko-
doek, empatikusak, segitokészek, érzelmi intelligencidjuk fej-
lettsége életkoruknak megfeleld?

94 %

Intézményi - Bolcséde

95 %

30

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje



INTEZKEDESI TERV - BOLCSODE

Intézmény neve: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje Zrinyi utcai Boleséde
Iddépont: 2025. marcius 3 — marcius 31.
Tertilet: Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

PROBLEMA

identitastudat kialakitasa,
elmélyitése, tiszteletben
tartasa targyi kulturdjanak
megismerése a bolcsddés
kort gyermekek életkori
sajatossdganak és egyéni
fejlettségének  megfele-
16en?

alakitasa, életkori sajatos-
sdgok figyelembevételével.
Hagyomanyok, népi szim-
bolumok beépitése a tevé-
kenységekbe.

gyarazat.

Eletkornak megfelelé kez-
deményezések tervezése,
megvalositasa.

mindkét kisgyermekne-

vel6.

FELADAT MEGVALOSULAS FELELOS HATARIDO
12. kérdés
Eredmény: 92 %
Megvalosul-e a nemzeti | Nemzeti identitastudat ki- | Eletkornak megfelelé6 ma- | Minden csoportban, | 2025.

december 19.




A2024/2025. nevelési év kiemelt teriiletei - kiilsé vilag megismerésére; egészséges élet-

modra nevelés intézményi osszesitése:

(Tag)intézmény Fenntarthatdsagra Az érzelmi, az erkolcsi
nevelés
Bem apo 95% 95%
Csokonai 97% 98%
Zoldfa 96% 95%
Székhely 94% 96%
BOLCSODE 94% 95%

A jatéknak kitiintetett szerepe van. A gyermekek nevelése-tanitasa, fejlesztése, ugy a bolcsodé-
ben, mint az 6vodaban valtozatos jatékokon, jatéktevékenységeken keresztiil torténik, amely a
gyermekek igényeinek, sziikségleteinek figyelembevételével az optimalis napirend kialakitasa-
val, és amelyet folyamatossag, rugalmassag jellemez, biztositjuk a megfeleld idétartama, par-
huzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységeket

Az oviKRETA — 2024 szeptemberétél bevezetett - digitélis rendszerén keresztiil torténik a
fejlesztési teriiletek mérése, értékelése. A nevelési év soran két alkalommal végziink mérése-
ket, év elején és év végén. Az év eleji fejlesztési teriiletek méréseinek kiértékeléseit kovetden
tervezziik a ,,Gyermek fejlédésének nyomon kdvetése” dokumentumban, az egyes részteriile-
teken torténd felzarkoztato, differencialt fejlesztési tervet. Ezek a fejlesztési teriiletek €s méré-

sek értékelései az alabbiak:

FEJLESZTESI TERULETEK - KESZSEGEK/KEPESSEGEK
Ovodak Motorikus | Kommuniké- | Szocidlis | Onallésag | Kognitiv | 3
cios
Bem Apé 62 % 70% 63% 71% 49% 63%
Csokonai 63% 67% 65% 72% 49% 63%
Lurkopalota | 67% 67% 65% 73% 67% 67%
Zoldfa 68% 65% 69% 67% 67% 64%
2.2. Tankdteles gyermekek a 2024/2025. nevelési évben -
2025.05.31. OVODA ISKOLA
Bem Apo 24 4 20
Csokonai 38 10 28
Zoldfa 40 10 30
Székhely 38 11 27
Osszesen 140 35 105




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Tankoteles gyermekek statisztikaja

2024/2025 nevelési év zarasakor

160
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» e Hee HE. =
11 10 10 4
0 e e e IR

székhely csokonai zoldfa bem apé

ESJ

H2025.05.31 Hiskola M odvoda

A diagram, illetve a tablazat alapjan lathato, hogy a tankoteles gyermekek — (tag)intézményen-
ként tobb, mint 70% -a iskolaba megy, ami azt is jelenti, hogy a tankoételesek tobb, mint fele
iskolaérett és elkezdheti az iskolai tanulmanyokat. Intézményi szinten 75%-a iskolat kezd. A
tankdteles gyermekeket idén is meglatogattak az ovodakban, az altalanos iskolak tanitoi. A ta-
nitok megfigyelhették a gyermekeket az ovodai €letben, a délelétt folyaman zajlo tevékenysé-
gekbe is bekapcsolodhattak. Igyekeztek a tanitok kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel.

Jav. Szorosabb kapcsolat kiépitése; kolcsonds parbeszéd kialakitasa az 6vodapedagogus és el-
s6s tanitd pedagogusok kozott. Az uj Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 2025 aprilis 22-
t6l hatalyos. Az 1j, valtozasokkal kiegésziilt Alapprogramban nagyobb hangsulyt kapott az is-
kolara valo felkészités teriilete. Az 6vodai nevelés soran, de kiilondsen az utolsé 6vodai évben,
a késObbi eredményes iskolai elérehaladdshoz fontos készségek és képességek fejlesztése érde-
kében, a tankoteles koru gyermekek szdmdara naponta 45 perc idokeretben, differencialtan, az
adott gyermek fejlettségi szintjének megfeleld iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékeny-

séget kell szervezni.

DIFER mérési feladatok

A Diagnosztikus fejlédésvizsgalod és kritériumorientalt rendszert (DIFER), tesztrendszert az
6voda-iskola atmenet szempontjabol kritikus elemi készségek diagnosztikus értékelésére alkal-
mazzuk, a tankételes koru gyermekeknél. Ezt a standardizalt tesztcsomagot, amely statisztikai

optimalizalassal egy roviditett valtozatot jelent, hasznaljuk az intézményiinkben. A tesztsorozat
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megbizhatd, validitasat tobb nagy mintan alapulé felmérés igazolta. Hét vizsgalt teriilete — Kri-

tikus elemi készségbdl all, 6t fejlodési szakaszt kiillonboztet meg: elokészitd, kezdd, haladod,

befejez6 és optimum.

Az alabbi tablazatban intézményi szinten a DIFER mérések értékelések/dvoda/fo, szazalék-

ban:

Szept. Szept. Szept. Szept.

N i

20
18
16
14
1
1

o N

0

o N B~ OO 0

Januari visszamérések

19
18
13 13
9
7
6 6 6 6
5 5
4
3
I2 1 2 2 2
. uiimx HE
El6készitd Kezd6 Haladd Befejezd Optimum

B Csokonai mSzékhely mBem mZoldfa

A Bem Apo, illetve a Zoldfa utcai tagintézményben esélyteremté program miikodik. Ebben a

két 6vodaban a hatranyos helyzetli gyermekek aradnya eléri az 6voda szintjén mért 10%-ot.
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Feltehetdleg a gyermekek szociokulturalis helyzetébdl adoédhat a DIFER mérések alacsonyabb
értekei. Az intézményilink Pedagogiai Programjaban deklaralt, illetve a 2024/2025. nevelési
évre kidolgozasra keriil Ovodai Fejleszté Program célja az esélyteremté nevelési eljarasok,
modszerek alkalmazésa révén a tarsadalmi helyzetbdl fakado hatranyok csokkentése, mérsék-
1ése.

A befejez6 és optimum szintet elérék ardnya a Csokonai, illetve a Lurkdpalotdban (Székhely
ovoda) tagintézményben a legmagasabb, mig a Bem Ap¢ tagintézményben a legalacsonyabb.

Kutatasban valo részvétel - MTA-SZTE

A koznevelési torvény kimondja, hogy a gyermeket az 6voda kiilondsen az utols6 évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az 6voda-iskola atmenet hatékonyabb miikodéséhez 2024/2025. nevelési év elejétdl intézmé-
nytiink részt vett egy kutatasban. Az MTA-SZTE Képességfejlodés Kutatocsoportja és az SZTE
Oktataselméleti Kutatocsoportja 2012 6ta szdmos teriileten vizsgalta az 6vodas gyermekek ké-
pességeit. Kérddiv segitségével az ovopedagogusok és tanitok iskolakésziiltségrdl alkotott né-
zeteit kivanja feltarni, de kiilon kérdéseket tartalmaz az tagdévodavezetok szdmara is, mely a
vezetésiik ald tartozd intézmény személyi dsszetételét és infrastruktirajat hivatott feltarni. Az
o6voda-iskola atmenet hatékony segitése és a kés6bbi iskolai sikeresség érdekében megfe-
leld tanuloi szintli visszacsatolasi mechanizmusok sziikségesek: ismerniink kell a gyermekek
képességeinek kiindulo fejlettségi szintjét, latnunk kell a gyerekek kozotti kiilonbségeket, va-
lamint megfeleld eszkdzokkel kell rendelkezniink a fejlédés, fejlesztés vizsgalatdhoz is. A gyer-
mekek eredményes fejlesztéséhez hatékony visszacsatolasi mechanizmusok sziikségesek. A pa-
piralapu eszk6zok alkalmazéasa tobblet terhet r6 a pedagdgusokra, a digitalis technologia meg-

oldast kinalhat a problémara, ezért az SZTE Oktataselméleti Kutatécsoport €s az MTA-SZTE

Képesséafejlodés Kutatdocsoport munkatarsai létrehoztak az Iskolakezdo Mérocsomagot

(IKM) amely Iskolakezd6 négy f6 teriilet vizsgalatat teszi lehetévé: tablet- és egérhasznalat
miiveletei, olvasas el6készségei, korai numerikus készségek €s induktiv gondolkodas.

Megj. Az iskolara felkészités az 6vodaba 1€péstdl az iskolakoteles korig (6 éves), egy 3-4 éves
folyamatot jelent. FONTOS: kiemelten a nagymozgasok fontossagara az els6é 1-1,5 évben,
majd a 2-3 nevelési évben a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia megel6zésére koncentralni. Eh-
hez olyan komplex — a 3 nevelési évet/az 6vodai idészakot atdleld — feladatokat 9sszeallitani,

amelyek célzottan fejtik ki hatasukat az adott teriileteken.
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A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teenddink:

Feladat Idépont Felelos
Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | szeptember | fejleszté-pedago-
illetve részképesség zavart mutatd gyermekek szii- | december gus, gyogypedago-

leivel. januar eleje | gus
ovodapedagdgus

Pedagbgiai Szakszolgalat — (BTMN); Szakértoi a hataroza- | intézmény igaz-

Bizottsag tajékoztatasa a vizsgalatot igénylé gyer- | toknak gatd, gyogypeda-

mekekrdl (SNI) megfelelden | gogus, 6vodapeda-
gogus

A gyermekekrol késziilt egyéni fejlodési naplok oktober tagévoda-igazgatd

ellendrzése, kiilonos tekintettel a tankdteles gyer-

januar eleje

mekekre; HH-HHH gyermekek fejlodési naploja- | marcius

nak ellendrzése

Az 6voda iskola el6készitd szerepe. Az iskoldba januér intézmény igazgato
1épéshez sziikséges fejlettség. Sziildi értekezlet a tagdvoda-igazgato
nagycsoportos sziiloknek, Tanitondk meghivasa

Nyilt nap a nagycsoportokban, utdna csoporton- marcius, ovodapedagdogusok
kénti kozos beszélgetés a sziilokkel a latottakrol. aprilis

Iskolalatogatés a nagycsoportos gyermekekkel. aprilis 6vodapedagdgusok
A Szakértdi Bizottsagtol visszaérkezett vizsgalati | marcius intézményigazgato,
eredmények utan a beiskoldzasi munka befejezése tagovoda-igazga-
az 6vodai szakvélemények kiadasaval. tok

Az éltalanos iskoléba beiratkozott gyermekek je- | méjus intézményigazgatd

lentése a KIR felé

Ovoda-iskola atmenet segitése — iskolak mérési mutatoi

Az intézmény Pedagdgiai Programjdnak egyik prioritasa a nevelés eredményessége, melyet a
partnerek bevondsaval végziink. Kiemelt feladatunk az 6voda-iskola atmenet segitése. Az ered-
ményesség figyelemmel kisérésére az iskolak elégedettségi mutatéit minden évben megkér-
juk és az adatokat figyelembe véve tervezziik meg az egyénre szabott fejlesztéseket a kovetkezd

nevelési évben.

36

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje



Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Nagymozgds [Finommoz- | Problémak | Matemati- Kornyezet

Beszédkész-|(testneve- gas (kéz- felismerése| kai Készsé- | Jatéktevé- |megime-
Tagdévoda [ség lés,sport) ligyesség) |,megoldasa gek kenység [rése
Bem Ap6 3,85 4,25 3,95 3,55 3,70 4,45 4,10
Csokonai 4,50 4,00 4,00 4,00 5,00 4,50 4,50
Lurkopa-
lota 4,33 4,45 3,96 4,18 4,41 4,45 441
Z0ldfa 4,25 4,35 4,20 4,00 4,35 4,55 4,45
ATLAG 4,23 4,26 4,03 3,93 4,36 4,49 4,36

Meérés, értékelés — Tagintézményenként, iskoldsok félévi eredménye alapjan

Bem Apd utcai tagintézmény 3,98
Csokonai utca tagintézmény 4,36
Lurképalota - Székhely évoda 4,31
Zo6ldfa utcai tagintézmény 4,31
Atlag: 4,24

2.3. Az évodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése, nyomon kovetésével kapcso-
latos tudnivalok — SNI, BTMN

Intézményiinkben a 20/2012. évi EMMI rendelet 61.§ (1)-(4) pontja, illetve a 93/A. § szerint a
gyermekek fejlodését folyamatosan, - dvodaba 1épéstdl, iskolaba 1épésig — irdsban rogzitett
nyomon kovetéses dokumentacidoban rogzitjiik. A gyermekek szdmara a legjobb esélyt a kész-
ségeik, képességeik kibontakoztatdsahoz akkor tudjuk biztositani, ha ,,megismerjiik” dket, fej-
16désiiket folyamatosan kovetjiik, és minél korabbi életkorban megbizhatoan észleljiik, ha a
gyermek fejlédési liteme, iranya eltér az atlagostol, vagy valamilyen probléma gyantja meriil
fel. Annak érdekében, hogy honnan hova kell eljutnia a gyermekeknek, fontosak a bemeneti
értekek megismerése, ezaltal lehet meghatarozni, egyénre szabottan a fejlesztési, nevelési cé-
lokat, feladatokat kijeldlni, amiben a sziilokkel valé szoros kapcsolattartas mellett az 6voda-
pedagogusoknak kulcsfontossagu szerepiik van. A fejléddés megfigyelését, illetve az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése érdekében vezetett mérési és megfigyelési dokumentaciét — mo-

nitoring — 2012 6ta vezetjiik. A kotelezo fejlédést nyomon kovetd dokumentacié 6sszhangban
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all az ONOAP- pal, a helyi PP-vel, tovabba a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelettel. Ezenkiviil
a gyermekek 2 szlirésen esnek at, az 6vodaba 1épéskor: a KOFA (sziil6i kérd6iv) — Kommuni-
kativ Fejlodési Adattar, ami a korai nyelvi fejlodést vizsgalja, majd a tankoteleskorti gyermekek
megfigyelésére szolgald — ésszel és tavasszal — SZOL-E sziiréeljarason, ami a gyermekek be-
széd-¢és nyelvi fejlettségének sziirésére szolgal.
Az oviKRETA rendszerben 2024 6szé6t6] az ujonnan kidolgozott mérdeszkdzzel dolgozunk,
amely orszagosan egységesitve lett. Az alabbi 5 teriileten végziink mérést-értékelést:

1. motoros fejlettség — nagymozgas; finommozgas; vizuomotoros mozgas

2. kommunikacio fejlettség — beszédértés; beszédprodukcid

3. szocialis fejlettség — tarsas kapcsolatok; jaték; énfejlodés
4. onallosag fejlettség — 6nallosag; onszabalyozas; szokasok
5

kognitiv fejlettség — megismero funkcidok

Fejlesztést igénylo teriileten elért eredmények:

Kommuni- .
. Motoros Szocialis fej-{(Onallésag  [Kognitiv fej-
Ovoda kacids fejlett- ) >
fejlettség : lettség fejlettség lettség
seg
Bem Apo  [62% 70% 63% 71% 49% 63%
Csokonai  [63% 67% 65% 72% 49% 63%
Lurkopalota [67% 67% 65% 73% 67% 67%
Zoldfa 68% 65% 69% 67% 64% 67%
Osszesité  [65% 67% 65% 71% 57%

Szakirodalombol ismeretes, hogy a gyermekek 5-6 éves kordig a mozgasfejlesztésnek a funk-
cigjavitasban mutatott hatékonysagat az idegrendszer nagyfoku plaszticitasa adja. Az 0jsziilott
idegrendszere nyitott arra, hogy a bonyolult életfeltételekhez megkezdje az alkalmazkodast. Az
iskolaba lépésig tarto idészak utolso két éve kiilonosen fontos a gyermek mozgasfejlodés-
ében. Ezt az iddszakot az kiilonbozteti meg az eddig eltelttdl, hogy a gyermekek mentalis érett-

sége mar lehetdvé teszi az iskolaérettség ellendrzésére vonatkozo tesztek végrehajtasat. Ennek

38

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déje



Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

fiiggvényében keriilhetnek az alul teljesitd gyermekek a fejleszté programba.
Megj. Az értékek megmutatjak, hogy a mozgasfejlesztés hangsulyosabban kell megjelenjen az

éves tervezésben.

SZOCIOMETRIA

A pedagdgusok mindsitési rendszerében a 4. pedagdgus kompetencia foglalkozik a gyermek
személyiségének fejlesztéséhez, az egyéni bandsmod érvényesiiléséhez, a hatranyos helyzet,
BTMN, SNI gyermekek a tobbi gyermekkel valo egyiittneveléséhez sziikséges megfelelé mod-
szertani felkésziiltséggel. A 6. kompetencia: a pedagdgiai folyamatokkal, illetve a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelésével, elemzésével foglalkozik. A szociometria
alapfeltevése, hogy az ember alapvetd sziikséglete a tarsas 1ét. A tarsas 1étet pedig csoportokban
¢ljik meg. Intézménylinkben a ,,Postés jaték™ szociometriai ,,kérddiv’’ modszerét alkalmazzuk.
A szociometriai matrixot és/vagy a szociogram elkészitését kovetden a z eredményeket szove-
gesen értékeljiik. Kovetkeztetéseket, reflexiokat beépitjiik a nevelési tervbe, illetve a gyerme-

kek egyéni fejlesztési tervébe.

2024/2025. nevelési év sajatos nevelési igényii gyermekek — SN

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek sza-
mara sziikségesek. Az dvodai nevelésiink sordn az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. A nevelés hatasara az SNI gyermeknél is fejlodik
az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egylittmii-
kodés. Az SNI szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, a megfeleld szak-
emberek biztositasa akkor garantalja a nevelési célok megvalosithatdsagat, ha a napirend soran
a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez sziikséges. A
nevelési programban foglaltak és az SNI 6sszhangban allnak. Célunk, hogy az SNI elvarasok
igazodjanak a gyermekek fejlddésének liteméhez, targyi eszkozok biztositasaval, megfeleld,
szakmailag alatimasztott terhelhetdséggel, valamint a habilitacios és rehabilitacios céla foglal-
kozasok az 6vodai nevelési/pedagogiai programunk tartalmi elemeivé valdsa altal. Célunk to-
vabba a korai felismerés, a korai fejlesztés.

Ovodainkban integraltan, illetve inkluziv nevelési eszkozokkel neveljiik, fejlesztjiik a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekeket: 1. a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket: az SNI,;
BTMN ¢s a tehetségigéretes gyermekeket; €s 2. a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli
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gyermekeket. A sajatos nevelési igényl gyermekek gydgypedagogiai fejlesztését kiilsés szak-
emberek lattak el. (5 f6 gyogypedagogus)

Bem Apo 3 2 0
Csokonai 2 3 1 2
Zoldfa 4 10 6 4
Székhely 2 5 0 5
Osszesen 11 21 10 11

2024/2025. nevelési év beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyerme-
kek - BTMN

Az ovodapedagogus feladata az egyéni képességfejlesztés, rendszeres, tudatosan szervezett és
tervezett kotetlen és kotott, illetve kotelezd tanulasi helyzetek alakitasa. Fejlesztopedagogus —
ovodapedagdgusaink latjak el a pedagdgiai szakszolgalat altal kiallitott szakértéi vélemény
alapjan a BTMN-es gyermekek fejlesztését. Hospitalast kovetden, megfigyelések soran kon-
zultalnak a gyermek 6vodapedagdgusaival, logopédusaival, gyermekpszichologussal, ameny-

nyiben az indokolt. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek

fejlesztését helyben az 6vodapedagogus-fejlesztdpedagogus latta el.

Bem Apé 7 8
Csokonai 7 10 3 7
Zoldfa 10 9 1 8
Székhely 7 12 4 8
Osszesen 31 46 15 31
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2.4. 2024/2025. nevelési év hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek — HH; HHH

Feladatunk a gyermek csalddi koriilményeibdl, sziiletési adottsdgaibol eredd hatranyainak le-
kiizdése érdekében az esélyegyenldség biztositasa. A 2023. évi LII. torvény a pedagogus uj
¢letpalyamodell alapjan a 2024/2025. nevelési évben a hatranyos helyzetli gyermekek szamara
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkoztatd program kidolgozasra keriilt, mely szerint
az 6vodainkban fejlesztd programot szerveztiink. Két tagintézményben — Bem Apé és Zoldfa
o6voda — az adott nevelési évre a tagintézmény-igazgatok kidolgoztak az intézményi Fejleszto
Program alapjan a tagovodajukra vonatkoz6 éves Esélyegyenléségi Tervet. Ebben az 6vodai
programban a hatranyos helyzetii gyermekek vehetnek részt, akik annak mindstilnek. ,,A gyer-
mek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, a s ebben az 6vodak kiegészitd, eseten-
ként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.” /ONOAP/ A gyermeki személyiség teljes kibon-
takoztatdsara irdnyul az 6vodai nevelés, az emberi jogok €s a gyermeket megilletd jogok tisz-

teletben tartasaval, ugy, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas ne-

velésben.
HH
2024.10.01 2025.05.31 iskola 6voda %
Bem Apé 16 14 4 12 19%
Csokonai 0 0 0 0 0%
Zoldfa 9 10 3 7 12%
Székhely 6 2 1 1 2%
Osszesen 31 26 8 18
HHH
2024.10.01 2025.05.31 iskola 6voda %
Bem Apé 0 0 0 0 0%
Csokonai 0 0 0 0 0%
Zoldfa 1 1 0 1 1%
Székhely 0 2 0 2 2%
Osszesen 1 3 0 3
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HH gyermekek statisztikaja
2024/2025 nevelési év zarasakor

35

31
30 27
25
19
15
5 10 11 .
10 ¢ 7 .
5 211 3
2% 00 0 00% 12% 1 EEE 7%

székhely csokonai zoldfa bem apd

M 2024.10.01 m2025.05.31 miskola Mdévoda M %-osarany

A diagramon jol lathato, hogy két tagintézményiinkben - Bem Apé és Zoldfa utcai tagintéz-
ményben — a 2024/2025. nevelési évben a majusi — év végi - adatok szerint 10% folotti a HH
gyermekek aranya. Az 6vodaban maradt HH gyermekek 1étszama alacsonyabb, mint 10%, vi-
szont a kdvetkezd nevelési évre beiratkozott gyermek HH aranya szintén 10% f616tt van, igy
ebben a két 6vodaban az Esélyteremtési Program szerint kell a 2025/26. nevelési évben is meg

valdsulnia a nevelés-oktatasnak. A HHH gyermekek aranya nem relevans, hiszen 1% koriili.
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3. Az intézményi elvarasoknak valé megfelelés ta-

mogatasa
3.1. Az intézményi onértékelés éves szinten értékelendo teriiletei

1. Pedagogiai folyamatok

Szempontok Elvarasok

Tervezés

Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv ésszhangban van a
tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munka-
kozosségek terveivel.

Milyen az intézmény miikodését irdnyitd | Az éves tervek és beszamolok koherensek.
éves tervek €s a beszamoldk viszonya?

Az intézménylink vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intéz-
mény stratégiai és operativ terveit (Pedagdgiai Program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai programunk, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi peda-
gogiai folyamatot.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja ¢és alaptevékenysége vilagos, a nevelés-tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értekelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentralunk.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, ame-
lyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerziink be, és bevonjuk
az intézmény kiils és belsd partnereit is.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok meg-
valositasat szolgalja. (oviKRETA rendszeren keresztiil; belsd ellenérzések; beszamo-
10k, reflexiokon keresztiil)

— Azintézményiink torekszik arra, hogy az 6vodapedagdgusok nevelési gyakorlata sza-
balyozott és tervezett legyen. (Nkt.; ONOAP; PP; SZMSZ; Eves Munkaterv: ezen
dokumentumok meghatarozzak a szabalyozottsagot €s a tervezettséget intézmé-
nylinkben)

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak ered-
ményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Megvalositas

Milyen az intézmény muikodését iranyitd | A nevelési év végi beszamolo megallapita-
éves tervek és a beszamolok viszonya? (ho- | sai alapjan torténik a kovetkezé nevelési
gyan épiilnek egymasra?) év tervezése.

A 2024-2025. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejlesztendo teriiletek és fej-
lesztési iranyok, az ezekre épiilé célok és feladatok, és azok megvalositasa: a fentebb szo-
veges, illetve szazalékos, tdblazatok forméajaban megfogalmazott mérés — értékelés, és erre
késziilt intézkedési terv adja a 2025-2026. nevelési év munkaterv osszeallitasanak egy
alappillérét.
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Ellenorzés

Hogyan mikodik az ellenérzés az intéz- | Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenci-
ményben? ainak ¢és digitalis pedagogiai kompetencidi-
nak értékelése az intézményi elvardsrend-
szerben hangsiilyosan megjelenik.* UJ! Az
oViIKRETA rendszer biztonsagos és maga-
biztos hasznalata; a teljesitménycélkitizések
egyik kitiizott feladataként is megjelenik.
A nevelési év soran végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai: pl.
Osszegzésbol:
Belso ellendrzésekre keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben, az eredmények, kiértékelések,
intézkedési tervek
- Intézményi Onértékelés eredményei (a Csokonai utcai tagintézményben tanfel-
iigyeleti ellendrzés volt, amelyet intézményi onértékelés el6zott meg)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés dokumentdcioja alapjan, amely 2025. januar
1. napjatol hatalyos, a 7 intézményi ellenorzés teriilet szempontjai és elvarasai alapjan
az értékelés eredményei az alabbiak: 7 teriileten 38 szempontot vizsgalva — megfelelt a
tagintézményiink az intézményellendrzés céljainak. Célja a pedagogiai-szakmai munka
fejlesztése, valamint feltardsa a pedagogiai programunkban meghatarozottak megvalo-
sulasanak. A helyszini ellenorzés soran elismeré szavakat kaptunk, de kijeléltek fejlesz-
tenda teriileteket is: belsd tuddasmegosztas szélesitése; BTIMN gyermekek fejleszté peda-
gogusok altali ellatasa.
Kiemelkedo teriileteink koziil a teljesség igénye nélkiil megjelenitve:
a stratégiai €s operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.
a PP-vel 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak intézményi célokkal dsszhangban
torténd megvalosulasa
tobb csatornan miikodé kommunikécids rendszer miikodése
partnerek tdjékoztatasa rendszere €s szabalyozott
magas szintli és hatékony szervezeti kultura megléte
intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, céljainak megfeleld biztositasa
- Teljesitményértékelés eredményei (2024-2025. nevelési évben)
- Sth.
Kiilsd szakmai ellendrzés /mindsités érintettjei voltak a kollégak 2023-2024. nevelési évben:
T. E. a Bem Ap¢ tagintézmény 6vodapedagogusa sikeres mesterpedagdgusi mindsitési elja-
rasban vett részt:98% Sikeresen védte meg Mesterpedagogusi palyazatat.
A mesterprogram fokuszaban a kovetkez6 6téves mesterpedagogus-tevékenység megvalo-
sitasa all. Célja, hogy tudatositsa, rogzitse készitdje: — a program cimét (témajat), — rovid és
hosszl tava céljait, — az azokhoz vezetd utat, tevékenységeket, — a megvalositdshoz sziiksé-
ges erdforrasokat, — az eredményesség mutatoit, vagyis azt, hogy a tervezé mikor tekinti a
célokat elértnek, megvalosultnak, — a sziikséges tdmogatas maodjat.
A mesterprogramban az ot évre vonatkozé altalanos terv, a f6 célkitiizések és az elsé
belathaté idészakra — ajanlottan egy-harom évre — sz6lo részterv szerepel.
A mesterpedagogus mesterprogram eldrehaladasat az igazgatd évente egyszer (szeptember
1. és oktober 31. kozott) megvizsgalja.

FEEE FEE

! Pirossal kiemelve a 2024. augusztus 15-én jovahagyott Onértékelési tajékoztato, és amely 2025. janudr 1. nap-
jatol hatalyos.
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Az dvodapedagogus az elokészitd szakaszt dokumentalja és Onértékelést végez. A megvalo-
sitas idészaka alatt is dokumentalja tevékenységeit, egy alkalommal —a részterv teljesiilésé-
hez kotddden — értékeli onmagat, onértékelést készit az eltelt iddszakrdl. Ehhez mellékel egy
valasztott dokumentumot, tovabba részletezi a kdvetkezd szakasz (egy-masfél év) tevékeny-
ségtervét. Ezt az onértékelést és dokumentumot az intézmény igazgatdja megkapja és irasban
visszajelez réla.

Ertékelés
Milyen a pedagogiai programban meghataro- | Az intézményiinkben a gyermeki fejlodést
zott gyermeki értékelés miikodése a gyakor- | folyamatosan kovetjiik, a gyermeki fejlo-
latban? dést dokumentaljuk, elemezziik, és a neve-
lési évben végzett értékelési eredményeit
osszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitiink.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek ered-
ményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
és az életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek,
iitemiiknek megfelelé formaban torténik
az egyéni fejlesztésiik.
A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. (fent beszamo-
16k)
Fejlodési naplok (gyermek fejlddésének nyomon kovetd dokumentum) torvényi elvaras sze-
rinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik és a visszacsatoldsok jol bevalt intézményi gya-
korlat. A gyermekek fejlettség szintjének intézményi szinten is megjelenithetd eredményei-
nek bemutatasa. (évente 2szer — év elején és év végén - végziink mérést, 5 teriileten) Tanko-
teles kort gyermekek éveleji DIFER eszkozzel mérése, illetve félévkor DIFER visszamérés
torténik. Az eredményekrodl sziiloket tajékoztatjuk, illetve pedagogus, gyogypedagogussal
konzultalunk, ezt kdvetden egyéni fejlesztési tervek késziilnek.
Osszegzésbol:

- Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok — fejlesztdpedagogus, gyogy-
pedagbdgus bevonasaval

- Javaslatok a Fejlodési napld, és haszndlhatosaga tovabbfejlesztésére: HH-HHH,
BTMN — SNI havi fejlesztési terv készitése, reflexioval (belsé szabalyozas szerint
torténik)

- Tapasztalatok és javaslatok a tankotelezettség halasztasa iranti sziiléi kérelemhez csa-
tolandd 6vodapedagogusi vélemény tartalmi €s formai kivitelezésérdl, intézményi
gyakorlatarol:

- A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyer-
mekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintll mérési eredményeink intézményi osszesitése,

- Erdsségek, fejleszthetdségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések.

A sziil6kkel torténd kommunikacié alkalmai és eredményei:
FOGADOORAK havonta, illetve igény szerint elore egyeztetett idopontban
LURKOPALOTA: a gyermek fejlettségérdl tajékoztatas tobb alkalommal (32 f5); javaslat
pedagogiai Szakszolgélat igénybevétele: indulatok, érzelemvezéreltség; viselkedési zavarok,
problémak megbeszélése; barati kapcsolatok alakulasa; pszicholdgus igénylése (1 £6)
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ZOLDFA: egy f6 esetében sziiléi konzulticio magatartasbeli problémak megbeszélése célja-
bol; fejlesztési lehetdoségek, nevelési tanacsok; Pedagogiai Szakszolgalat ajanlasa
CSOKONAL: 6vodavaltas kapcsan; nevelési/fejlettségi szintrdl tanacskozas, tajékoztatod;
BEM APO: iskolakezdéssel kapcsolatos informaciok, tanacsok, tajékoztatok

Hogyan mikddik az intézményben a teljesit-
ményértékelési rendszer?

A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven, dokumen-
taltan, hataridére megtortént.

Bels6 szabalyozdé dokumentum elkészitése,
az ovodapedagogusok altal megismerve és
elfogadva, amely mentén torténtek a nevelési
¢v folyaman a dokumentumok hatariddre el-
készitése, azok ellendrzése és értékelése.

Korr

ekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, érté-
kelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi Onértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ doku-
mentumainak elkészitése, modositasa so-
ran megtorténik az ellenérzések soran fel-
tart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés kereté-
ben a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elem-
zése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intéz-
mény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

2025-25-0s nevelési évben a teljesitményér-
tékelést kovetden meghatarozasra keriiltek az
o6vodapedagogusok erdsségei, illetve a fej-
lesztendd tertileteik.

Sor kertilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara? Szabalyozasra ke-
riilt a 2024. szeptember 1-én bevezetésre keriil6 teljesitmény alapi TER!

Osszegzésbol:

- Az 6voda kulcsfolyamatai: szamszerii adatokra alapozott bemutatés, elemzés.

- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotasaban vagy modosita-
saban vettek részt a kollégak; intézményvezet-helyettesek: TER; (az aprilisban elfo-
gadott, médositott ONOAP szerint a Pedagogiai Programunk; az SZMSZ;

- Javaslatok a dokumentumok tovéabbfejlesztés¢hez

Sor keriilt a mérési eredmények elemzésére: okok kutatasa, célképzésre, feladatok meghata-
rozasal Erdsségek, fejlesztheto tertiletek, fejlesztési javaslatok: lasd beszamolo

Osszegzésbol:

- A 2024-2025. nevelési évben sor keriilt, és eredménnyel zarultak az alabbi mérések:
- A mérési eredmények tiikkrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettiink) lasd besza-

molo

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje

46




SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - BEM APO UTCAI TAGINTEZMENY

Szama Fejlesztési teriilet VELEMENYEK
1. SNI - Ovodapedago- | A gyermekek képességeikhez mérten jelentds eldrelépést értek el a kommunikacid, szocidlis készsé-
gus/gyogypedagogus gek €és onallosag terén. Tovabbra is fontos a fejlesztépedagogusokkal és terapeutakkal valo rendszeres

kapcsolat, valamint a differencialt nevelési mddszerek alkalmazasa a mindennapi tevékenységekben.

BTMN - 6vodapedagdgus

A gyermekek képességeikhez mérten jelentds eldrelépést értek el a kommunikécio, szocialis készsé-
gek és 6nallosag terén. Tovabbra is fontos a fejlesztopedagdgusokkal és terapeutakkal vald rendszeres
kapcsolat, valamint a differencialt nevelési mdodszerek alkalmazéasa a mindennapi tevékenységekben.

TEHETSEG - tehetségmii-
hely 6vodapedagdgus

A tehetségmiihelyekbe jaro dvodasok éves fejlodése kiemelkedd volt, hiszen a kiilonb6z6 kreativ és
kognitiv tevékenységek révén erds6dott a problémamegoldo képességiik €s a szocidlis készségeik. Az
egyéni tehetségek kibontakoztatasa érdekében személyre szabott feladatokat kaptak, amelyek segitet-
tek oket abban, hogy magabiztosan alkalmazzdk tudasukat kiilonb6z6 helyzetekben. A mithelyek se-
gitettek a gyermekek onallosaganak és onbizalmanak ndvelésében, mikdzben kozosségi elményeket
is nyujtottak szamukra.

SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - CSOKONAI UTCAI TAGINTEZMENY

Szama

Fejlesztési teriilet

| VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagdgus/gyégype- | Az SNI-s gyermekek fejlesztése rendszeresen megvalosult, lathato a fejlodés. A fejlesztés

dagogus

anyaga egész évben dokumentalva lett. A Mokus csoport 6vodapedagogusaival szoban
rendszeresen egyeztettiik az érintett gyermekek aktualis fejlodésérol, melyrol a sziiloket is
tajékoztattuk.

BTMN - 6vodapedagogus

A BMTN-es gyermekek fejlesztése a csoportokban megtortént. A gyermekek fejlédése lathatod
az egyéni fejlodési naplé mutatoiban. Egy gyermekrol le is keriilt a BTMN-es statusz a nevelési
¢v masodik félévében.

TEHETSEG - tehetségmithely | Az ,,Orokmozgd” Tehetségmiihely foglalkozasai kivald lehetSséget biztositottak a mozgasban

o6vodapedagdgus

tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztésére. A gyermekek nagy lelkesedéssel és 6rommel
vettek részt minden alkalmon. A mozgasos tevékenységek soran jol érezhetd volt, hogy moti-
valtak, kitartoak, €s szivesen vallaljak a kihivasokat. A valtozatos feladatok nemcsak a testi,
hanem a szocialis készségeik fejlodéséhez is hozzajarultak. A csoportkohézid erdsodott, €s po-
zitiv hatassal volt a gyermekek onbizalmara is. Pedagogusként 6rom volt latni a gyermekek
fejlodéseét, oromét, €s azt, hogy szivesen mozognak. A foglalkozasok soran nekem is sok Uj




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Otletet és megerdsitést adott a tehetséggondozas fontossagardl. A visszajelzések alapjan a gyer-
mekek szamara maradand6 élményt nyujtott a mithely. A mozgas iranti érdeklddésiik tovabb
noétt, és 6rommel tolt el, hogy hozzdjarulhattam fejlddésiikhoz. Osszességében sikeresnek és
eredményesnek itélem meg a mithely miikdését. Sajnos a betegségem miatt at kellett szervezni
a talalkozok id6pontjat, de a gyerek minden alkalommal ugyan azzal a lelkesedéssel és 6rommel
jottek velem dolgozni, fiiggetleniil a hosszabb sziinettol.

SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - LURKOPALOTA (SZEKHELY OVODA)

Szama

Fejlesztési teriilet

VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagégus/gydgype-
dagdgus

A gyermekek fejlesztése a szakért6i vélemény alapjan valdésutak meg heti rendszerességgel. A
gyereke fejlédése pozitiv irdnyu volt, egylittm(ik6d6ek voltak a foglalkozdsok alatt. fejlesztési
javaslat az évodapedagogusok és a gyogypedagdgusok konstruktiv kommunikacid kialakitasa.

BTMN - évodapedagdgus

Egyéni, mikrocsoportos és csoportos foglalkoztatasi formdaban torténtek a fejlesztések.
Mindkét 6vond részt vett a fejlesztésben.

Mivel jél ismerik a gyermekeket, a csoportban torténd fejlesztés a sajat dvondivel hatékonyabb
elérehaladast eredményezett.

TEHETSEG — tehetségmdihely 6vo-
dapedagégus

Kalocsa Kincsei Tehetségm(ihely: a gyerekek szivesen vettek részt rajta, szerették, érdeklédéek,
nyitottak voltak, sok Uj ismeretet kaptak varosunk épitett kornyezetérdl, a hagyomanydapolasrdl,
gazdagodott kulturalis tuddsuk, alakult mlivészetek irdanti érdeklédésiik, magatartasuk., er6so-
dott a nemzeti identitastudatuk: Astriceum; Tajhaz; Paprikamuzeum.

Kalocsa Véros Ovodaja és Bolcs6déje
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY

Szama

Fejlesztési teriilet

VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagégus/gyogypeda-
gogus

Az SNI-s gyermekek fejlesztésének értekelése 6vodaban komplex folyamat, melynek célja a gyermek
fejlodésének nyomon kovetése €s a fejlesztési tervek hatékonysaganak feliilvizsgalata. Az értékelés
soran az 6vodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok €s mas szakemberek egylittmiikodtek a gyermek
megfigyelésében, diagnosztikai eszk6zok alkalmazasaban és a sziilokkel valo konzultacidoban. Speci-
alis, egyénre szabott gyogypedagogiai fejlesztés valosult meg. A kiallitott szakvéleményben személyre
szabott, részletes fejlesztési javaslatokat tettek a szakemberek, a fejlddést kontrollvizsgalatokkal nyo-
mon kovetik.

BTMN - 6vodapedagogus

A BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd) gyermekek fejlesztése és fejlesz-
tésének értékelése dvodaban komplex folyamat, melynek célja a gyermek fejlodésének nyomon kove-
tése és a fejlesztési tervek hatékonysaganak feliilvizsgalata. Az értékelés soran a csoportos ovodape-
dagogusok, egylittmiikodtek a gyermek megfigyelésében, diagnosztikai eszkdzok alkalmazasaban és a
sziilokkel vald konzultacidban.

TEHETSEG - tehetségmiihely 6vo-
dapedagogus

Minden tehetségmiihelyes foglalkozas elején a mar bevalt rahangold, lazitd, bemelegitd gyakorlatokat
végeztiink, melyek segitségével megfeleld érzelmi é€s testi allapotba kertiltek a gyermekek. A mozgas-
alapu aktiv relaxacids gyakorlatok jol megalapoztak a foglalkozasokat. A masodik félévben mar vartak
a muihelyfoglalkozasokat, melyeken aktivan teljesitettek a gyermekek. Munka kozben folytatddott kel-
lemes légkor, gyermek-gyermek és pedagogus-gyermek kozott. A jatékok soran a mar megismert a
foglalkozast alakit6 szokasrend er6sodott. A levezetd, szabadon valasztott tevékenység mindig jo han-
gulati lezarasa volt a mithelymunkanak. A gyermekek nagyon szerették a mozgas minden formajat; a
futo-, fogojatékokat, labdajatékokat. A kiilonboz6 ritmikus mozgassal érzékeltetett gyakorlatokban
mind jobban élvezték, és egyre ligyesebbek lettek azokban a masodik félév soran. Egyre aktivabbak
lettek végig figyeltek, hogy kdvetni tudtak az utasitasokat. A szabalyokat igyekeztek betartani és egy-
mast is figyelmeztették azok betartasara. Kedvelt tevékenység volt a gyermekek korében az ugralas,
szokdelés ezeket roppant élvezték és 6rommel hajtottak végre. Paros gyakorlatokat végeztiink labdaval
(dobasok, elkapésok). Az elkapas eleinte nehezen ment nekik, de a gyakorlasok hatdsara ebben is tigye-
sedtek. Ugyesebbek lettek labdapattogtatasban is. A téri irAnyok ismerete biztossa valt naluk. is. A
gyermekek egy csapatot alkotva torekednek a feladatok megoldasara. A tehetségmiihelybe jard gyer-
mekek jol vették a Sport iskolai felvételi feladatokat, sokan sporttagozatos osztalyban kezdik meg
szeptembert6l altalanosiskolai tanulmanyaikat.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

Személyiségfejlesztés

Az intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a sze-
mélyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek keze-
1ésére ¢€s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményiink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcs-
kompetenciak fejlesztése (személyiségfejlesztés: gondolkodas, alkalmazkodas, on-
allosag, szocializacio, kommunikacio, egyiittmiikodes...)

— Az intézménylinkben folyd nevelé munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 modon torténik az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése €s
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas, esélyteremtés

— Az intézménylinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterli, képességli és érdeklddésti gyermekek egyiitt nevelését
tanuléasat szolgaljak — HH-HHH; integrdcio, inklizio;

Az intézménylinkben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevonasa is.

A tehetségmiihelyek éves tervei oktober elejére, majd a tervek év végi értékelése majus
végeig torténik meg.

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatra- | A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek az 6vodape-
dagogusok megfeleld informacidokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
munkajukban. (csaladlatogatas; egyéni fo-
gadoorak; konzultaciok)

Az intézmény vezetése és érintett 6vodape-
dagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Honnan vannak az informacidék? Milyen konkrét fejlesztd tevékenységeket folytattak a pe-
dagogusok és milyen eredménnyel.
Osszegzésbol:
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés rovid elemzése
v Adatok — anamnézis; egyéb a gyermeknek meglévd dokumentumai
v' Altalaban honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igényl6 gyer-
mekek szocialis hatterérol? (hatdrozat a hatranyos helyzetrdl, hatarozat SNI,
BTMN...)
v Gyermekvédelmi koordinator beszamoloja




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

v’ Fejlesztépedagogus/gyogypedagdgus értékeld beszamoloja

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, ho- Az intézmény tdmogatja a digitalis technolo-
gyan tanitjak a tanulast? gia alkalmazésat a személyre szabott neve-
lés-tanulas-tanitas érdekében, amely figye-
lembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igé-
nyeit

Az évértékelo tartalmazza a BTMN, SNI,
HH-HHH gyermekek nevelés/tanulas fej-
lesztéseit, el

Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei | Az intézmény kozosségi programokat
hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak szervez.

meg? A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Osszegzésbol:
- A nevelési év soran a tagintézményekben kozosségépitd tevékenységek, programok
valdésultak meg a sziil6k részvételével.
- A Pedagégiai Programhoz kapcsolodé specidlis, vagy fejlesztd programok (ZOLD
OVI, NyugiOvi, DIOO, Boldogévoda, stb.) eredményei
- Unnepek, iinnepélyek, anyak napja, megemlékezések és jeles napok a nevelési év
soran
- Akollégak fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, megvalositasi hely szinteken és
intézményi szinten
Az online kapcsolattartds teriileteinek, formdinak értékelése

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmé-
nyek

Szempontok | Elvarasok

Az intézménylinkben foly6 neveld munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrol ad informaciot, hogy milyen irdanyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség
a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miitkodésében.
Kulcsjellemzok:
— Azintézményben foly6 neveldmunka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljtjiik, értelmezziik, elemezziik.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.
Az intézménylink nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds te-
kintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladéaséra és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyer-
mekek tdmogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara felhasznalasra kertil a fej-
lesztési tervek elkészitése soran.
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

nyilvan az intézményben? eredményeket:

* helyben szokéasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mé-
rések eredményei (oviKRETA, DI-
FER)

= esetleges sport, mas versenyeredmé-
nyek: orszagos szint, varmegyei szint,
telepiilési  szint elismerések (Dal
napja, ,.Szép verssel kornyezetiin-
kért”; Mesemondd; Rajzpalyazat

= 6 ¢éves kor utdn 6vodaban marad6 mu-
tatok,

= elégedettségmérés eredményei
(sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai
munkat segitdk),

* neveltségi, képességbeli mutatok:
szocialis-; értelmi-; verbalis-; moz-
gas. lasd beszdmolo

A 2024/2025. nevelési évben az intézményben elért eredmények — lasd a beszamoloban

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogatd szervezeti struktura
all, amely az 6vodapedagogusok szakmai egylittmiikddésén (szakmai munkakodzosségek,
munkacsoportok) alapszik. A neveld-fejlesztd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien
miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki a (tag)intézmé-
nyekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén
alapja a magas szintii szakmai munkanak!
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok é€s fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-fejlesztd
munka moédszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban.
- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikécios rendszert
alakitott ki.

Szempontok Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kdzosségek mii- | Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai
kodnek az intézményben, melyek a f6 tevé- | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6n-
kenységeik? allé munkaterv szerint dolgoznak. A mun-
katerviiket az intézményi célok figyelem-
bevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és
jogkore tisztazott.

Szakmai munkakozosségek szama, jellege, a foglalkozasok gyakorisaga, formaja, feladatok
elosztasa, eredményeik: lasd beszamolo
Osszegzésbol:
- Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio: milyen szakmai munka-
kozbdss€g vagy munkacsoport tagjai voltak a kollégak a 2024-2025. nevelési év soran,
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

és véleményltik szerint milyen mértékben volt eredményes a munkako6zdsség/munka-
csoport? lasd beszamolo

Milyen személyre sz06106, sajat feladat vallalasai voltak a kollégaknak ebben a nevelési
évben?

Sajat, személyre sz616 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
A munkak6zosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épi-
teni a neveld-fejlesztd tevékenységbe, a mitkkodésbe?

Fejlesztési javaslatok a 2025-2026. nevelési év munkakozosségi terveihez

Milyen mértékben felelnek meg a kollégak szdmdra a szakmai feladatok ellatdsdhoz
sziikséges informaciok szinterei?

Mentor — Gyakornok rendszer miikodtetése, eredményessége!

Horizontalis tudasmegosztas - Szakmai bemutatok
Bemutaté Cso-
Tagévoda ovodapeda- port Téma Idépont
gogus
z . . Z061d- , .
Székhely Jambor Anita alma Boldog 6voda | 2025. marcius
Petroczi-Nagy Fii- .
Anett lesmacké Farsang 2025. februar
Csokonai Gy®6ri Annaméria [ Nyuszi Madarak 2025.
Erzelmi, erkol-
Szivr csinevelés a
Bem Apo Téth Erika van dramapedago- 2025.02.03
Y gia segitségé-
vel
Mentalhigié-
. Romsics .| nésJatékok | 2025.marcius
Zoldfa Anita Pillangé Fenntarthato- 06.
sag jegyében
Hogyan torténik az informacidatadas az in- | Az intézményben rendszeres, szervezett és
tézményben? hatékony az informaciéaramlas és a kom-
munikacio.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szo-
beli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény munkatarsai szamara bizto-
sitott a munkajukhoz sziikséges informa-
ciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Intézményi szintli szakmai értekezletek, neveldtestiileti tandcskozasok €s egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa.
Osszegzésbol:

Milyen mértékben felelnek meg a kollégdk szamara a szakmai feladatok ellatasdhoz
sziikséges informaciok szinterei? Szakmai beszamolokbol kitiinik, hogy az informa-
cioaramlas az intéezményben megfelelo.

Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégék, valamint az 6vo-
dapedagdgusok és a csaladok kozott) bemutatdsa €s rovid értékelése: a hdzirendiink-
ben, amelyet frissitettiink ebben a nevelési évben kifejezetten hatarozott késrésiinket
fogalmaztuk meg arra vonatkozoan, hogy a sziilok az ovodapedagogusokat munkaido
keretein beliil, a vezetékes telefonon, vagy szoban az ovodaban keressék
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problémaikkal jelzéseikkel. (Azt gondoljuk, hogy a chat nem megfeleld feliilet és a
munkaidon tuli jelzések sem alkalmasak az informdcio dtadasdra).

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ Gtleteiket. Az intéz-
ményiink kihasznalja azokat a lehetOségeket, ahol a kornyezetiink szdmara bemutathatjuk
eredményeket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézményiink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcso-
lattartasi rend kialakitdsa megtortént. (Pedagodgiai Szakszolgalat, ORIGO csalad- és gyer-
mekjoléti kozpont, Gyermek- és csaladsegitd szolgalat, védondi szolgaltatas, Gyamhivatal,
altalanos iskolak, mizeumok, miivészeti iskola, véarosi gyermekkdnyvtar)

Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik

Az intézménylink szerepet vallal a kdozvetlen kdrnyezet, a sziikebb kdzdsség tAmogatasaban,
tovabba az intézményben kdzosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepval-
lalas is.

Szempontok Elvarasok

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az | Az intézményiink a helyben szokasos mo-

intézmény eredmeényeirdl? don tajékoztatja kiilsé partnereit (az in-
formacioatadas szobeli, digitalis vagy pa-
piralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleménye-
zési lehetoségeinek biztositasat folyamato-
san feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fej-
lesztik - folyamatban

Melyek az intézmény helyben szokésos tajékoztatasi formai? Erdsségek, fejleszthetd tertile-

tek, fejlesztési javaslatok: (folyamatban)

Osszegzésbol:

- Az informaci6 atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (sziilo, szakszolgalat,
kollégék stb.) tdjékoztatasa sordn? személyes, szobeli, email, irdsban; intézményi hon-
lap; intézményi platform (k6zdsségi média)

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézményiink miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szam-
bavétele, hogy intézményiink a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az in-
tézmény a nevelés-tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak meg-
felelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzdk:
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— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény Pedagdgiai Programja ¢€s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden kertil kialakitasra, fejlesztése folyama-
tos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghata-
rozasra keriilt, s annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok
elvégzésére.

Az intézmény 0Osztdnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi
lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Az egyes feladatellatasi helyeken végzett karbantartéi feladatok — csoportszobakban fali vi-
lagito eszkozok cseréje, butorzat javitasa; a Csokonai és Zdldfa utcai 6vodaban a vizvezeték
rendszer elavult, az elmult években tobbszori dugulas, és csotorés keriilt javitasra, a Csokonai
¢s Zo6ldfa 6vodaban kazan csere; heti flinyirés, dsszel udvarrendezés, falevelek dsszegytijtése,
fadgak vagasa, biztonsagos udvar kialakitasa. A karbantartok napi valtasban keriiltek beosz-
tasra:

HETFO LURKOPALOTA
KEDD CSOKONAI OVODA
SZERDA ZOLDFA OVODA
CSOTORTOK BEM APO OVODA
PENTEK BOLCSODE

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intéz- | Az intézmény rendszeresen felméri a peda-
mény nevelési/tanitasi struktarajanak, peda- | gdgiai program megvalositasdhoz sziikséges
gogiai értékeinek, céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Milyen médszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagogiai program megvalo-
sitasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét? Milyen eréforrasok bevonasaval, €s milyen fej-
lesztésekre kertilt sor a nevelési év folyaman? A nevelési év elején szdmba vessziik és fel-
mérjiik a meglévo €s a sziikséges infrastrukturalis allapotot. Az egyes (tag)intézmények jel-
zéssel élnek az igazgato felé, az igazgato a fenntartoval, pénziigyiosztaly vezetdjével egyeztet
az esetleges feljitasokkal, beruhazasokkal és javitdsokkal kapcsolatban.

Osszegzésbol:

Rendelkezésre all-e valamilyen mérdeszk6z a PP megvalositasahoz sziikséges eszkdzok
meglétének mérésére? — (folyamatban)

A Kalocsa Véros Ovodaiért Alapitvanyt tamogaték altal kézel 2 millié forint gyiilt dssze,
amelybol a Bem Apo és a Zéldfa utcai tagintézmény uj jatékelemekkel gazdagodhatott. Pa-
lyazatot nyert el a fenntarto, amelynek keretében a Bem Apo tagintézményben, Zoldfa utcai
tagintézményben és a bolcsodében is felujitasok varhatok, tovabba kozbeszerzést kovetoen a
fenntarto altal ezen 3 feladatellatdsi helyen varhatoan 2026-ban az udvari jatékelemek cse-
réje valosulhat meg.

Milyen, a neveld-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkdzok beszerzésére €s programok
finanszirozésara keriilt sor a 2023-2024. nevelési évben, kiilonds tekintettel a digitalis okta-
tasra? - meglévo laptopok felujitasa, ujak beszerzése a 2024/2025. nevelési évben induld
digitalis formaban megvalosuld dokumentalas érdekében. (oviKRETA)
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Melyek a kovetkezd nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések? Rovid in-
doklas: laptopok beszerzése; udvari jatékelemek felujitasa, Gjak beszerzése, kihelyezése

Milyen a digitalis eszkdzok kihasznaltsaga?

Az o0vodapedagogusok a napi gyakorlat-
ban alkalmazzak a digitalis technolégiat a
nevelés tanulas-tanitas, az értékelés, a
kommunikacioé soran. (projektor; laptop)

Személyi

feltételek

Hogyan felel meg a humanerdforras az intéz-
mény képzési struktirajanak, pedagdgiai ér-
tékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziik-
ségleteket, realis képpel rendelkezik a ne-
velé/tanit6 munka humaneréforras sziik-
ségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovet-
kez6 hianyt, a felmeriilt problémakat ide-
jében jelzi a fenntart6 szamara.

Az ovodapedagogusok nyitottak olyan uj
megkozelitésekre, amelyek a digitalis ne-
velési-tanitasi technolégiak hatékony al-
kalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.

Osszegzésbol:

Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv eredményei. A tovabb-
képzéseken szerzett kompetencidk hasznalhatosaga: lasd beszamolo

- Huménerdforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év soran: 1asd beszamolo

Milyen tovabbképzésekben vettek részt a Kollégak a 2024-2025. nevelési évben? To-
vabbképzések; iranyultsag, téma, finanszirozasi forma: lasd beszamolo

A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani? — Az intézményigazgatok
beszamoloibol ismeretes, hogy az 0szi és tavaszi pedagdgiai napok keretében, az OH
altal szervezett online eldadasok sajnos kevés 1j ismeretet nyujtottak.

Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fej-
16dni? Digitalis kompetencia; gyogypedagdgiai asszisztens; dramapedagogus; mentalhi-
giénés szakember; gyogypedagogus — 6vodapedagdgus.

Amennyiben relevans: dsszefoglalo értékelés a Mesterpalyazat —- MESTERPROGRAM
megvalositasarol (SWOT-analizis) — nem relevans (2025/2026. nevelési évben aktualis)

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultirdja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-
sokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és ak-
tivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kul-
tura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik

Milyen az intézmény innovaciods gyakorlata?

Az intézmény tamogatja az 6vodapedago-
gusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténd egyiitt-
miikodését, amely segiti a szakmai fejlodé-
siiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartal-
makhoz valo hozzaférést és a digitalis ne-
velési-tanulasi technologiakkal kapcsola-
tos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy
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digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlo-
dését.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemuta-
tasara, kovetésére, a digitalis technologia
altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
Nnyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Milyen szervezeti kultirdja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-
sokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

CEL! Az intézmény alkalmazotti kizisség-
ének _munkdjdara, egyiittmiikodésére a_ma-
gas _szintii_belso _igényesség, hatékonysag
jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és meg-
osztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

CEL!

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolyasolo klimara is utald mérési ada-
tok elemzése - folyamatban

Atvett és sajat intézményi j6 gyakorlatok megvalésitasa és bevalasi tapasztalatai. (folyamat-
ban) A tudasmegosztas intézményi gyakorlata és eredményei. Az 6nértékelések, tanfeliigye-
leti ellendrzések és mindsitések eredményei.

Osszegzésbol:

- Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseldadas, peda-
gbgiai tartalmak bemutatasa, publikalas stb.) az aldbbiak szerint osztottdk meg a kollé-
gak az intézmény falain beliil / kiviil:

- Milyen bels6 tudasmegosztasbodl vagy egyéb forrasbol szarmazo ,,J6 gyakorlat™ atvéte-
1ére, beépitése kertilt sor a nevelés folyaman?

- NevelGtestiiletiink szamara a 2024-2025. nevelési év soran az alabbi kollégak bemutat-
tak egy-egy nevelési/tevékenységi teriileten kompetencidkat:

- Karitativ tevékenységek bemutatasa: véradas/segitségnyujtas — (folyamatban)

- A szervezet allapota (0szi/tavaszi nagytakaritds) — amennyiben aktudlis bemutatas és ve-
zetd1 elemzés: az ) ovodai rész atadasat kdvetden a kollégdk dsszefogasaval valosul
meg a koltozés.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irany-
elvben meghatarozottak

Intézménylink stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik, cikliku-
san értékeljiik és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk majd sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szaba-
lyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, ONOAP) 6sszhangban fogalmazza meg.
— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.
A tervek €és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.
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Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a pedagdgiai programban | A tervekben (éves munkaterv, tovabbkép-
szerepld kiemelt stratégiai célok operaciona- | zési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovet-
lizélasa, megvalositasa? het6k a pedagogiai program kiemelt célja-
ira vonatkozo részcélok, feladatok, felelo-
sok, a megvalosulast jelz6 eredménymuta-
tok.

A pedagdgiai programban €s az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvénye-
sitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben!
Legsikeresebb — intézményi szinten is megvalosult - téma/projektek rovid bemutatasa: adott
(tag)intézményben megvaldsult /téma/projekt bemutatasa.

4. A 2024/2025. NEVELESI EV

4.1. MUNKAKOZOSSEGEK

Vezetoi tanacs

A Vezetéi Tandcs értekezleteinek idépontja: minden honap elsé hétfsjén, 13.%°  Vezetdje az
intézmény igazgatoja. Az igazgato, igazgato-helyettesek €s a tagintézmény- igazgatok, illetve
a bolcséde vezetdje alkotja a munkacsoportot. Helyszine: a székhely dvoda igazgatoéi iroda. A
munkakdzosség célja az aktualis ovodat, bolcsddét érintd jogszabalyok, rendeletek valtozasai,
dokumentécio vezetésével kapcsolatos egyeztetések, az intézmény miikodését érintd célok, fel-
adatok megbeszélése, havonta felmeriild és szervezendd feladatok, teenddk feleldseinek kije-
161¢ése, kivitelezésének megvalositasa; az 6vodai PP -ben meghatarozott célok, feladatok meg-
valosulasaval kapcsolatos intézkedések, az ONOAP alapelveinek érvényesitése; a megkezdett
pedagogiai szakmai tevékenységek, aktualis események, programok szervezése; hataridok, fe-
leldsok kijeldlése; szakmai kozosségek tdmogatdsa, problémak kezelése, a szinvonalai pedago-
giai munka biztositasa

A TER bevezetésével kapcsolatos fontos tudnivalok, informaciok megosztasa, egyeztetés,
megoldasok keresése; a belsd szabalyozo dokumentum 6sszeallitasa;

A pedagégus tovabbképzés dokumentacidja, fontos kérdéseinek megbeszélése

A vezetdi tanacs iiléseirdl jegyzOokonyv késziilt, melyet Gadaneczné Kozma Christa vezetett. A
jegyzokonyvek tartalmazzak az iilésen hozott Iényeges megallapodadsokat, a tandcskozasok na-

pirendi pontjait, az érdemi dontéseket.
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Belso Ellenorzési Csoport

A Belsé Ellenérzési Csoport idépontja: minden honap mdsodik hétfdjén, 13.%. Vezetdje: az
intézmény igazgato-helyettese. A munkakozosség: 6 f6 alkotja. Helyszine: a székhely 6voda
igazgatdi iroda.

A kitiizott célok, feladatok megvaldsulasa:

A munkakozosség célja:

Iranymutatas, megerdsités az intézmény pedagdgiai, szakmai munkajanak fejlesztésé¢hez

Az intézmény, pedagogus belso értékelése a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek meghataro-
zasa.

A pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 torvény altal meghatarozott feladatok megvalositasa, a
pedagoégusok hatékony munkavégzésének segitése.

Segiteni, a teljes korti intézményi értékelést, az 0j torvényi eldirdsok figyelembevételével.

A tarsadalom altal tdmasztott kovetelmények, elvarasok teljesiilésének segitése az intézmény
szakmai tevékenységében.

A munkakozosség feladata:
= A Koznevelési torvény megismerése, valtozasainak figyelemmel kisérése.

* Az intézményi tanfeliigyeleti tevékenység segitése, az intézményi onértékelés nevelési
évre vonatkoz6 feladatainak elvégzése

= Teljesitményértékelési rendszer el6készitése, bevezetése, gyakorlati megvaldsulas segi-
tése

»  Segitséget nyljtani szakmai, modszertani kérdésekben, az intézményben folyo, peda-
gogiai feladatok elvégzéséhez.

* Az intézményi féigazgaté munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési teriiletek-
hez az ellendrzés szempontjainak kidolgozasa.

» Az eljarasrendek rogzitése, kozreadasa.

» Azellendrzések megszervezése: idopontok, személyek kijelolése

= A tapasztalatok rogzitése, 0sszegzése.

= Intézkedési tervek megfogalmazasa.

= Visszacsatolas az el6z0 nevelési év intézkedési terveire, az abban meghatérozott teriile-

tek hianyossagainak potlasa, ellendrzése minden tagévodaban
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» Az ellendrzési dokumentacio egységes kiilalakjanak leszabalyozasa.

Az éves munkatervben kijeldlt teriiletek ellendrzése az alabbi teriileteken valosultak meg: a

fenntarthatosdagra neveles; érzelmi, az erkolcesi és az értéekorientalt kozosséegi nevelés

A BECS tagok allitottak 0ssze az ehhez rendelt megfigyelési szempontrendszert, az ellendrzési
tervet. A kiemelt teriiletek mérésének, ellendrzésének id6pontjait, eljarasrendjét a munkako-
z0sség tagjai egyeztették a kollégakkal és egymassal. A megfigyelési szempontsort az ellendr-
zésre kijelolt ovodapedagogusok, illetve a megtigyelt 6vodapedagdgus toltotte ki, a tevékeny-
ségfoglalkozast kdvetden megvalosult onreflexio, illetve az ellenérzé személyek altal megfo-
galmazott értékelést kovetden. A tagintézményvezeték beszamolot tartottak tagoévodanként a
kiemelt feladatok ellendrzése soran tapasztaltakrol az ellendrzést végzok.

Az értékelések, Osszesitések, leadasa utan egyeztetés folyt arrol, hogy mely teriiletekrdl késziil-
jenek intézkedési tervek.

A mérések eredményei dsszesitésre kertiltek, az er6sségek és/vagy a fejlesztendo teriiletek meg-
hatarozasaval intézkedési terv késziilt.

A munkakozosség vezetdjének beszamolodja a 2024/25-6s nevelési évben kitlizott célokrol, fel-
adatokrol megtortént.

Visszacsatolas, az elmult nevelési évben intézkedési tervet igényld teriiletek jramérésének
eredményei megtorténtek Az elért eredmények intézményi dsszesitdjének elké-
szitése 2025. majus 31-ig megtortént. Az elkészitett intézkedési tervek feliilvizsgalata a hatar-
1dében meghatarozottak szerint torténik majd.

Az év folyaman mar tobb olyan mérési ellendrzési teriilet vizsgalata értekelése is elkezdddott
mely a tovabbiakban eldkésziti, segiti a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékelését.

A 2023. LIL toérvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol meghatarozza 2024/2025. nevelési évtol
a pedagdgusok teljesitményértékelését. Az Oktatasi Hivatal kozzétette a pedagdgusokra vonat-
koz6 teljesitményértékeléssel (tovabbiakban: TER) kapcsolatos dokumentumokat. (6vodak:
2024.04.15.) A kidolgozott méddszertani ajanlas megismerése, és sajat arculatunkra valo kiala-
kitasa volt a feladatunk. Megismertiik az alapelveket, az értékelés szempontrendszerét, a sze-
mélyre szabott teljesitménycélokat, értékelési szempontokat.

Az els osztaly elso félévél eredményeit figyelembe véve Osszesito értékelést készitlink az al-
talanos iskoldk 4ltal kitoltott tablazatok feldolgozasaval. Az eredményeket beépitik a tagintéz-

mények, az intézményi Onértékelés ellendrzési teriileteinek elemzd-értékeld vizsgalataba. A
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pedagdgiai munka tovabbi tervezése érdekében, nélkiilozhetetlen a partnerek véleményének

Osszesitése, a visszacsatolas elemzése.

., Egyiitt sokkal jobb” - ERZELMI, ERTEKORINTALT NEVELES

Az ,Egyiitt sokkal jobb” munkakzosség iddpontja: havonta, minden harmadik szerda.
Vezetoje: T. E. — 6vodapedagdgus, dramapedagogus, mesterpedagogus

Ebben a nevelési évben szorosan kapcsolddtunk intézménylink egyik kiemelt feladatdhoz, - az
érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi neveléshez.

Pedagogiai programunk is tartalmazza azt a fontos és alapvetd tényt, miszerint ,,az 6vodaskort
gyermek egyik sajatossaga, hogy magatartasa érzelmi vezéreltségii. A személyiségen beliil az
¢érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
otthonossag, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye koril.”

Ezt szem el6tt tartva kiemelten fontosnak tarjuk a gyermekek érzelmi és tarsas készségeinek
minél kordbbi fejlesztését az intézményes nevelés soran.

Munkak6zosségi tevékenységeinkre ebben a nevelési évben nyolc alkalommal keriilt sor, min-
den honap harmadik szerddjan. Erdekl6dd kolléganSk minden tagovodabol érkeztek, sét a bol-
cs6debdl is csatlakozott hozzank egy ifji kisgyermekneveld.

A foglalkozéasok mindig jo hangulatban teltek. A munkakdzosségi tagok érdekldddek és akti-
vak voltak mar az értekezletek soran. Atbeszéltik a munkakozosség éves munkatervét, melyet
papir alapon meg is kaptak a résztvevo pedagogusok. Hairom meghivott vendégiink is segitette
munkakozdsségiink munkajat. Volt sz6 a csaladallitasrol és a "hozott" gyermekkori érzelmek-
rél. Sokan koztiik most talalkoztak el@szor a csaladallitassal. A visszajelzések alapjan rendkiviil
érdekesnek, sikeresnek bizonyult a téma.

Az elmult honapok soran Gjra gondoltuk a gyermekek anamnézis felvételét, majd azt ki is egé-
szitettiik. Foglalkoztunk az érzelmi az erkdlcsi €s az érték orientalt nevelés megvaldsitasaval az
ovodai foglalkozéasok soran. Ehhez szdmos megvalosithatd otleteket is biztositottam kollégaim
szamara, melyeket mindig alaposan kielemeztiink, atbeszéltiik. Az SNI gyermekek érzelmi ne-
veléséhez meghivott gyogypedagogus kollégandnk nyujtott segitséget, és latott el benniinket
hasznos tanacsokkal.

Dramapedagdgiaval, dramapedagodgiai foglalkozasokkal, boldogsagorakkal, jo gyakorlatokkal
is megismerkedtiink, ehhez tobb foglalkozastervezetet is kaptak a tagok, melyeket ki is probal-

hattak mindennapos munkéjuk soran.
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A munkakdzosségi tagok elégedettségi kérddivet toltottek ki, melynek Osszegzd értékelése azt
bizonyitja, hogy munkakdzosségiinket hatékonyan, sikeresen, zartuk. Kitlizott céljainkat, fel-

adatainkat megvaldsitottuk.

., Osszefogds a Foldért” — FENNTARTHATOSAGRA NEVELES

Az ,Osszefogas a Foldért” — fenntarthatosagra nevelés munkakdzosség iddpontja: minden ho-
nap masodik kedd; 13.30-tol 14.31-ig.

Vezetdje: R. A. 6vodapedagdgus

A fenntarthat6 fejlodés azt jelenti, hogy ,kielégiteni a jelen sziikségleteit anélkiil, hogy csok-
kentené a jovendd generdciok képességét, hogy kielégitsék a sajat sziikségleteiket”. Fenntart-
hat6sag: A kdrnyezet megovasa, egy €élhetdbb vilag létrehozasa kozos feleldsségiink, melynek
érdekében a mindennapi életben is sokat tehetlink. A fenntarthatésdg magjat mar gyermekkor-
ban el kell iiltetni, mivel a fiatalkor az egyik legmeghatarozobb az értékrend a viselkedési sé-
mak kialakitasaban. Azaltal, hogy a gyerekek megismerik és megértik a fenntarthatosag fogal-
mat, és azt, hogy miként jarulhatnak hozza azéltal, hogy kornyezettudatos és feleldsségteljes
dontéseket hoznak, hosszi tavon hozzédjarulhatunk egy fenntarthatobb jovo kialakitasahoz. A
gyerekeknek lehetdséget kell adni arra, hogy megtapasztaljak és sajatjuknak érezz¢€k a fenntart-
hat6 életmodot, hogy felelds felndttekké valjanak, akik képesek lesznek a kdrnyezet megova-
sara- tekintettel az é16 természet fennmaradasara €s a tarsadalmak fenntarthat6 fejlédésére, va-
lamint 6vjak, védik a természetes €s épitett kornyezetet

A munkakoz6sség célja volt:

Természethez fliz6dé pozitiv érzelmi viszony kialakitasa. - Erdekldés, motivaltsag, az @ij iranti
fogékonysag, befogadas. - Innovativ torekvések bevezetése, alkalmazasa. - Sokrétii tapasztalat-
szerzések biztositasa. - Jatékos formaban torténd fejlesztés megvalodsitasa. - Szokas-szabaly-
rendszer alakitasa, alkalmazasa, mikodtetése. - Differencialas alkalmazasa. - ,,Z0ld kalendarium”
Osszeallitasa 6vodapedagogusok €s a csaladok szamara is hasznos tevékenységek, gyakorlati
tanacsok megfogalmazésaval a fenntarthatdsag jegyében.

A ,,Z5ld Kalendarium” — egy a sziilok, 6vodapedagogusok altal jol hasznalhato és hasznosithato
naptar, amelyben az adott honap jeles napjairdl, az évszakra jellemz6 informacidokrol vannak
informaciok, tovabba otletek barkacsolashoz, 6vodai, csaladi programok, jatékotletek, valamint

tippek, otletek a fenntarthatosagra neveléshez olvashatok benne.
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., Ovoda-iskola atmenet”

Az ovoda-iskola atmenet munkak6zosség idopontja: havonta, negyedik héten, csiitortokon,
13.30-tol 14.30-ig.

Vezetéje. H. M. 6vodapedagogus

Célunk volt ,,Az évoda-iskola atmenet” kérdéskorén beliil intézményiink nevelési eredménye-
inek novelése, / DIFER eredmények / a nevelbtestiilet tagjainak tamogatasa, a pedagogiai
munka mindségének fokozasa az idejaré gyermekek érdekében, jo partneri kapcsolat kialaki-
tasa a kalocsai Altalanos Iskolakkal, az elss tanitokkal, a kalocsai szakszolgalat szakemberei-
vel. Idén a kalocsai oktatasi intézmények, alsé tagozatos tanitoi, igazgatoi, illetve a Nebuld
EGYMI igazgatdja latogatott el a munkakozosségi alkalmakra, fogadtdk el a munkakozosség
vezetd meghivasat. Az eléadok az intézményilk egyéni sajatossagairol szamoltak be, valamint
az elsO osztalyba 1épés fontos €s érdekes tudnival6irdl. A beszamoldkat kdvetden szakmai ér-
tekezés keretében az 6vodasoknak megkonnyitendd sikeres iskoldba 1épés praktikus, hasznos

ajanlasairdl, otleteirdl, tandcskozasairol szolt a munkakodzosségi alkalom.

Frissité-megiijité” — DOKUMENTACIO MEGISMERESE

A, Frissit6-megujitd” munkakdzosség iddpontja: havonta, minden 3. kedden, 13.30-t61 14.30-
ig. Vezetdje: R. B. intézmény-igazgatohelyettes.

A munkakozdsség célja: > Az intézményiinkbe érkezd 0j dolgozok, gyesrdl visszaérkezd kol-
1égak beilleszkedésének tamogatasa, segitése. > ,,Régi” —,,0j dolgozok szakmai tAmogatasa >
Megismertetni az ) 6vodapedagogusokat az intézmény mitkddésével, szervezeti egységeivel,
az intézményi dokumentumokkal (pedagogiai program, SZMSZ, hazirend) > A tervezd munka
segitése- csoportnapld, fejlédési naplo > Szakmai segitségnyujtas modszertani kérdésekben >
Kréta -rendszerben vald tervezd munka segitése > A torvényi valtozdsok megvalositasanak,
alkalmazésanak segitése, atiiltetése a gyakorlatba. > A pedagogus hivatas erkdlcsi elismerésé-

nek novelése kompetencidink hatékony, magabiztos alkalmazasaval a pedagogusok munkd;ja-

nak segitése, megfeleld, jol hasznalhatd dokumentacids rendszer folyamatos miikodtetése
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4.2. TEHETSEGGONDOZAS

A 2024/2025. nevelési évben 4 TEHETSEGMUHELY miikodott intézményiinkben. A mar jél
bevalt Tehetségnaplo, amely alapjan minden tagintézményben a tehetségigéretes gyermekek
megadott szempontsor szerint keriilnek bevalogatasra az adott miithelybe, segitségiil szolgal an-
nak pontos, preciz, jol atlathato, fontos informaciokat tartalmaz6 dokumentuma. Sziil6i kérddiv
segitségével igyeksziink pontosabb, realisabb képet kapni a gyermekekrdl. A gyermekek moti-
megfigyelhetd viselkedési modok alapjan: kitartas, érdeklddés; kreativitas, eredetiség; tarsas
interakcid. Az egyéni fejlddési napldban évi 2-3 feljegyzés keriil, illetve a sziilokkel konzultéa-
cios alkalmakra kertilt sor. Félévi és évvégi 6sszegzés, reflexioval zarul.

1. Székhely ,,A” épiilet: ,, KALOCSA KINCSEI” — szokasok, hagyomanyok

2. Bem Ap¢ 6voda: ,»CSIRIBIRI” — dramapedagdgiai mithely
3. Zoldfa 6voda: L,LABDARA FEL” — mozgas
4. Csokonai 6voda: L,OROKMOZGO” — mozgas

A tehetségmiihelyek munkaterve, illetve beszamoloja igényesen, szakmai feltételeknek megfe-
lelen vezetve van, idépontjai betartva, a dokumentacio preciz, vilagos, tartalmilag kifogasta-

lan.

5. OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

Az 6voda bels6 szabalyoz6 dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos felada-
tok. A jogszabaly valtozasaibol kovetkezo belsé szabalyozok €s tanligyi nyilvantartasok feliil-
vizsgalata, javaslattétel a sziikséges modositasokra. A 2023. évi pedagdgusok 10y életpalyajardl
sz010 torvény értelmében a nevelésiév elején, illetve félévkor, 2024. januarjaban is dokumen-
tumainkat kellett feliilvizsgalnunk, mddositasokat eszk6zolniink. A 2024/2025. nevelési évtol
uj Pedagogiai Programot, SZMSZ-t, Hazirendet dolgozunk ki, valamint a pedagdgus teljesit-
ményértékeléshez (tovabbiakban: TER) bels6 szabalyozé dokumentumot készitettiink. A 2025-
25. nevelési évre 0jboli dokumentumfeliilvizsgélatra, és frissitésre keriilt sor a Pedagdgiai Prog-
ramunkban, az SZMSZ-ben. Elkésziilt a TER szabéalyozé dokumentumunk, a pedagdgus to-

vabbképzési programunk, amelyet minden évben el kell késziteni, és a fenntarto hagyja jova.
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5.1. Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendék

A 2024/2025. nevelési évben, aprilis 15-én a tagdvoda vezetdi sziil6i értekezlet keretében mu-
tattdk be tagintézményeiket a leend6 6vodasok bolcsddés sziileinek. Az uj gyermekek 6vodai
beiratdsa az eljarasrendnek megfelelden tortént. A varosban €16 sziilok tajékoztatast kaptak a
felvételi lehetségrol, a helyben szokasos modon (Kalocsa varos honlapja, é6vodai honlap,
facebook, média). Beiratkozas idopontja: 2025.04.28 — 30. kozott, hétfotél-kedd-szerda reggel
8.99 - 16.% 6raig tartott. Idén el8szdr szerveztiik az egy hétig tarto beiratkozasi iddintervallumot
harom naposra. A harom nap elegendd volt, sikeresen lezajlott.

Az Oktatéasi Hivatal 4ltal a sziilok részére megkiildott hivatalos értesités az 6vodakoteles gyer-
mekek beiratasarol, segitette munkankat abban, hogy minden érintetthez eljusson az informa-
cio.

Az ijonnan felvett kisgyermekek szdmara oktatasi azonositonak megkérése (KIR) nyilvantar-
tasa, kezelése, az ezek valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasra keriilt. Az oktatasi
azonositdszam az évodapedagdgusok altal feltiintetésre keriilt a felvételi- és mulasztasi nap-
l6ba. Varhato6 1étszdm 2025-26-o0s nevelési évben, valamint az SNI, BTMN, HH-HHH aranyok

alakulasa az alabbi tablazatban lathatok:

létszam SNI BTMN | HH-HHH varhaté %-0s
arany
Bem Apé 75 0 10 10 13%
Csokonai 91 2 7 0 0%
Zoldfa 75 4 7 13+1 20%
Székhely 143 5 7 1+2 2%
Intézmény 385 11 31 26 7%

5.2. Adatszolgaltatdssal kapcsolatos kotelességek

A gyermekekkel €s dolgozdkkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséhez sziikség van a pontos
adatszolgaltatasra, mely az adott tagovoda-vezetd feladata. Az adatszolgaltatas pontossaga €s a

megadott hataridOre torténd leadasa fontos, hiszen ezen adatok leaddsaval az intézmény az
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allam altali finanszirozasat tamasztjuk ald. Az adatszolgaltatasban leirt adatoknak meg kell
egyezni az analitikus nyilvantartassal.

Minden leadott kimutatason szerepelni kell az adott tagévodara vonatkozodan:

- tagovoda neve

- a kitolto és a vezet6 alairasa

- datum

- pecsét.

Amennyiben a dokumentum nem igy érkezik az 6vodavezetd irodara, visszakiildésre keriil.

A statisztikai adatlapok kitoltéséhez segitségképpen elore beirtuk a gyermekek életkor szerinti
¢s ezen beliil a nemek szerinti megosztasat. Az adatlapok adatainak ellenérzése-kitdltése, vala-
mint a csoportnévsor adatainak visszaellendrzése az adott csoport 6vondinek feladata volt. Az
étkezOk adatait a kedvezmények megosztasa szerint I. P. T.-vel vald egyeztetést kovetden t6l-
totték ki. Az adott tagovodavezetdje csoportonként az 6vondkkel torténd egyeztetés utan kiildte
be a fent emlitett modon.

A KIR személyi nyilvantartd rendszerben nyilvantartott gyermek €s dolgozéi adatok modosi-
tasahoz személyi dokumentumok sziikségesek:

- személyi igazolvany

- lakcimkartya.

A gyermekek lakohelyével kapcsolatban csak a lakcimkartyan szerepl6 allando és tartozkodasi
lakcimet tudjuk igazoltan elfogadni.

A gyermek sziilgje, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye, tartdz-
kodasi helye, telefonszama adatainak nyilvantartasa nyilatkozat alapjan torténik.

A sziild, torvényes képviseld, a csaladi potlékra jogosult nyilatkozatat minden nevelési év kez-
detekor, valamint valtozas esetén be kell kérni és a mulasztasi naplo mellékleteként kell kezelni.
A dolgozo és a sziild a személyi adatokban torténd valtozast 5 napon beliil koteles irasban tajé-
koztatni az intézményvezet6t, illetve az 6vodatitkart, aki 5 napon beliil koteles intézkedni az
adatok aktualizalasarol. Az étkezés havi €s éves nyilvantartasa elektronikus formaban torténik.
A havi elszdmolasokat az 6vodavezetd irodara elektronikusan is meg kell kiildeni. A sziilék
altal kitoltott ingyenes 0vodai étkeztetés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok bekérése és
aktualizalasa az étkezés nyilvantartasaval egyiitt kezelendd. FelelOs: az intézmény adminisztra-

tora, I.P.T.
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OviKRETA digitalis informatikai rendszer 2024. szeptemberétdl keriilt bevezetésre. A Bem

Apo utcai 0voda altal készitett tablazatban a képzések idOpontjai, vélemények szerepelnek:

U oviKRETA . )
Ssz.  an Tapasztalatok Javaslatok/észrevételek
(idopontok) .
(felsorolas)
1 2024. 09. 06-an intézményi Ismerkedtiink a feliilettel.
' nevelétestiileti értekezlet tajékoztatast kaptunk az alapokrél
Bepillantast nyertiink a rank varé fel-
Megbeszélésre Keriilt a csoportnaplé be- adatokba.
2024. 09, 18-4n nevelétestii- Jegyzes?m,ek vezetése, az egyelz csatolt 1’ra-
.. A . ., tok feltoltése, a dokumentumtar haszna-
2. | letiink Kréta konzulticién . , Ve
7 lata, a BTMN fejlesztés dokumentalasa, a
vett reszt. T = Com 3
fejlodési naplo vezetése és az ehhez kapcso-
16d6 sziikséges csatolt iratok feltoltése, to-
vabba a jelenléti iv dokumentalasa.
2024. 09. 25-én az egész ne- Néhany hianyos ismeretet pontositott,
) & tactii A egyértelmiibbé tett.
3 Ve,lotest.u let r'esz't vettegy Az eddigi ismeretek pontositasa.
Tér online képzésen
Egységesitette a dokumentacios feladato-
4. 2024.11.12. Ovikréta vezetésével kapcsolatos szabalyzat kat.
kiadasa, atolvasasa, értelmezése.
Igazgaté asszonytol kértiink tajékoztatast A ka!mt’t informaiciék a’la’pj an atlitha-
az elérehaladas as az értékelési szempontok tobba valt a dokumentalis.
58 2025. 03. 24. v VA
sziikséges dokumentalasarol.
6. 2025. 04. 30. A TER teljesitménycélok elorehaladasanak
feltoltése
A masodik félévre kialakult az egység, a
kollégak megfelel6en vezetik a csoport-
7 A nevelési év folyaman fo- Az Ovikréta vezetésének ellenérzése naplo bejegyzéseket, a gyermekek fejlo-

lyamatosan

désének nyomonkovetését és a jelenléti
ivet is. A csoportok a programok doku-
menticioit kiilon is feltoltik.
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5.3. Gyermeklétszamok — tagintézményenként - rendszeres gyermekvédelem; étkezés; védelembe vett/gyam

Lurkdpalota | 4 8 0 27 67 0 108 20 128 2 128
ZOLDFA 12 17 0 11 41 0 81 2 83 83
BEM APO 16 5 0 14 42 0 77 1 78 78
CSOKONAI | 2 8 0 18 87 0 10 97 97
OSSZESEN: | 34 38 0 70 237 0 386




5.4. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

HH-HHH
2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda %
Bem Apd 16 14+0 4 10 19%
Csokonai 0 0+0 0 0 0%
Zoldfa 9 10+1 3 7+1 12%
Székhely 6 2+2 1 1+2 2%
Osszesen 31 29 8 21

Az dvodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek 6vo-
dai foglalkozésrol valo tavolmaradasat €s annak igazolésai!

Ovodai szociélis segité munkatars minden tagévodaban: Marton Anita, Busané Kladek Emese
Az intézmény igazgatdja kidolgozott egy egységes gyermekvédelmi feladatokat ellatdé rend-
szert, amelyet minden tagintézményben a felelds 6vodapedagdgusok vezetik. (Gyermekvédelmi
Munkaterv) Az igazgato felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és annak ellatasaért.
Tagintézményenként a kijeldlt felel6sok koordinaljak a gyermekvédelemmel kapcsolatos fel-
adatokat. A koordinator munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan vé-
gezte, szoros egylittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel. Feladata
volt: — az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése — a sziilok tajékoztatasa
azokrol a lehetdségekrol, szemeélyekrdl, intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak — csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa — kapcsolattartés a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén fogadd ordk szervezése.

Az 6voda biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a nevelést-oktatast, az étkezést.
Kozremiikodiink a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.
Egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gydmhivatallal, szlikség esetén a gyermek-
érdekében a jegyz6hoz, vagy a Kormanyhivatalhoz fordulunk.

Az eltérd, hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezd gyermek szamara a hatranykompen-
zalassal az esélyegyenldség biztositasara toreksziink.

A nevelési év végén megtartott 6sszegzd értekezleten a gyermekvédelmi felel6sok beszamoltak

a 2024/2025. év gyermekvédelmi munkaterve alapjan torténtekrol.



Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

A nevelési év soran az 6vodapedagdgusok feleltek a gyermekvédelmi feladatokért, valamint

alabbi jelzésszamok voltak:

1. BEM APO — Felel6s: G. Iné — 13 csaladlatogatas; 2 problémamegoldd beszélgetés; 78
fogaddora; Rendszeres gyermekvédelem: 16 {6

2. CSOKONAI —Felel8s: R. Fné —tovabbképzés Oszi Ped. Napok: 2024.11.06: ,,Hogyan
késziiljiink esetkonferenciara?”; POK: 2024.09.26.: Gyermekvédelmi felelds feladata

o6vodaban (online); Rendszeres gyermekvédelmi: 2 f6

3. LURKOPALOTA — Felelés: Kné P. M. — Gyermekjoléti Szolgalat kért pedagogiai jel-

lemzést (2 gyermek); 8 fogaddora; 1 esetmegbeszélés; 4 szocialis segitd/pszichologus
altali beszélgetés; Rendszeres gyermekvédelem: 4 {6

4. ZOLDFA OVODA — Felelds: Tné B. T. — Gyermekvédelmi hatosag (2 gyermek); Ka-

locsa Varos Jegyzdje (2 gyermek); 2 hetente szocialis segitd; Rendszeres gyermekvé-
delmi: 12 {6
5. BOLCSODE - Felelés: K. B. -

Az 6vodapedagogusok feladatai:

Az 6vodapedagdgusok neveld-fejlesztd munkajuk soran mindig vegyék figyelembe a gyerme-
kek egyéni képességeit, litemiiket, tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis hatteriiket.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év0 gyermekek differenciélt nevelése, fejlesz-
tése. Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermek-
veédelmi felelsnek (testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejléddést gatlo vagy akadalyozo allapot ese-
tén). Segitséget nyujtani tehetségiik kibontakoztatasaban, valamint a felzarkédztatasukban.

A problémak, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat felismerni, ha sziikséges szakember
segitségét kérni. A sziilok rendszeres tajékoztatasa az Oket €s a gyermekeket érintd kérdésekrol,
jelezni, ha a gyermek viselkedésében problémat észleliink.

Kisérjék figyelemmel a rendszeres dvodaba jarast, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyer-
mekvédelmi felelésnek és az dvoda vezetdjének. Kapcsolatot tartani a tobbi gyermekvédelmi
feleldssel.

MELLEKLET: Bem Ap6 utcai tagintézmény Esélyteremtési terv éves értékeldje

Zo6ldfa utcai tagintézmény Esélyteremtési terv éves értékeldje
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Az intézményvezeto feladata:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a gyermekvédelmi felelds megbizasa, feladatok, kompe-
tencidk meghatarozasa nevelOtestiileti szinten (munkakori leiras).

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvények, rendeletek naprakész ismerete.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodéba kertilését.
Egylittmiikddni a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot ellatd szemé-
lyekkel, intézményekkel és a hatdsaggal.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel.
Kapcsolattartas a jegyzovel.

Az 5. életéviiket betdltott gyermek esetében, ha a sziild felmentést kér a gyermek rendszeres
ovodaba jarasa alol, akkor a Gyermekjoléti Szolgalat véleményét ki kell kérni.

Segiteni a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapi-
tasat.

Gyermekvédelmi intézkedések:

A veszélyeztetett gyermek helyzetének felmérése utan intézkedési tervet készitiink.

Az érintett gyermekekkel valo kiilon foglalkozas.

A munkatarsakat megismertetni az év elején a gyermekvédelmi munkatervvel, hataridékkel,
feleldsokkel, szervezeti formakkal, havi bontasban megjelolt feladatokkal.

Egylittmiikodés a gyermekorvossal, a védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A sziilokkel kapcsolatos feladatok:

Személyes kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele.

Folyamatos segit6 egyiittmiikodés a gyermekek szakszerti nevelésének érdekében.
Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

Fejlesztési tandcsok adasa a gyermekekkel valo foglakozashoz.

A csaladdok szocialis, nyelvi, tudasbéli kiilonbségeibdl adodo hatranyok kompenzalasanak se-
gitése.

A tamogatas lehetdségei:

Csalad segitése hivatalos ligyekben.

Rendkiviili és rendszeres segély.
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Etkezési timogatas.

Védé-ovo intézkedések helyileg alkalmazhaté formaban (Karacsonyhoz ajandék addsa az On-
korményzattal kézosen.

Bolcsodei — dvodai elhelyezés.

Ovoddnkban a kovetkezd gyermekvédelmi problémdk meriilnek fel:

Valas, kiilon €l1és, ill. az ezt megel6zd €s ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkor, kap-
csolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszeri kiilonbozosége, a kozeli-
tésre vald hajlanddsag teljes hianya, kevés egyiitt toltott ido, rohand életmdd, durva, fenyegetd
hangnemti veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodaba is
behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra.

»Réhagy6”, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok nélkiil né
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

A gyermek fejlodésében felmeriild problémak héritasa vagy eltulzasa.

Sziil61 elhanyagolas miatt rendezetlen kiilsd, pszichés torzulas.

Az 6vodai szocidlis segitd olyan — 6vodaban, tevékenykedd — segitd szakember, aki elsédlege-
sen a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésével, szocialis és kommunikacios készségei
fejlesztésében, egészségfejlesztésben vald kozremiikodéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv
résztvevldje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének, illetve a felmeriild életvezetési,
szocialis problémak megoldasdhoz nyujt segitséget az d6voda gyermekeinek, igény szerint pe-
dagogusoknak, a nevel6-oktatd munkat segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyeld,
pedagdgiai asszisztens) és mas szakembereknek, valamint sziiloknek egyarant.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység célja a szocialis munka modszereinek és esz-
kozeinek felhaszndlasaval az 6vodas- gyermekek, sikeres eldmenetelének tdmogatéasa, egész-
ségfejlesztése, veszelyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sében valo kozremiikddés. Tovabbi célja a szocidlis és a koznevelési dgazat szerepldi szoros
egyiittmiikodésének kialakitasa,

Az dvodai szocidlis segitd az oktatasi-nevelési intézményekben dolgoz6 szakemberekkel, va-
lamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival egyiittmiitkddve végzi feladatat, ezért elenged-
hetetlen koznevelési intézményi tAmogatasa, a kdlcsonds kapcsolattartas kialakitasa és a szoros

egyiittmiikddés kiépitése a szakemberek kozott.
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A szocialis segito tevékenységeinek tartalma: Egyéni, csoportos, kozosségi

Egyéni:

* informacidnyu;jtas

* tandcsadas (direkt, edukativ)

* krizisintervencio

* hivatalos tigyek intézésének segitése, szocialis ligyintézés

* konzultacio

* részvétel a sziil6—6vodapedagogus megbeszélésein

* kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

Csoportos tevékenységek:

* a gyermekek, megfigyelése csoporthelyzetben, pedagdgus kérésére

* kozosségfejlesztd csoportmunka

* prevenciods, edukacids csoportmunka

* készségtejlesztd csoportmunka

* szlil6csoportok szervezése, vezetése

Kozosségi tevékenységek:

* részvétel egészségfejlesztd programok szervezésében, megvaldsitasaban

* részvétel a kdznevelési intézmények rendezvényein

* programok tervezése €s szervezése a szabadidd eltoltésére, illetve egymas tdmogatasara

* kulturalis programok szervezése, aktiv részvétele

MEGJ. A gyermekvédelmi rendszer dokumentaciojat atfogobban, széleskoriibben kidolgoztuk:
az ovodai gyermekvédelem miikodését, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszert. Az Oktatasi
Hivatal kidolgozta ,,Az 6voda és a gyermekvédelmi rendszer egyiittmiikodése” — agazatok ko-
zotti egytittmiikodés cimmel 6vodak szdmara a gyermekvédelmi anyagot, amelyet megismertek
a tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei, és amely anyag szerint kidolgozasra keriil az in-

tézményi gyermekvédelmi dokumentacionk.

1.5.  Kapcsolattartis mas intézményekkel

Boélcsode (belso)
Szakmai és gyermekvédelmi témakban egyiittmiikodiink. Nyiltnapok szervezése 6vodaban,

bolcsédében. A 2024/2025. nevelési évben bolcsdde — 6voda atmenetet kivantuk megerdsiteni.
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Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagdgusok betekintést nyerjenek a bolcsddei életbe és a

kisgyermekneveldk is megismerkedhessenek az 6vodéaba 1épés rendszerével.

Pedagogiai Szakszolgalat — logopédiai elldatas

Beiskolazas szempontjabol a tankoteles gyermekeknél a korosztalyra jellemzd, hogy rovid id6
alatt gyors, illetve lassu litemi fejlédési szakaszok valtjdk egymast, sokszor egy-két hét lefor-
gasa alatt hihetetlen valtozas kovetkezik be, akar ugrasszert fejlodés is mutatkozhat az egyes
gyerekeknél. Ezért a képességek allapotanak feltérképezése az iskolai munka megkezdése elétt,
majd a fejlédésmenet kovetése a tovabbiakban az egyik legfontosabb feladat. A Diagnosztikus
Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER) arra a korabbi felismerésre épiil (Nagy, 1986), hogy rend-
kiviil jelentds fejlettségbeli kiilonbségek tapasztalhatok iskoldba 1épéskor az azonos életkoru
gyerekek kozott. Ezek okai lehetnek:

e atanulés teljesen egyéni, az adott személyre jellemzd folyamat;

o kovetkezésképpen a személyiség és azon beliil a kiilonféle képességek fejlodése jelentds
egyéni eltéréseket mutathat;

o atanulasi eredményességért igen dsszetett képességek, az ugynevezett kritikus kognitiv
képességek fejlettsége a felelds;

o a kritikus kognitiv képességek optimalis szintli kifejlettségének utja tobb éven at tarto
folyamat, mely — a fentiekb6l kovetkezéen — nem egyszerre, csak kozel ugyanabban az
¢letkorban kovetkezik be az egyes gyerekek esetében.

A logopédusok minden évben elvégzik a gyermekek felmérését, kisziirik a beszédproblémaval
kiizd6 gyermekeket. Az 6voda logopédusa is elvégzi a felmérést, az SNI gyermekeket ellatja.

Kapcsolattartok: tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagdgusok.

Gyermekorvosi és védonai szolgdlat
A Védondi Szolgalat rendszeresen ellendrzi a gyermekek higiénias allapotat.
A gyermekorvos évente elvégzi a gyermekek egészségligyi vizsgalatat.

A fogorvos évente ellendrzi a gyermekek fogat.

BKM Kormanyhivatal hatosagi és gyamiigyi osztaly
A Hatdsagi és Gyamiigyi Osztaly jogosult eljarni a gyermek védelmével kapcsolatos tigyekben
(pl. védelembe vétel, iskolaztatasi tdmogatés, ideiglenes hatalyu elhelyezés), valamint intézke-

dik a kiskort atmeneti vagy tartos nevelésbe vételérdl, a sziiléi feliigyeleti jog gyakorlasaval,
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eseti- és ligygondnok kirendelésével kapcsolatos tigyekben. Dont a gyermektartasdij allam al-
tali megeldlegezésérdl, a kiskoru hazassagkotésének engedélyezésérdl. Eljar a csaladi jogallas
rendezésével, gyamsaggal és gondnoksaggal, a kiskori vagyonaval 0sszefiiggd ligyekben.

Altalanos szabalysértési hatosagként jar el szabalysértési tigyekben, kiilonosen az 6vodai neve-
1ésben vald részvételi kotelezettség €s a tankotelezettség megszegése, becsiiletsértés, koztiszta-

sagi szabalysértés.

Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakellatdasi Kozpont (SZASZK)

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéaltatas. A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jel-
zorendszer mikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato,
intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, az egyesii-
letek, az alapitvanyok, a vallasi kozdsségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
nyujto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tu-
domast. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermek;o-
1éti szolgalat - keretében mitkddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladse-
gités feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatési teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a kor-
manyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol megvalosuld program keretében ter-
mészetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott €s ellendrzott elosztasaban.

Kapcsolattartok: tagévodavezetdk, 6vodapedagdgusok

ORIGO - Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont

Egyének ¢€s csaladok szamara, valamint a gyermekek csalddba vald nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleld on-
allo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt. A Koézpont a SZASZK
¢s a Gyamiigyi osztaly kozotti kapocsként 14t el gyermekvédelmi feladatokat.

Tobbek kozott feladatuk hatosagi tigyek tekintetében a védelembe vétel, megel6z6 partfogas,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, csaladba fogad6 gyam kiren-

delése, tankotelezettsége teljesitésének eldémozditasa, gondozasi hely megvaltoztatasa.
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Valamint hatdsagi intézkedéshez kapcsolddo javaslattételek elkészitése, kiegészitése. A gyer-
mekek védelmére iranyuld tevékenysége keretében a kdzpont esetmenedzsereinek feladata a
csaladok Osszetartd erejének megdrzése, a koréjiik kiépitett segité hald koordinalasa az atme-
netileg sériilt vagy hianyz6 csaladi funkciok helyreallitasanak eldsegitése. Egyiittmiikodik a
csaladsegit6 kollégakkal, partfogokkal, pedagdgusokkal, véddndkkel, egészségiligyi szakembe-
rekkel és minden olyan szervezettel, személlyel, akik bevonhatdak egy csalad megsegitésébe.

Kapcsolattartok: tagovodavezetok, Ovodapedagdgusok.

1.6.  2024/2025. nevelési évben a kitelezd kizosségi szolgalatot teljesito tanulok foga-
dasa

A 20/2012. évi EMMI rendelet szerint a kozépiskolas tanulok 50 6ras kozosségi szolgalatot kell

teljesiteniiik. Ebben a nevelési évben 8 f6 kdzépiskolas didkot fogadtunk. A didkokat tiiz- €s

balesetvédelmi oktatasban részesiti a tagintézmény igazgatoja, illetve az erre célra kidolgozott

dokumentumot kotelezo kitoltenie a kdzépiskolai tanuldnak. A k6zosségi szolgalat helyszinén

a tanulo tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haroméras, tanitasi na-

pokon Kkiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb o6toras idokeretben végezheti a tevé-

kenységet.

A kozépiskolai tanulok részére a 2024/2025. nevelési évben nyilt hetet szerveztiink az intézmé-
nylinkben. 2025. januarjaban a kozépiskolak visszajelzése alapjan megszervezésre Keriilt
a nyilt hét, a felvételi hatarid6t megel6zéen. Osszesen 24 6 diak latogatott el. A diakok
betekintést nyerhettek az 6vodapedagogusok mindennapi €letébe, munkajukba. Részt vettek a
delelotti tevékenységekben, jatékfolyamatokban. Kérdéseket tettek fol, érdekldddek voltak, a
program végén egy rovid, az 6vodapedagogusok altal dsszeallitott videdt tekintettek meg, ,,mi-
ért j6 6vodapedagogusnak lenni” — cimmel. Kérdéseikre szivesen valaszoltunk. A kozépiskolak
igazgatonak pozitiv visszajelzésére igyeksziink a kovetkezd nevelési évben is megszervezni a
kozépiskolasok részére a nyilt hetiinket. A kezdeményezés célja volt, hogy a tovabbtanulasi
dontés eldtt megismerhessenek egy szakmat, hivatast, amelybe ilyen formaban még nem nyer-

hettek betekintést.

1.7.  Ovodapedagégus hallgaték gyakorlati idére fogaddsa - gyakornok

A 2024/2025. nevelési évben 3 f6 dvodapedagogus hallgatd kérvényezte tanulmanyai alatt a
gyakorlati idejének, intézményiinkben valo letltését. Gyakorlati vizsgéjat 1 f6 hallgatonak bo-
nyolitottuk le.
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A 2024/2025. nevelési évben 1 f6 gyakornokunk dolgozott a bolcsédében. Mentora a bolcso-
dében a csoportos kisgyermekneveld parja. A mentori feladatok havonta, illetve a gyakornok
kérése alapjan valosultak meg, hospitalasanak segitése, pedagogiai tevékenységének segitése,
ellendrzése, értékelése, szakmai munkdjanak iranyitasa, a dokumentacios munkajanak iranyi-
tasa, ellendrzése megtortént. A Gyakornoki Naplot gondosan és precizen vezette a gyakornok.
Foglalkozastevékenységét belsd ellendrzés soran ellendriztem, értékeltem. A gyakornok leg-
fontosabb feladata volt, hogy megismerje a térvényi eldirasokat (2011. évi CXC. toérvény
20/2012. (VIIIL. 30.) kormany rendelete), tovabba az intézmény Pedagodgiai Programjat,
SZMSZ-t, Hazirendet, az éves munkatervet, az intézmény gyakornoki szabalyzatat a munkakd-

réhez tartozo tevékenységek teljes korét megismerje, a munkakdr 6nallé ellatasahoz.

1.8.  2024/2025. nevelési év - Versenyek

Intézményiinkben az alabbi vetélkeddk, versenyek voltak megszervezve:

Versenyek és a versenyek tipusa és megnev. Gyermeki részvétel

Rajzpalyazatok (Mobilitdsi hét — autdémentes | tagintézményenként tobbnyire a nagycso-
portos gyermekek

nap)

Mesemondd, meseverseny Nagycsoportos gyerekek

Paprika futas Csoportok vettek részt mind a négy tagin-
tézménybdl

Paprikas hétproba vetélkedo Nagycsoportos gyermekek

Hézi mesemond6 4-8 16 kozott a tagintézményekben

Tertileti mesemondo verseny A tagintézményekbdl tovabbjutottak

,»A dal napja” - dalverseny A tagintézményekbdl 1-2 {6 részvételével

,,Sz¢p versekkel kornyezetiinkért ,,- verseny A tagintézményekbdl 1-2 {6

A tagintézmények részt vesznek a helyi, 6vodakon beliil is szervezetett versenyeken, vetélke-

dokon, de a varosban megrendezésre keriild versenyeken is

Versenyek tipusa és a verse-

Felkészités és részvétel adatai
nyek neve

Varosi szervezés: Paprikas Mér-
foldkovek "Zsuzsa 6vonéni em- | tankdteles kora gyermek
I¢kfutam”

tankoteles kort gyermek (Katolikus évoda szervezése)

Mesetura
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1.9.  Nevezetes programok, iinnepek, babszinhadz

Nevelési évben szamos, a Pedagogiai Programunkban is rogzitett iinnepek, események, rendez-
vények, hivatalos, nemzeti {innepilink van, amelyet 6vodan beliil megszerveziink, megtartunk,
illetve varosi szinten részt vesziink. Varosi programjaink: 6sszel a Paprikafesztival keretében a
,Paprikafutds” az els6 varosi programunk. Viski Kéaroly mizeum muzeumpedagogiai foglalko-
zasokat szervez, ahova évek ota rendszeresen, szivesen latogatunk el. A kalocsai zenemiivé-
szeti iskola, minden évben megszervezi az 6vodasok szamara ,,zenés évszaknyitot”, amelyre
szintén a tankoteles gyermekek latogatnak el. A Katolikus iskola szervezésében részt vettiink
az idei nevelési évben is a szinvonalas ,,Mesetira” programjukon. A varosi gyermekkonyvtar
egész évben programokat kinal, amelyekre a tagintézmények tankoteles gyermekeivel latogat-
nak el. A varosi konyvhéten egy 6vodai csoportunkkal zenés produkcioval késziiltiink, valamint
az intézmény valamennyi nagycsoportosa ellatogatott a szines, gyermekeknek sz6lo déleldtti
rendezvényre. A Nebuld6 EGYMI ,,Sétalni-Kék™ szervezésében, az autistak vildgnapjan vettiink
részt az Ersekkertben.

Kiilon megkoszonjiik a Kulturalis Kozponttal valé egyiittmiikodést, akiktél ebben a ne-
velési évben tobbszori megkeresésiinkre a kisbuszt biztositottak szamunkra. Megkonnyi-
tette a rendezvényekre valo eljutast.

A tagintézmény — igazgatok a havonta megszervezendd eseményekrdl, programokrol, tevé-
kenységekrol, projektekrdl, témahetekrdl, a vezetdi tanacs értekezletén részletesen beszamol-

nak, irdsos anyagot készitenek.

Kirandulas programok az idei nevelési évben:

Tagintézmény | Csoport Helyszin Pedagoégiai cél | Felelosok
meghatarozasa
4 csoport Bakodpuszta Allatok  vilag- | Ovodapedagé-
0sz napja - lovas- | gusok
program
Bem Apoé 4 csoport Nagykaracsony | Unnepkoér, ha- | Ovodapedago-
TEL gyomanyapolas | gusok
1 csoport (Me- | Mohacs - buso- | Szocialitas; tar- | Ovodapedago-
némand) jéras sas kapcsolatok; | gusok
TAVASZ ¢lmény
3 csoporttal; Szigeti Farm Elménynyujtas; | Ovodapedago-
Csokonai 4 csoporttal tarsas kapcsola- gusok
Felsélajos tok  alakitdsa;
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allatokkal  is-
merkedés
Székhely 3 csoport Szelidi-t6 A t6 ndvényvi- | Ovodapedago-
TAVASZ lagaval ismerke-
dés

30 fovel 1 alkalommal- | Természetjaras; | Ovodapedago-
¢lményszerzés;
csoportkohézid
Zoldfa nyéke erdsitése ¢€s a
sziilokkel valo
kapcsolattartas
erositése

gusok

varos ¢€s kor- gusok

Intézményen Kkiviili, délutani tevékenységek, foglalkozasok:

Intézményiink délutani programokban gazdag. Ebben a nevelési évben is megszerveztiikk az
Helen Doron jatékos angol foglalkozasokat; labdas mozgasfoglalkozasokat; a Logikusakk ke-
retében a jatékos sakktevékenységet; balettfoglalkozasokat; szivacslabdajatékokat; néptancok-

tatast; uszasoktatast.

1.10. Média

A helyi TV-ben, radioban rendszeresen kzz¢ tessziik az intézményt érint6 legfontosabb infor-
macidkat. Beszdmolunk eseményekrdl, programokrol.

Az intézményt érintd fejlesztésekrol, felujitasokrol informaljuk a kalocsai lakosokat.

2025-ben a Bem Apo utcai tagintézményben részben egy kdzosségi média platformjan, részben
a dologi kiadasainkbol megujult a mar évek o6ta nedvesedd csoportszoba.

2024-25-ben a Pet6fi utcai Lurkopalota bévitése, épitkezése zajlik, amely a nyar végére elké-
szil.

Az 6vodatijsag szerkesztése, megjelenése évszakonként — ,,Csicsergd” Felelds: a Csokonai
ovoda 6vodapedagogusa, R. F.

Az dvoda weboldalanak rendszeres vezetése — www.kalocsaiovodak.hu Felelds: a Zoldfa 6voda

ovodapedagbgusa, V. V.
Intézmény facebook oldala - https://www.facebook.com/profile.php?id=61557558908103 Fe-

lelds: intézmény vezetdje

Kalocsa Varos Ovodaiért Egyesiilet altal szervezett programjaink: minden nevelési év elején,
oktoberben megrendezésre keriil a Sziilok-Nevelok Balja. A nevelési év masodik felében a Va-
rosi Szinhazban szerveziink egy Jotékonysagi miisort, ahol minden tagintézmény utolséd éves

gyermekei késziilnek egy vidam, szorakoztatdo misorral. Idén, mint ahogy a tavalyi évben is a
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kiemelt feladatunk — a fenntarthatésagra nevelés — keriilt fokuszba. A munkakdzdsség szerve-
zésében kiallitast szerveztiink a szinhdz auldjaban, ahol a sziil6k, nagysziilok, gyermekek altal
ujrahasznosithaté anyagokbol késziiltek disz- és hasznalati targyak, jatékok. 92 palyamunka
érkezett be. Ez a szam is mutatja, hogy sikeriilt a sziil6ket, nagysziilket megszolitanunk, akik
gyermekeikkel, unokaikkal egyiitt készitették el a munkéjukat. Fontos lizenete van ennek azon
tul, hogy egy kozos tevékenykedésre, gondolkodasra, programra sarkalljuk a csaladokat, fontos
az lizenete, hiszen a fenntarthatosagra nevelést kiskorban kell elkezdeni, ekkor valik igazan
belsdvé az érzés, a gondolkodasban, a hozzaallas kialakuldsaban nagy szerepet jatszik. A masik
nagyon fontos esemény szdmunkra a jubileumi év volt, hiszen Brunszvik Teréz, 6vodaalapitd
250-ik évforduldjat tinnepeljiik ebben az évben. Ennek az alkalomnak is mélto példat allitva az

ovodapedagdgusok és gyermekek Sz.Z. 6vodapedagogus fuvolakiséretében Beethoven 5. szim-

crer
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1. INTEZKEDESI TERV - TARGYI ESZKOZOK

A neveld-fejlesztd tevékenységet tdmogatd beruhdzasokra €s targyi eszkzok beszerzésére az alabbiak szerint kertiilt sor a 2024-2025. nevelési

évben:
1. CSOKONAI UTCAI TAGINTEZMENY
Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Kolts’eg-ve— Sziilék Egyel,) for-
tes ras

1. Hinta telepitése az 6voda udvaran X Maci csoport sziildi kozosség felajanlasa
2. Maszéka csuszda telepitése az 6voda udvaran X Nyaka Zoltan felajanlasa
3. Tet6 rész javitasa, csatornak felszerelése a csoportok X Beazas problémajanak megoldasa céljabol

bejaratahoz
4, Kazanok cseréje X Régi kazanok elavultak, tonkre mentek.
5. Asztalok cseréje a Mékus csoportban X
6. 30 db gyermek evokanal vasarlasa X
7. 30 db iivegpohar vasarlasa X
8. Mesekonyvek a Teriileti Mesemond6 verseny dijazott- X 30.000 Ft értékben

jainak
9. Mosogép X
10. Klima telepitése X Ebédlé (tervezett megvalositas: nyar) - megva-

16sult




Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

2. ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY

Ki finanszirozta (x)

Ssz. Beruhazasok, targyi eszko6zok Megjegyzés
Kolts’eg- Sziilék Egyel,) for-
veteés ras
1. 2db laptop X
2. Internet halozat erésitése az egész épiiletben X
3. 120 literes villanybojler X
4, WC tartaly cseréje X
5. Fészekhinta felszerelése X Alapitvany és a Paksi Atomerémii tiamogata-
saval lett felszerelve.
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3. LURKOPALOTA — (SZEKHELY OVODA)

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Kolts’eg- Sziilék EgyeP for-
vetes ras

1. viaszos vaszon teriték az ,,A” épiiletbe 26.370

2. Fenydfa vasarlas 9.000

3. 2 db laptop

4, 3 db laptop telepitése 44.000

5. viaszos vaszon ,,B” 40.000

6. jatékpolc 23.000

7. hangfal 29.000
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4. BEM APO UTCAI TAGINTEZMENY

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok

Megjegyzés
Koltség-ve- Sziilok Egyéb forras

tés
1. A 1épcsés csoport belso és kiilso falazatanak vizszigetel6é zar- Merkbau A befejezés még folyamatban, az aljzat cseréje, javi-
oréteggel vald ellatasa, tovabba vakolasa, festése KFT tasa sziikséges
500.000.-

2. 1 db légkondicional6 eszkoz beszerzése és beszerelése
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2. ELLENORZESI TERV

Az ellendrzésre jogosultak az igazgatd az altalanos helyettesek a tagintézmény-igazgatok ¢€s a

munkakodzdsség vezetok.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Felvételi és mulasztasi dokumentumelemzés | minden cso- | 2024-25. tagintézmény-
napl6 portban szeptember | igazgatd
december,
februar, ma-
jus
A beszoktatds folyamata, | megfigyelés, kiscsoportok- | 2024. tagintézmény-
szokasrendszer alakitasa. dokumentumelemzés | pan oktober igazgatd
Csoportnaplo.
Csoportnaplo dokumentum minden csoport | 2024. tagintézmény-
nevpllftsti terve}g o elemzés november, igazgatd
rojekttervezés megvalosi- .-
{Jés i g 2025. majus
A sziilokkel val6 kapcsolat- | megfigyelés, minden  cso- | a k6z0s | tagintézmény-
tartas: jatszohazak, kozos | fényképek megbeszé- portban programok igazgatd
pfogramok, elégedettségmé- | 1és utin  évente
rés.
1x
Iskolaba lépéshez sziikséges | dokumentumelemzés | nagycsopor- 2024. szept- | tagintézmény-
fejlettség ellendrzése, érté- | (egyéni fejlettseg- | tokban ember igazgatod és
kelése mérd lapok, DIFER), 2025 i , kakozos-
megfigyelés, elemzés, - Januar nﬁ,lun aKozos .
ortékeles eleje ség vezetd
(BGR)
Fejlodési naplok vezetése, | dokumentumelemzés 2024. okto- | BGR csoport-
sziiloi tajékoztatok vezetése minden cso- | ber vezetd  vagy
portban 2025.  ja- | megbizottja,
nuar- junius | tagintézmény-
igazgato
Baleset megel6zés onertekeles, eves ter- | csoportonként | 2025. jinius | igazgatd, tag-
tervezése, dokumentalasa vek &vodai szinten intézmény-
igazgatd, mun-
kakozosség
vezeto,

A nevelési év értékelése

dokumentumelemzés,
az éves intézményi
munkatervben  Kkiti-
zott célok, feladatok
és a beszamolok fi-
gyelembevételével az
eredmények és hia-
nyossagok megallapi-
tasa.

tagovodaveze-
tok év végi ér-
tékelése

2025. junius

igazgatd tagin-
tézmény-igaz-
gato,
munkak6z0s-
ség vezetd




3. 2024/2025. NEVELESI EVBEN - TOVABBKEPZESEK, KONFERENCIAK

Bornemisszané Marin Didana | "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete"” 10 6ra
Botos Emma "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
"DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdogusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” 5 ora
Deak Tamas Janosné "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Gadaneczné Kozma Christa | "A neveld-oktatdo munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Gausz Janosné "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Gyori Annamaria "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Hajduinlé Kiss Aniko "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismerete" 10 6ra
Halupa-Kavai Andrea Edit | Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagogus moduljaihoz | 30 6ra
ROBOTIKA az 6vodaban-de hogyan is? 7 éra
"A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Horvath Marta "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Felkészités a kdznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagogus moduljaihoz | 30 6ra
Jambor Anita "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Korsos Andrea "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Marko Monika Munkavédelmi képviseld 8 ora
Mitrai Eva Katalin "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Dr. Nyamadiné Pasztor Ma- | "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora

ria
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Petroczki-Nagy Anett "DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért" 5 ora
Posztobanyi Petra ROBOTIKA az 6vodaban-de hogyan is? 7 6ra
"A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Rakovics Brigitta Eva "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Ratkainé Major Erzsébet "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Romsics Anita "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Szabo Zita ROBOTIKA az 6vodaban-de hogyan is? 7 ora
"A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismerete" 10 6ra
Montessori a bolcs6ében e-learning 24 éra
Szabéné Juhasz Ildiké APBE-tovabbképzés 1. - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére
"A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismerete" 10 6ra
Szirtes Monika "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
Temesvariné Banfalvi Timea | "A neveld-oktato munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Toth Erika "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
A boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitdsa a pedagogusok és a didkok érzelmi in- | 30 ora
telligencidjanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése érdekében
Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana a Pompas Napok szemléletével az 6vodaban és | 45 ora
also tagozatban
Toth-Piller Anett "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Vamosi Viktoria Edina "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
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A boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitdsa a pedagogusok és a didkok érzelmi in- | 30 6ra
telligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése érdekében
Vatai Tamas Zoltanné "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 ora
Vénné Voros Marietta "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete" 10 6ra
"DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért" 5 ora
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4. Nyari élet tervezése

A nyari élet tervezése a csoportnaploban keriilt rogzitésre. A nydri nyitva tartds litemezését,
annak kozzététele, a fenntartdval egyeztetve februar 15-ig keriil kifliggesztésre.

Az 6vodai ,NYARI ELET" julius és augusztus honapokban valosul meg. Valtozatos tevékeny-
ségeket terveziink a gyermekek szamara. A reggeli 6vodaba érkezéstdl a pihenésen kiviil szinte
az egész napot a szabadban toltik a gyerekek. A rendkiviili id6jarast figyelembe véve (zivata-
rok, forrdésag) d6sszevontan az dvoda tornatermében/csoportszobaiban, ha sziikséges klimatizalt
helyiségeiben tartozkodnak a gyermekek. Idei évtél a Bem Apo tagintézmeény is rendelkezik
klimaberendezéssel, - egy helyi vallalkozo tamogatasa dltal - amelyet ezen uton is koszoniink!

Nyaron is kiilonféle, valtozatos tevékenységeket szerveziink/kinalunk a gyermekek szdmara,
hogy érdeklédésiiknek, és kivancsisaguknak megfeleléen valaszthassanak: kerékparozas, rolle-
rezés, labdajatékok az ovodaink udvaran. A fak arnyas lombjai alatt lehet6séget kinalunk a raj-
zolasra, festésre, gyurmazasra, varrasra, kézmiives alkotdi foglalkozasokra, kertészkedésre.

A hodségben a folyadék folyamatos potlasara fokozottan figyeliink és biztositjuk szamukra,
tobbszor kinaljuk a folyadék fogyasztast. A déleldtt folyaman gytimoélecsel kinaljuk a gyerme-
keket. 11 ora utdn mar csak az arnyékos helyeken tartozkodunk, hdségriado esetén 11.00-15.00
ora kozott pedig kizarolag az épiiletben tartozkodunk.

A balesetmegel6zés érdekében felelevenitjiik, és a szabalyokat rogzitjiik, betartatjuk azokat.
Felhivjuk a figyelmet a jatékeszkozok rendeltetésszeri hasznélatéra.

A szabadsagterv elkészitése a dolgozok és az intézmény igényeinek figyelembevételével valo-
sult meg. A nyari csoportelosztas, a feliigyeletet biztositéo 6vodak, valamint minden esetben az
ovodapedagdgus jelenlét biztositva van. Megszerveztiikk a nyari nagytakaritas iitemezését. A
rovarirtas iddpontjat egyeztettik.

A lezaras idejére sziikséges esetben gondoskodtunk a gyermekek elhelyezésérdl masik 6voda-
ban, a sziil6i igényeknek megfelelen.

A nyér folyaman szerdanként irodai ligyeletet biztositunk.
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5. BelsO ellenorzési terv 2024/2025. nevelési év
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betartasa, baleset

megeldzés
Munkavédelmi V,T, TV,
oktatas F F

Bélyegzokezelés | V

Dekoréacid T T
Jelmagyarazat:
Intézmény igazgato V Tagintézmény-igazgatd T
Munkako6zosség vezetd M Kijelolt felelds F
10.1. Belsé gazdasagi, iigyviteli ellendrzés
Mit? Mikor? Felelos
1. | A hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii | 2024. szept- tagdvoda-
gyermekek statuszat igazolo jegyzo6i hatarozatok, vala- | ember elsd igazgatd
mint sziildi nyilatkozatok megléte és érvényessége. hete
2. | Iratkezelés, iktatas pontossaga. 2024. novem- | tagovoda-
ber igazgatd
3. | Téritési dijak beszedése, lemondott napok jovairasa. 2025. januar | tagdvoda-
igazgato
10.2. Vagyonvédelmi és takarékossdgi program betartdasdanak ellenorzése
Mit? Mikor? Felelos
1. | Eves selejtezések feliilvizsgalata az 6n- 2024. november tagbvoda-igaz-
kormdanyzat szabalyzata alapjan gato
2. | Leltar az 6nkormanyzat leltarozasi sza- 2024. december 3. hete | tagovoda-igaz-
balyzata alapjan 2025 januar gatd
3. | Energiafelhasznalas 2025. januar tagovoda-igaz-
gatd
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10.3.Dologi kiadasok kimutatdsa 2024-2025. nevelési évben
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A 2024/2025. nevelési év szorgalmi idészakat lezarom. A nyar folyaman az intézményi atszervezéssel kapcsolatos teenddk elvégzése, valamint
az 6vodabovités befejezését kovetd koltozés lebonyolitasanak elokészitése, litemezése lesz az elsédleges feladatunk.

Kalocsa, 2025.06.22.

Szaboné Juhasz I1diko
igazgato
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KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA
Szam: H/228-16/2025

KIVONAT

Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 8-i {ilése jegyzOkonyvébol

Kalocsa Viros ﬁnkorménvzata 125/2025 szamu hatirozat
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolesddéje 2024/2025. nevelési év értékeldjének elfogadasa

Hatarozat

Kalocsa Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

1) elfogadja — az eldterjesztés melléklete szerint — Kalocsa Varos Ovodija és Bolesodéje
2024/2025. nevelési év értékelojét.

Kmft.

Dr. Kiss Csaba s. k.

Dr. Bagd Zoltan s. k.
jegyzo

polgarmester
Jegyzokonyv-hitelesitok:

Kiraly Robert s. k.

[1lés Krisztina s. k.
képviseld

képviselod

Ertesiilnek: a képviseld-testiilet bizottsdgai
Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdi Osztaly
Es altaluk az érintettek.

A kivonat hiteleul:
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