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Modszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!
A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvardsaival: az
intézmeényeértékeles teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelten az
évente kotelezoen értékelendo elvardsokra.
A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak
tablazatai) osszhangban vannak az intézményi onértéekelés/tanfeliigyeleti ellenorzés dokumentum
elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési
kérdesekre. Ennek megfeleloen ezek a tervezési tartalmak késobb - hatékonyan tamogatva az
intézmeényi onértékeléshez és tanfeliigyeleti ellenorzéshez kapcsolodo dokumentumelemzést-, eqy
az egyben valaszoljak meg a vonatkozo kérdéseket, ugyanakkor hozzasegitik a kollégakat a
tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Evértékeld megdllapitisainak operativ
megvalositasahoz.
Az értékelés (Evértékeld) tartalmi elvardsaira mar a tervezés folyaman is fokuszdlunk. Segitve a
rendszerlatdst, ennek megfeleloen a szamokkal jelolt tervezési teriiletek megegyeznek az
intézmeényértékelés teriileteivel/a Munkaterv tartalmi strukturajaval:

Pedagégiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormany és a koznevelésért felelés allamtitkdr dltal kiadott az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramban (ONAP) megfogalmazott elvarasoknak és az intézményiink Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

FONTOS! A4 Munkatervben rendelkezésre all iires feliilet - a tagintézményekben az
ovodapedagogusok dltal felmeriilt gondolatok, dtletek, a tagintézményigazgatoval egyeztetve -
a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is. A nevelési év soran lehetoség lesz
kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idoszakaban sziikség lehet. A fiiggelékbe
olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év soran a kériilmények valtozasaihoz
igazitandok.

Altalénosan érvényesitendd elvek:

az aktualis jogszabalyi valtozasok beépiilnek

a kotelezéen értekelendo elvarasok (éves éveértékelo tartalmai) megallapitasaira épiil
dtfogja az intezmény egészet (székhely/tagintézmény)

készitésének logikaja kénnyen dattekintheté (mindségelvii szemlélet érvényesitése)

Szaboné Juhasz Ildiko
Kalocsa Varos Ovoddja és Bolcsodéje
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Hissziik, hogy ebben a rohand vilagban,
helytallni, megfelelni az ¢let elvarasainak,
szembenézni a kihivasokkal csak az az ember
képes, aki a kiilonboz6 életkori szakaszokban
sziikségleteinek és igényeinek megfelelden élhet.
A munkaterviink tartalmazza a nevelés-oktatas
teriiletén, jellemzoen az eddigi
munkaterveinkhez ~ hasonloan a  kiemelt
céljainkat, feladatokat. Hangsulyosabban kertil
fokuszba a pedagdgus érzelmi- illetve szakmai
attitidje,  valamint a  sziil6-pedagogus
kapcsolata! Tovabbra is kérésem, hogy az
intézménylinkben dolgoz6 minden kolléga,
munkatars a mindennapi
munkatevékenységében az esetlegesen
felmeriil6  problémaszituaciokban  reziliens
hozzaallassal, kulturalt, tudatos, koriltekintd,
proaktiv szemléletet képviseljék, valamint
tovabbiakban is a mindségi pedagogiai munka, a
korrekt, egymast facilitalo magatartas jellemzoi
alkossak intézményilink erdsségeit. Kalocsa
Varos Onkorméanyzatanak legnagyobb
intézményeként nem kevesebb feladattal allunk
szembe, minthogy a jové nemzedékének
érzelmi- és majdan tudatos cselekvéseinek,
dontéseinek az alapjait igyeksziink lerakni,
szakmai tudasunk legjavat nyujtva minden sziild
megelégedésére.

Ehhez a halas, és szép feladathoz, hivatashoz
kivanok mindenkinek sok er6t, kitartast, hitet!

Kalocsa, 2025.09. 01.

Szaboné Juhasz Il1diko
féigazgatod

Kiemelt pedagogiai cél:

NYUGODT ES KIEGYENSULYOZOTT
MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK

BIZTOSITASA - KAPCSOLATOK
KIALAKITASA ES APOLASA AZ ELFOGADAS
TUKREBEN - A KULSO PERTNEREK

BEVONASAVAL SZOROSABB KAPCSOLAT
KIEPITESE

A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK

TOVABBI _ EROSITESE,  AZ
EGYUTTNEVELES INTEZMENYI
GYAKORLATAINAK ELMELYITESE,

TOVABBFEJLESZTESE — hagyomanyapolas,
kreativan a fenntarthatosagért, CELZOTT,
EGYENRESZABOTT FEJLESZTESEK A
ZOKKENOMENTES ISKOLAKEZDESERT

FOKUSZ,BAN: o , ,
TELJESITMENYERTEKELES, OVIKRETA,
PEDAGOGUS TOVABBKEPZES

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU

SZEMLELET
1. az intézmény és szervezetfejlesztés
2. az elfogadasra vald hajlandésag és a

szervezeti klima kozotti sszefliggések

3. a kiilonb6z6 készség-képességekkel
rendelkezd gyermekek neveléséhez
sziikséges attitlld szemléletformalas, mely
fejleszti az egyiittmiikodéseket
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1. A munkaterv jogi hattere

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
végrehajtasarol Hatalyos: 2025. 07. 20.

363/2012. (XII. 17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(Alapprogram), amely a 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelettel modosult Hatalyos:
2025.04.23 — 2025.08.31.

2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 11 életpalydjarol szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 torvény szerinti
felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
419/2024. (X11.23.) kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl (2. melléklet
32. pontja - az 6vodapedagdgusi munkat meghatarozd kozponti szabalyozo: az dvodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja)

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiaiszakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél ¢€s a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirol

2016/679. szamu rendelet - Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) altaldnos adatvédelmi
rendelete, GDPR-torvény — Adatkezelési szabalyzata az intézménynek: modositva:
2025.02.17.

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

27/2025. (V11. 25.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol
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Az ovoda szabalyoz6 dokumentumai:
Alapit6 Okirat

Pedagogiai Program

Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat
Munkaterv/Beszamold

Héazirend

OKTATASI HIVATAL — Utmutaték — Iranyelvek

= Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelvei:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu gyer
mekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

= Irdnyelvek a nemzetiségi oktatdshoz:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

= Esélyteremtd programok:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_programok PDF.p
df

= Szakmai ajanlés a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek, tanulok
neveléséhez-oktatasahoz:

= https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

= Onértékelési kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas

= https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf

= Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Kézikonyv, kilencedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf

= Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba
1épéshez. hetedik, modositott valtozat — Hatdlyos a 2026. évi pedagogusminositési eljarasoktol.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato 2026.pdf

= Utmutatd a mesterpedagogus fokozat megcélzo mindsitési eljarashoz, hatodik, modositott
valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus utmutato 2026.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO

= az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6 dokumentacio értelmezéséhez nyolcadik, mddositott valtozat
= https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles kiegeszito utmuta

to_2026.pdf

El6z6 nevelési év — tapasztalatok - visszajelzések —

Intézmény vezetdjeként munkamban tudatosan torekszem, hogy szervezetlink
Osszehangoltan, az egységes céljainknak megfeleléen, a kitlizott feladataink

megvaldsitasaval, a human, - és targyi, pedagogiai feltételek biztositasaval,
fejlesztésével, szervezetten, egyenld feladatelosztassal és annak koordinalasaval,
hatékonyan miikodjon.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_programok_PDF.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_programok_PDF.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_programok_PDF.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato_2026.pdf
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Ko6zos célunk:

Intézményiinkbe jaré 6vodas gyermekek sokoldalu, harmonikus személyiségfejlodésének
kibontakozasa érdekében kiemelten kezeljiik:

egyenlo bandasmod, esélyteremtés, hdatranykompenzdacio, lemorzsolodas csokkentése,
differencialt fejlesztés, tehetséggondozas.

A nevelés/tanulds/tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezések, fejlesztések,
innovaci6 tamogatasa.

Kozvetlen és kozvetett partnereink bevonasa, elégedettsége.

Tovéabbra is fontosnak tartom a szakmai elkotelezettséget, az Onképzést, a folyamatos
teljesitményértékelést, elégedettségmérést minden szinten, és az arra ¢épiilé eléremutatod
szakmai megujulast.

Osszegezve: az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere, személyi, targyi, és pedagogiai
kornyezete biztositja az ovodaskor végére a gyermekekben a kovetkezd életszakaszba —
kisiskolas korba — valé atlépés belsé pszichologiai feltételeit.

2. SZERVEZETI FELEPITES

INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK

INTEZMENY NEVE: KALOCSA YARO"S (')’VODAJA ES
BOLCSODEJE
Székhely cime: 6300 Kalocsa, Petdfi Sandor utca 26.
Telefonszam: 06-78-600-866
Email-cim: kalocsaiovodak@gmail.com
Honlap: https://www.kalocsaiovodak.hu/

INTEZMENY VEZETESE (intézményen beliili irAnyito szervezet)

Intézmény igazgatd Szaboné Juhasz I1diké

Pedagogiai, tanligyigazgatasi €s

- Rakovics Brigitta Eva
szakmoddszertani igazgatohelyettes

Pedagogiai, fejlesztd- és esélyegyenldsegi Rétkainé Major Erzsébet

igazgatohelyettes
Ovodatitkar Szaboné Korsos Andrea
Adminisztrator (intézmény ligyvitel) Rakoczi Zsuzsanna
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OVODAK NEVE, CIME, VEZETOJE, FELVEHETO GYERMEKEK SZAMA? CSOPORTOK
SZAMA (székhely, tagintézmény)

6300 Kalocsa,

Székhely 6voda Pet6fi Sandor utca Rakovics Brigitta 150 £5, 6 csoport
26. B
Bem Apé utcai 6300 Kalocsa, Gadaneczné 75 6, 3 csoport

tagintézmény Bem ap6 utca 15. Kozma Christa
Csokonai utcai 6300 Kalocsa, Bornemiszané 100 £6, 4 csoport
tagintézmény Csokonai utca 4. Marin Diana
Z6ldfa utcai 6300 Kalocsa, Ratkainé Major 100 6, 4 csoport
tagintézmény Zoldfa u. 38. Erzsébet
ALLASHELYEK/FO - ADAT
Munkakor Fé
Ovodapedagégus allashely: (tartalmazza az igazgatot) 35 fo
Nevelomunkat kozvetleniil segit6, ebbol: 25 16
1. Ovodatitkar 16
2. Gyodgypedagdgiai asszisztens 6 0
3. Dajka 17 6
Adminisztrator 2 6
Karbantarto 1 fo
Fiito 1 f6
OSSZESEN: 64 f6

3. AMUNKATERV TARTALMAZZA

A munkaterv kizarolag a 2025/2026. nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatokat az 6voda helyi nevelési programja, valamint az 6voda bels6

szabalyoz6 dokumentumai hatarozzak meg.

+ Az 6vodai nevelési év rendjét

Az 6voda pedagodgiai, folyamatait: tervezés, megvalosulas, ellenérzés, értékelés
Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az dvoda taniigy igazgatasi feladatait

Az 6voda feladatellatasanak tervét

Intézkedési tervet a targyi eszk6zok fejlesztésére

- F F F + F

A feladatok végrehajtasanak ellendrzési tervét
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4. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év szeptember 1-t61 kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
Intézményiinkben a nevelési év elsé nevelési napja 2025. szeptember 1. (HETFO), utols6
napja 2025. augusztus 28. (PENTEK). Az iskolai utolsé tanitasi napja 2026. janius 19., a nyari
sziinet 2026. junius 22, az 6vodai nyari feliigyelet elsé napja 2026. 06. 15, a 25. hét

Ovodat kezdé, 1ij gyermekek fogadasa — beszoktatas: 2025. szeptember 01-t5l szeptember
30-ig. (bejovo gyermekek fogadasa, beszoktatas a 2025-26-0s nevelési évben — folyamatos)
A nevelGtestiilet altal meghatirozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjarol és
programjarél - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagintézmények

o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

A székhely/tagintézmény nyitva tartasa:
Napi nyitvatartas:

Székhely: 6.0 -17.%
Bem ap0¢ utcai tagintézmény: 6.0 -17.%
Csokonai utcai tagintézmény: 6.5 1730
Zoldfa utcai tagintézmény: 6.0 -17.%

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa:

Idépont Téma Felelos
8.00 Elsdsegély oktatas Igazgato
2025. 10.18. 9.00 Ttizvédelmi oktatas
elrendelt 10.00 Munkavédelmi oktatas
munkanap Tervezés alatt
2026.03.26. Mesterséges intelligencia, | Igazgatd
d.u.17.30 atipikus a  tipikus, mozgas
szerepe...
Eldadé: dr. Gyarmathy FEva
pszichologus
2026. 02. Dr. Boddi Zsofia pszicholégus | Igazgato
(szervezés alatt) eldadasa: A gyermekek jatéka és
ami mogotte van
2026. 04. szervezes alatt Igazgato, Igazgato-helyettesek,
(szervezgs alatt) Alapitvany Igazgato
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Nevel6testiileti értekezleteinken (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz: 6vodapedagdgusok, a nevelOmunkat segitd
munkatarsak (6vodatitkar, adminisztrator, pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantarto, fiitG)
részvétele kotelezo, illetve a szervezés fliggvényében részben kotelezé! A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil6i igényeknek megfeleléen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol!
A 2025/2026. nevelési évben a ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY latja el a

gyermekfeliigyeletet az iskolai szlinetek idején.

A nyari takaritasi sziinet tervezett idopontjai

A nyari takaritasi sziinet 5 hét. Ezen id6 alatt a tagovodakban karbantartasi, feltjitasi munkak,
az elGzetes egyeztetési litemezés szerint zajlik, és a megfeleld higiénés koriilményeket biztosito
takaritas folyik. A fenntartdé engedélye szerint, az eldzetes egyeztetések alapjan 2026. junius
15-én az 6vodak kozotti meghatarozott litemezés szerint kezdddik, augusztus 21-ig tart a
kialakitott tigyeleti rend szerint.

A tagintézményigazgatd a gyermekek sziilei kozott irdsos felmérést végez a gyermekek nyéari
ovodai ellatas igényére vonatkozoan, és a gyermekek ellatasat a sziilé kérésének megfelelden
a helyettesitd tagovoda latja el. Amennyiben a sziild munkahelyéhez kozeli tagovodat valaszt,
annak igénybevételére is lehetdséget biztositunk. Az alabbi tablazat a tagovodak feladatterve

alapjan kertilt kitoltésre:

jun. | jun. | jun. jul. jul. jul. jul. aug. | aug. aug.
15- 22- 29- 6- 13- 20- 27- 3- 10- 17-
jun. | jun. | jul jual. 10. | jul. jul. jul. aug. | aug. aug.
19. 26. 03. 17. 24, 31. 07. 14. 21.
Zoldfa X X X X X
Székhely X X X X X
Csokonai X X X X X
Bem X X X X X

Megjegyzés:

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zérva tart.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

27/2025. (V11.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (Szerda), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2025. november 3. (hétfo).
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani els tanitasi

nap 2026. aprilis 13. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében intézményiinkben az alabbiak szerint alakul:

5.Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasaért intézmény

igazgato felel. Id6szakokra bontva megtervezésre keriilnek a célok és munkafeladatok. A
dokumentumaink — (munkaterv, intézkedési tervek, beszamold, munkakozosségek éves
terve) koherensek:

Az intézmény mikodését meghatarozé jogszabalyok, és a fenntartdéi elvarasok
figyelembevételével aktualizaltuk a belsé szabalyozdinkat. A stratégiai és operativ
dokumentumaink az intézményt befolyasold6 mérési, demografiai mutatéi ¢és a

szociokulturalis felmérések adatainak azonositdsaval és feldolgozéasaval torténik.
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Programunk elkészitésénél hangstlyt kap a székhely dvoda, illetve a tagintézmények egyéni
arculatanak sajatossagai.

Alapdokumentumainkban PP, SZMSZ, Hazirend kiegészitésre keriiltek a jogszabalyban,
szabalyozott modositasok megtorténtek. Az 6voda dolgozoi megismerték a Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat, munkajukat ezek ismeretében végzik.
Az 1j dolgozok az intézmény dokumentumait (PP, SZMSZ, Hazirend, Fejlodési
Nyomonkoveté Napld, Csoportnaplo, Munkaterv, Beszamolo) megismerik, amelyek alapjan
végzik nevel6i munkajukat. A horizontalis tudasmegosztas altal az 6vodapedagdgusok
folyamatosan térekednek arra, hogy az eddig elért szakmai eredményeknek megfeleléen a
mindségi nevelés-oktatas megvalosuljon, illetve azokat uj modszerekkel is bovitsék.

A stratégiai dokumentumaink alapjan hatarozzuk meg az éves kiemelt céljainkat.
Megvalosulasa érdekében feladatainkat a munkakozosségek segitik, amelyek munkatervei
osszhangban allnak a dokumentumainkkal. MUNKAKOZOSSEGEK

oviKRETA miikodtetése: dokumentacio vezetése az intézményi szabalyozo
dokumentumban elirtak szerint torténik.

Teljesitményértékelés miikodtetése — 18/2024. évi (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértekelésérol:

kozremiikodo kijelolése, fenntartd altal kijeldlt intézmeényi cél, az igazgatoi 4 teljesitmény
cél fenntartdo 4ltali jovahagydsa, tagintézmény-igazgatok 4 teljesitmény céljanak
meghatarozasa, elfogadésa, illetve a tagintézmény-igazgatok tamogatasaval a pedagogusok
3 teljesitmény céljanak meghatarozasa, azok jovahagyasa. A 2024/25-6s nevelési évben a
teljesitményértékelést lefolytattuk, az értékelések megtorténtek. A teljesitményértékelés
eredményeként az illetményt (illetményemelést) 2025. szeptember 1-jét6l kell
megallapitani, az erre vonatkozé kinevezésmodositast legkésébb 2025. szeptember 20-ig
kézbesiteni kell. (az uj 182/2025. (IV. 30.) Korm. rendelet szerint)
Teljesitményértékelés belsd szabalyzdjanak figyelembevételével.

2025/26. nevelési évben tanfeliigyeleti feladatok — kijelolt tagintézményeink: 2025. 12.02.
Lurkopalota (székhely 6voda); tovabba bekeriilt a 2026-0s évben a Bem Apo és Zoldfa

ovoda
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja.

A tervezes kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

A jogszabalyi és intézményi valtozasok kapcsan a miikodést meghatarozo alapdokumentumok

tartalmi megfeleldségének biztositasa.

CEL FELADAT FELELOS HATARIDO A
VEGREHAJTAS
ELLENORZOJE
A jogszabalyi Az 1j Igazgatd 2025. 09.20. Igazgato
valtozasokbol teljesitményértékelés
adodoéan a eredményeként
jogviszonyban allok illetményemelés;
tajékoztatasa
A jogszabalyi és Munkaterv Igazgato 2025.09 09. Igazgato
intézményi elfogadasa;
valtozasok kapcsan
a mikodést
meghatarozo
dokumentumok
tartalmi
megfelel6ségének
biztositasa.
A jogszabalyi A PP; SZMSZ Igazgato 2025. 08. Igazgato
valtozasok kapcsan modositasa a megtortént
a miikodést munkakori
meghatirozo leirasokkal egyiitt
alapdokumentumok | teljesitményértékelés
tartalmi miikodtetése
megfelel6ségének
biztositasa
A jogszabalyi Iratkezelési Igazgato 2025. 06. Igazgato
valtozasok kapcsan szabalyzat megtortént
a miikodést aktualizalasa,
meghatirozo belsé melynek része az
szabalyozok adatvédelmi
biztositasa szabalyozas

Kapcsolodo pontok a tervezéshez

feltételek mellett tortémjen a neveles-
tanitas-tanulas és fejlesztés.

Dokumentum Cél Kapcsolédo feladatok
Pedagogiai Célunk, hogy mnyugodt légkorben és | Folyamatosan valtozo vildgunkban
Program megfelelo személyi-targyi-pedagogiai | torekvés a kiegyensulyozottsagra, a biztos

pontok keresésére. Az elfogado, segitd,
tamogato ovodai dolgozok személyisége és
példaadasa meghatarozo;

Nevelési  feladataink  kozil — kiemelt
hangsulyt  fektetink a  gyermekek
lelki/pszichés egészségére: értelmi

fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasara, a
kommunikéaci6 és a konfliktuskezelés
alapjainak elsajatitasara

Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata
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Az ovodaban, mikézben az teljesiti a
funkcioit (ovo-védo, szocialis, nevelo-
személyiségfejlesztd), a gyermekekben
megteremtodnek a kovetkezo
életszakaszba (a kisiskoldas korba) valo
atlépés belso pszichikus feltételei.

Célunk, hogy az intézményiinkkel
jogviszonyban  adllok  elégedettségere,
veliik egyiittmiikodve végezziik
munkankat.

Tudatos torekvés kell legyen a digitdlis
technika lehetéségeinek beépitése a
nevelési folyamatokba. Az ovodan kiviili
ovodai nevelés — partnerintézmeényekkel -
eredményes megvalositisa.

A sziilok tamogatdsa azon szerepiikben,
hogy az elsé életévekben ok gyermekeik

elsé  szamu  neveldi, valamint az
ovodapedagogusok arra valo dsztonzése,
hogy alakitsanak ki SZOros

egylittmiikodést a sziilokkel, a csaladokkal
és a kiilonbozo helyi kozosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék veliik a
kisgyermekkori nevelés és gondozas
kinalta lehetoségeket és a kisgyermekkori
tanulds-tanitas fontossagat. (Bolcséde)

A kornyezettudatos magatartds
kialakitasa: ,,Apro lépés az ovodanak,
ugyanakkor nagy lépés a vilagnak.”
Kornyezettudatos, kornyezetre  figyeld
magatartdasformak és szokdsok kialakitdsa
Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi
igények valtozdsahoz igazodo, a gyermek
életkoranak  megfelelo  természeti, -
emberi, és targyi kornyezetbsl. Olyan
szokasok, szokasrendszerek, viselkedési
formak  megalapozdasa, melyek a
kornyezettel valo harmonikus
egyiittéleshez sziikségesek és a csaladok
kérnyezettudatos életviteléhez
hozzdjarulnak. ZOLD KALENDARIUM
alkalmazasa — sziilok szamadra kozzetétele.

Az esztétikum, a szép, a harmonikus
fogalmak teljenek meg tartalommal,
kozben bontakozzon ki a gyermekek
egyedisege, soksziniisege =egyediségiik
kiilonlegessege

A kimenet (dvoddskor végére) mindségét
befolyasolja az ovodapedagogus

A késobbi eredményes iskolai
elérehaladdshoz fontos a gyermekek
képességeik, készségeik  fejlesztése
érdekében az egyéni terhelhetdoségeiknek
figyelembevételével, differencidltan a
feladatra koncentrdltan iskola- elékészité
fejleszté  pedagogiai  tevékenységekben
részt venniiik. (6sszesen 45 perc)

Informatikai kompetencia és eszkdzpark
tovabbi fejlesztése.

DIOO Digitdlis Okos Jaték Ovoddsoknak
fejleszt6 program bevezetése; tagovodaban
(sz€khely) padlorobotok bevezetése a
tankoteles gyermekek korében.

Az ovodank épit a gyermek nyitottsagara,
hogy megismerje sziikebb-tagabb
kornyezetéet, amely a sziildofoldhoz és a
csaladhoz valo kétédés alapja. A csaladi
neveléssel egyiitt biztositjuk a gyermekek
fejlodeset, illetve a segitségnyiijtast a
csaldadhoz illesztett megoldasait részesitjiik
elonybe. A csalad-ovoda kapcsolatanak

tovabbi  erésitése:  Védjitk meg a
gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstol!... Célunk a  sziilok

részvételének minél sokrétiibb biztositasa
az 6vodai nevelés-fejlesztés folyamataban.
Bizalmi kapcsolatépités a csaladokkal:
csaladlatogatas, ,,rendhagyo fogadd ora”,
csaladbevonas. Az  altalanos iskola
tanitoival szoros kapcsolat kialakitasa.

Fenntarthatésagra nevelés: Anyag- ¢és
energiatakarékos  Ovodaiizemeltetés, a
pedagdgusok példamutatasa. Takarékos
viz-,  papir-, és  energiahasznalat
példamutatassal.

Ovoda udvaran 1évé kiskert apolasa,
gondozdsa. A csoportokban a zdld
sarok/¢l6 sarok kialakitasa, apolasa.

A ZOLD KALENDARIUM sajat évoddra
szabdasa — a hagyomdnyok, jeles napok
figyelembeveételével, az ovoda
programjainak gazdagitasa.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
befogadjanak, minél tobb élményhez
jussanak, alkossanak és [étrehozzanak.
Mindezen tevékenységek, a kovetkezetes,
mindennapos szokas-szabalyrendszer
megélésén keresztiil, a valtozatos szin,
anyag vilag ismerkedése mellett a
miialkotasokkal valo ismerkedés altal, népi
jatékok, tancok, értékek atadasan keresztiil

valosuljon meg.
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személyisége, értekrendje, izlése és
iranyultsaga egyrésrol, masrészrol pedig
a gondosan megvalasztott mindsegi

eszkozok, amelyekkel az alkotds orome
novelheto.

Szakmai Szeretetteljes biztonsagot nyujté | Fokozott beilleszkedés/befogadas
program érzelmekben gazdag bé.').lcsé?dei élet | lehetdségének . b%ztositésa.
(Bolcséde) megszervezése. A bolcsdde-6voda | Jatéktevékenység feltételeln§k biztositasa,
atmenet zokkendmentes megvalositasa. egészséges taplalkozas biztositasa. A
kisgyermeknevelok,  ovodapedagdgusok
SZoros egyliittmikodése, szakmai
konzultacid, informacidaramlas

Mindségi Optimalis személyi-targyi-pedagogiai | Szakmai képzettségi mutatok tovabbi
nevelés-oktatas feltételek Dbiztositasa a kisgyermekek | bovitése, kontinuitds biztositdsa, belsd és
Tovabbkénzési szamara személyiségiik | kiils6 tovabbképzéssel és Onképzéssel.
NS €PZESI | 1ibontakoztatasihoz és | Takarékos gazdalkodassal, ugyanakkor a
terv kibontakozasahoz. koznevelési  alapfeladatok  maximalis
megvalosulasaval a tudatos szakmai
professzioval. Toreksziink a tapasztalatok
és tudasmegosztas rendszeres atadasara,
szakmai konzultaciora a munkatarsi

értekezleteken.
Etikai kodex 2023. évi LII. torvény a pedagogus 1j | Az Etikai Kodex betartasa kotelez6, amely
¢letpalyajarol 30. § egyéb szakmai szabalynak mindsil. A
2011. évi CXC. torvény a nemzeti | kulturalt, asszertiv kommunikacio,
koznevelésrol 83. § (2a) reziliens hozzaallas a problémaszituaciok

rendezésében.

TER Pedagdégusok és a pedagodgiai munkat | Elvaras a teljesitményértékelés soran
kozvetlenul segit('ik fejl(')'désének > beszamoldo az onfejlo'dém tervek
el6segitése. idéaranyos megvaldsitasarol

> mindségelvii Onértékelés soran az
erdsségek és fejleszthetdségek
beazonositasa, a fejlddés iranyainak
kijelolése
> kozremiikodo: tagintézmény-igazgatok,
igazgatd-helyettes bevonasa
Vezet6i Kiemelt célok a tanitast és tanulast | A gyermekek egyéni sajatossagainak
palyazat/vezet6i témogaté pedagogus  kompetenciak ﬁgyelembevétele, .személy.iségl'ik.
program fejlesztésére: - klbontakoztatésa, a 51keres. 1sk91a1
A gyermekek személyes és szocidlis | beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és
képességeik felmérésére alkalmas | szocialis érettség elérésének segitése,
modszerek, eszkozok, technikédk | differencialt fejlesztéssel

céliranyos alkalmazasa
Az eredményes iskolakezdés érdekében

mar az O6vodaba 1épés pillanatatol
egyénekre alapozott csalad-6voda
kapcsolat kialakitasa.

A csalad — 6voda - iskola kapcsolatanak
erdsitése. * Tudasmegosztasra, valamint a
kozos célok elérésére nyitott, tamogato
szervezeti kultira miikodtetése. « Vezetési
kompetencidk fejlesztése — a vezetdi
feladatot ellatd kollégak hatékonyabb
bevonasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés és korrekcids
folyamatokba.

Nyitott, elfogado, segité pedagogusi attitiid
a csaladok, gyermekek irdnyaba. Egyénre
szabott 6vodakezdés biztositasa. (max. 2
hét)

Utemezés szerint ~az  intézményi
onértékelések lebonyolitasa.
Teljesitményértékelés folyamatai a nevelés
év soran; az oviKRETA megfeleld

hasznalata; a bejegyzések sordn az
idépontok, hataridék betartasa.
Koznevelési intézményekkel, tanitokkal

szoros kapcsolat kialakitdsa, az 6vodai
¢letbe valo bevonasa.

5.2.Megvalésitas
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Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

......

A nevelési év végi beszamolo megdallapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése?
A tagovodak nevelési terve ésszhangban van a pedagdgiai programban megfogalmazottakkal

1. A  munkaterv az el6z6 nevelési ¢év — 2024-25 - beszamolojanak a
figyelembevételével késziil.

2. A gyermekek mérési-értékelési mutatéi alapjan, a kiemelt feladataink
ellenérzése és értékelése alapjan késziilt intézkedési tervben megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek kidolgozasra, iitemezésre keriilnek a nevelési-tanitasi-
fejlesztési feladatainkba.

3. A belsé ellendrzések értékeléseinek eredményei, — erdsségek, fejlesztendo teriiletek
- intézkedési tervei alapjan a 2025/26. nevelési év munkatervében kdotelezéen
megjelend feladatok hatarideje, modja rogzitésre keriilt.

4. Az  6vodapedagogus tervezd ~munkaja soran  figyelembe veszi az
intézménye/6vodaja vonatkozasdban alkalmazott tartalmi, intézményi belso
elvarasokat, az éves munkatervet, valamint az altala megfigyelt gyermekek,
mérési eredményeit, tovabba a gyermekek és csoportok (vegyes csoport-
differencialasi szempontok) fejlesztési céljait.

S. A gyerekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgaldo mérések eredményeit
beépiti a tervezémunkaba, a gyermek fejlodést nyomonkoveté tervek
elkészitésébe. A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 lesz a csoportnaploban a heti
tevékenységi tervben, a gyermek produktumaiban, a fejlddést nyomon kovetd
napldjaban.

6. A Z6ld 6voda Kkritériumai mind a csoportszobdkban az épiilet belso tereiben, (z6ld
sarok, soszoba, ahol van) az udvari kiskertekben az es6viz gytijtében, megtekintése
soran jol lathato kell legyen. A fenntarthatésagra nevelés soran fokuszt kell
helyezni a csaladok bevonésara, szemléletformélasra. (csaldd-6voda projektek,
programok). A fenntarthatosdag fogalma terjedjen ki, jelenjen meg a kreativitdst
segito/erosito  pedagogiai tevékenységekben, illetve a hagyomdnydpolas- és
kozosségi nevelés teriiletein 1S. (A fenntarthatosag fogalma a ,,Kéozés a jovéonk”
elnevezeésii jelentésben, az ENSZ altal jelent meg. Sokféleképpen definialjak. DE:
fenntarthatosag alatt értjiik a moralitast, az asszertiv kommunikdciot, a
miivészeteket, hagyomdnydpoldst, mint megdrzends és atadando értékeket az

utokornak.)
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A 2024-2025. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak, intézkedési tervekbél adodo
feladataink:

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési év
beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, Ki, mikor?
feladatok, megvalositas

FENNTARTHATOSAGRA NEVELES

6. Foglalkozasok, programok | A nevelési év soran gyakrabban
soran végzett empirikus | kell olyan helyzeteket
kisérletek hatdsa a jovore | tevékenységeket biztositani
vonatkozoan, pl: almahéj ¢és | melyek soran lehetsége van
nejlon zacsko elasasa, ho és jég | minden gyermeknek, hogy a
olvasztasa, festése stb. Segiti a | mult ¢és a jelen tiikrében
gyermekeket, hogy a mult és a | kreativan  gondolkodjanak a
jelen tiikrében kreativan | lehetséges jovorol.
gondolkodjanak a lehetséges | Egyéni, mikro- Kis csoportos
jOVOrol. szervezési formaja
87% tevékenységek végzése kozben
tobb  lehet6sége adodik a
gyerekeknek, ismereteinek
bovitésére az aktivitds egyéni
motivaltsag fenntartasara.

Sétak, megfigyelések,
kisérletezések végzése, varosi
programokon valé részvétel,
sajat projektek tervezése a
gyerekek szamara.

LUCOHOOPr»OmMUP>»>OOKO
LWOoHA>ZI>L<COm

A pedagdgusok a tervezé munka
soran gondoljak at, tervezzék
meg a tevékenységhez
kapcsolodd  fejleszté  hatast,
gondolkodtaté feladatokat.
Olyan helyzetek tevékenységek
biztositasa melyek soran
lehetdsége van minden
gyermeknek az egyéni
elképzelései megvalositasara.
A pedagogusok hatékonyabb,
atgondoltabb tervezd
tevékenységgel gondolkodtatd
kérdések feltételével, az adott
témakort feldolgozo dnképzéssel
segithetik, hogy a gyermekek
egymasra ¢€pild ismereteket
szerezhessenek. Ellendrzés
Cselekvés, tevékenységek o
végzése kozben tobb lehetdsége Tag'm.t' 19.
adodik a gyerekeknek, 2026. jan.
elképzeléseik megvalositasara, vége
az aktivitas egyéni motivaltsag
fenntartasara.
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13. Lehetdséget kapnak a
gyermekeknek  kisérletezésre,
tevékenység alapt tapasztalatok
levonasara?

92 %

WOoHA>»ZI>L<COT
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Kisérletek, megfigyelések
végzése, ¢losarkok felallitasa,
természeti konyvek nézegetése,
tanulmanyozasa a gyerekek
szamara.

Ellen6rzés:
majus

AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI

NEVELES

6. Megvalésul a nemzeti
identitastudat formalasa,
elmélyitése, tiszteletben tartasa,
targyi kulturajanak megismerése
-az oOvodas koru gyermekek
életkori  sajatossaganak  és
egyéni fejlettségének
megfelelden.

92%

12. A gyermekeknek sikeriilt
értékeket, normakat elsajatitani
az onmagukhoz valo
viszonyukban: Onérvényesités,
Onismeret, Onértékelés, tarsak
iranti  empatia,  tolerancia,
feladat-, és kotelességvallalas
terén.

93%

A tervez0 munka ¢és a
tevékenységek soran
torekedjenek az
o6vodapedagogusok az eltéréd
kulturalis hattérrel rendelkezd
gyermekek értékeinek,
szokasainak, hagyomanyinak
megismerésére. Nagyobb
hangsuly fektetése a tervezd
munkaban valé megjelenitésre.
Olyan kozosségfejlesztd jatékok
bevezetése a  csoportoknal
melyek, segitik a
toleranciakészség, a
kozosségépités, az empatikus
készség, az egyiittmiikodési
készség, a pozitiv
magatartasmintak
megerositését, az altalanos
viselkedéskultira, az
egyiittélési normak
elsajatitasat

Olyan tevékenységek, jatékok
beépitése a mindennapokba
melyek segitik a
gyermekeknek elsajatitani
atélni a szeretet, O0sszetartozas
orom, hala, megbecsiilés
felelosségvallaldas, egymasra
valé odafigyelés érzését.
Pedagogiai  szempontbol  jol
atgondolt napi és heti tervezés a
csoportok sajatossagainak
titkkrében. Az érdeklddés
motivaltsag felkeltése a
tevékenységek irant.

A pedagégusok feladata, hogy
szeretet motivaltak legyenek és
kovetkezetesek az
elvarasokban: a motivalas,
pozitiv megerdsités tovabbi
erdfeszitések megtételére
sarkalja a gyermekeket A
tevékenységek sordn nagyobb
hangsuly fektetése az
onismeret, onértékelés,
empatia, tolerancia, feladat-,
és kotelességvallalas terén.

WCOHOOPUOOKO

LWCoOOProOomUr>»OO0KO

TP>O0O0KO

WOoHA>»ZI>L<COT WOoHA>ZI>L<CO™

wWOoHA>»ZI>L<COTM
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E
13. A gyermekek a tarsakkal | Az .évodapedago'gusok aiD
ker«3:§ik a kapc§olatot, szabadjaték Fé.;b?n .segitsék”a A Ellendrzés:
egyiittmitkddék, empatikusak, gyerekek kozotti  interakciok G 1 —
segit6készek, érzelmi | javulasat, ¢épitsenek be a | © ag. ”?t-lg-
intelligencijuk fejlettsége | mindennapokba érzelmi | O 2026. jan.
életkoruknak megfeleld. intelligencia fejlesztését segité | G vége;
csoportjatékokat. A kialakitott | | méjus
929 szokésok szabalyok fokozatos és S vége
kovetkezetes megvalodsitasa, g
betartatasa.

Az intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalésitas
terve
,,Nincs fontosabb, értékesebb munka, mint a gyereknevelés.” /Paula Hawkins/

Hosszutavu feladatok: Az intézmény miikodését meghatarozo térvényi eldirdsok folyamatos
figyelemmel kisérése, és azoknak valé megfelelése.

18/2024. évi (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

A fenntartoval célunk tovabbra is egy szorosan miikodé kapcsolat miikodtetése, illetve a
fenntartoi elvarasoknak és a jogi szabalyoknak valé megfelelés. Takarékos, és hatékony
gazdalkodasra torekveés, anyagi, technikai forrdsok felkutatdsa, bdvitése (palyazatok,
tamogatdk, alapitvanyok).

Rovidtavu feladatok:

1. Az intézmény zokken6mentes miltkodésének biztositasa;

A 2025-6s évben tervezziik az intézmény udvarain a széraz fak és nagyobb gallyak, agak
kivagésat; a Bem Ap¢ utcai tagintézménybdl az épitési és egyéb tormelék elszallitasat, valamint
az egyik csoportszoba eredeti allapotaba valo visszaallitasat. Alapitvanyunk tdmogatasabol két
tagintézmény udvari jatékelemeinek javitasa és uj elemek vasarlasa folyamatos. Egy kalocsai
vallalkoz6 jovoltabol a Bem Apo 6vodédba is egy klima keriilt felszerelésre; a dologi
kiadasainkban a bolcsdde wifi haldzatanak jelerdsségét sikeriilt megoldanunk, valamint a
Csokonai 6voda is kapott civil felajanlasbol egy klimat a konyhai helyiségbe, az épiilet
tetejének egy részét javitottuk, és a kazan teljes cseréje IS megvalosult. A karbantarték
feladata, a mar korabban beosztott napok szerint a tagovodakban az aktualis karbantartasi
feladatok elvégzése, flinyirds, sOvénynyirds, udvarrendezés, szaraz levelek Osszeszedése,
fadgak vagésa, kazanok ellendrzése, flitésszezonban karbantartédsi és ellendrzési feladatok, a
dokumentéaciok vezetése (tlizvédelem, udvari jatékok javitdsa soran az elvégzett munka
ledokumentalasa), a biztonsagos, és az egészséget nem veszélyeztetd intézményi kdrnyezet

biztositasa. A tagovoda-igazgatok delegaljak a munkat, és 6k ellendrzik a munkat. Két 6voda
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kozott — slirgds esetben — a karbantartok a tagévoda-igazgatdk iranyitasaval kozlekedhetnek.
Minden esetben, ha 6vodan kiviil tartdzkodnak, eldtte bejelentési kotelezettségiik van.

2. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasa értelmében a célok és feladatok

kijelblése, azok a dokumentumokba vald beépitése: gyakorlatba vald atiiltetése:

Az Alapprogram modosult 2025. aprilis 23-an. Ennek megfeleléen médositottuk az intézmény
pedagodgiai programjat, Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzatat. A sikeres iskolakezdés
érdekében a szakmai munkakézésség, amely az oOvoda-iskola atmenetet hivatott
megkonnyiteni, tovabbi célokat, feladatokat jelol ki a 2025-26-o0s nevelési évre. Tervezzik az
altalanos iskoldk tanitéinak bevondsat az ovodai életbe: tanitok ismerkedjenek a leendd
elsdsokkel, illetve a gyermekek ismerjék meg leendd tanitdikat, ezaltal is egy bensdségesebb
kapcsolat kialakulasat erdsitve. Az egyes miiveltségi teriiletek tervezésének ujragondolasa azt
jelenti, hogy a hetiterv elkészitésekor az iskoldba késziilo — leendd tankoteles — gyermekek
szamara a tevékenységek, a tanulas-tanitas-fejlesztések, pedagogiai tartalmak idéintervallumat

dokumentécioban vezetni sziikséges. (45°)

Az intézmény Kkiemelt feladatai a 2025 — 2026. nevelési évben:

1. Enek, zene, népi jaték, tinc — hagyomany4polas/értékorientslt kozossagi nevelés

Az ovodadval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagogiai kérdés, hanem

orszagepités.” /Kodaly Zoltan/

A Forrai Katalin zenetanar ,,Enek az dvodaban” cimii kotete egy zenepedagégiai alapmii,
amelyet évtizedek Ota hivjuk segitségiil, meghatarozdja az 6vodai nevelésnek, zenei nevelési
utmutatoként szolgal. Az énekesjatékok napi jelenléte és a kozds éneklés élménye soran
megvalodsithatd zenei fejlesztés nagyban a pedagogus feleldssége. ,,A valtozo tarsadalomban, a
21. szazadban ¢l6 gyermeknek is sziiksége van €s lesz a jatékra, aminek nagyszerii kozosségi
formaja az egyiitténeklés, egyiittjatszas. ,,Az ovodapedagoguson mulik, mit tud ennek
szellemébol, oromébol atadni a kicsiknek” — irja Forrai Katalin. Konyvében pedagdgiai
mértéktartasra int, hogy az 6vodadban mindenkor a pedagdgusnak kell kimunkalnia a
legcélravezetobb modszert, amely az életkorhoz ill6 dalanyag segitségével a legjobban
miikodik, és figyelembe veszi, hogy a gyermekek zenei fejlédésének iiteme eltérd, de az

egymasra épitett fejlodési szintek segitségével tervezhetd.

! Forrai Katalin: Enek az évodaban — M. Dietrich Helga - El§sz6
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Az dvodai nevelés évei alatt a gyermekek egyéni adottsagaiktol, fejlédési sajatossagaiktol
fliggden sokoldaltian fejlddnek. Az 6voda €s a csaldd azzal az eldrelatd céllal segiti el a
folyamatot, hogy a gyermekek az iskolaba 1épés idejére ¢letkoruknak megfeleld érettséget
érjenek el. A tevékenységek sordban fontos szerepet tolt be a zenei nevelés. A zenei nevelés
els6sorban a miivészeti nevelés korébe tartozik, az érzelmeken keresztiil hat a gyermekre.
Felkeltheti a gyermek zenei érdeklodesét, formalja zenei izlését és esztétikai fogékonysagat.
Hatasara szeret énekelni, jatszani, dudolgatni, és szivesen hallgat zenét. A népi és komponalt
gyermekdalok éneklése kozben kifejlodik halldasa, éneklési készsége, ritmuserzéke, harmonikus
mozgdsa. A zene hatadsa olyan emberformdld erd, amely kihat az egész személyiségre. Az
értekes zene fogékonnya teszi a gyermeket a szép befogadasara, formadlja izlését és emberi
tartasat. Sziiletéstdl kell kezdeni, otthon, a bolcsddében, majd az 6vodaban folytatni, hogy a
gyermeket koran fejlessze, és érdekl6dové tegye a zene irant. Minden nép zenei nevelésének a
sajat néphagyomanyaibdl kell kiindulnia, mert nyelv és dallam itt tokéletes egységet alkot.
Kodaly sokszor hangstlyozta annak fontossagat, hogy a zenei elemeket kdzvetlen, €16 zenével
kell megtanulni, tehat az énekelt, hangszeren eljatszott anyag legyen a szemlélteté eszkoz.
Egy nép zenei kulturaltsagat jelenti, ha a ,,zene mindenkié” — mondta Kodaly Zoltan. A zenei
nevelés a gyermek értelmére is hat: az dsszehasonlitas, megkiilonboztetés, azonositds értelmi
folyamata, a gondolkodas ugyanigy megy végbe, mint egyéb foglalkozasok, tevékenységek
alkalmaval. A dalok és jatékok megtanulasa fejleszti az emlékezetet, a képzeletet. A belsd hallas
¢és képzelet az alapja a gyermek zenei alkotokedvének. Indulatokat kezel a zene, ami nemcsak
kivalthatja az érzelmeket, hanem fékezheti is az indulatokat, sét a gyermek akaratanak
fejlodeésére is hatdssal van. Az énekes, népi jatékok, a tanc eldsegitik a szocializaciot, amikor
minden egyszerre, egylitt csinalnak a gyermekek, vagy egyidében ugyanazt, ugyanolyan
mozgassal. Ennek mordlis, miivészeti hatdsa van, illetve O0rdme a tarsas kapcsolatok
fejléddésében. Nem kell verbalizalni az érzések kifejezését, hanem elég egy gesztus, egy mosoly,
egy szerepvalasztas is elég a kapcsolatfelvételre. Fejlodik a csoporthoz tartozas érzése, egyéni
felelosség a kozos éneklésért, szép mozgasért, noveli a gyermek tarsai iranti
kapcsolatigényét. Az 6voda 3 éves tervszerli munkéja joé alapot ad az iskolanak. A gyermekek
a zene irant fogékonyakka, érdeklédokké valnak.

A zenei nevelés alapja az énekesjaték (népi jaték), mert altala fejlddnek a zenei készségek, és
a teljes személyiség. Mint tudjuk a jaték szabad, onként vallalt tevékenység, az 6vodai nevelés
alapja. Az 6vodas gyermek mar eldre élvezi a jaték fesziiltségét €s izgalommal varja ki a jaték
végét. Ha a gyermek mar az 6vodas korban megérzi, hogy a jaték és a miivészet 1ényege a

fesziiltség és oldodas, akkor felndttkoraban is lesz tiirelme egy zenemuvet végighallgatni, végig
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megélni azt. Az értékorientalt nevelés, az esztétikai nevelés a nevelés komplexitasaban
rejlik.

Fontos: észrevenni az egyforma hétkdznapokban a kiilonlegest,

felkelteni az Onkifejezés vagyat, alkotokedvet.

Az ovoda feladata minél tobb kozos, emberi kozelségii kapcsolattal zenei oromet szerezni a
gvermekeknek, gépzene nélkiil. Az otthon is elfoglalt sziilok mellett a gyermekek ma sok id6t
toltenek televizid, vide6 eldtt. A technika izgalmat, érdekes informaciokat adhat, de igazi
katartikus élményt csak ritkdn. Kodaly Zoltan mondta: ,,Ha a legfogékonyabb korban, a hatodik
és tizenhatodik év kozott egyszer sem jarja dt a gvermekeket a zene élteté arama, akkor késobb
mar alig fogja.” Az 6vodéaskor még érzékeny és fogékony, a kisgyermekkorban szerzett

,elvardzsolt” pillanatok ¢€letre szolok, szép emlékkel szinesitik a felndttkort.

A népi tanc, a tanc szerepe az ovodas gyermek életében

A kisgyermekeknél a mindennapi mozgasigény Kielégitése, biztositasa részeleme az dvodai
nevelési folyamatnak. Mindennapi mozgasigény biztositasa fontos szegmense az intézményes
nevelési folyamatnak, de a csaladi nevelés szerepe is meghatarozo. A néptanc, népi jaték, mint
mozgasforma fejleszti a kooperacios készségeket, az dsszetartozas érzését, mindemellett
kivalo kozosségteremté hatassal is bir. A gyermekek fogékonyabbak az jjdonsagokra, ha

kozosségben tanulhatnak egytitt, mint példaul egy tancos foglalkozas keretein beliil.

A néptanc tanitasa és gyakorlasa altal hatékonyan jarul hozza a magyarsagtudat erdsitéséhez,
ugyanakkor kozvetlen tapasztalat és élmény altal teszi fogékonnya a gyermekeket a szomszéd
népek hagyomanyai, kulturdja irant. Néptanc- €s népzene hagyomanyunk az ezeréves eurdpai
miuveltségnek lenyomatat 6rzi, ezért megismerése a Karpat-medencében él6 mas népek
kultaraja irant teheti fogékonnya a gyermekeket. A nemzetiségi csoportban a népi jatékok,

a néptanc tanitas az identitas 6rzésének egyik alapvetd eszkdzeként kell szolgal.

2. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka — fenntarthatésag a kreativitas

jegyében
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Hissziik, hogy ebben a rohano vilagban, helytallni, megfelelni az ¢élet elvarasainak,
szembenézni a kihivasokkal csak az az ember képes, aki a kiilonbozd életkori szakaszokban
sziikségleteinek és igényeinek megfelelden €lhet.

A tevékenység célja: a gyermekek €élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad onkifejezése; a
gyermekek tér-, forma-, szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységik, sz&ép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasa. Az OVIGALERIA PROGRAM megvalésitasa, amely
a mindennapokban lehetéséget ad mialkotdsokkal valo taldlkozashoz, amely miivészeti
¢lményben részesiti mind a gyermeket, mind a sziiloket.

A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az dbrazolas kiilonb6zo
fajtai, tovabba a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoméanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitasara épiil.
Torekedniink kell a tehetségek batoritasara. Az alkotd tevékenységhez méretben, anyagban,
mindségben megfeleld, valtozatos eszkdzok sziikségesek. Az eszk6zok kivalasztdsdban a
praktikum, a célszeriiség és az esztétikum szem el6tt tartasara mellett a fenntarthatosagra
sziikséges torekedni. Az alkotd-alakitod tevékenységekhez az a megfeleld hely, ahol a mozgd
gyermekektdl védett az alkotok kore (ha lehetdség van erre, alakitsuk ki ezt a helyet). A
kiilonbozé méretli, formaju anyagok elhelyezéséhez tarold helyekre van sziikség. A
munkaasztalt ugy alakitsuk ki, hogy max. 6-8 gyermek egyszerre kényelmesen elférjen, ¢€s
kozel legyenek a tarold helyek. Ebben a térben helyezzikk el a gyermekek MINI
GALERIAJAT, ahova életkoruktol fiiggden segitséggel vagy onalloan tehetik ki alkotasaikat.
fgy egy héten keresztiil ,, gyonyorkodhetnek” miiveikben. Ezt kovetéen a sziilék és a tobbi
gyermek részére, ha lehetéség van, akkor helyezziik ki alkotasaikat. Ovodaskor végén ezeket
salbumban” oOsszegyiijtve hazavihetik. A kiilonb6z6 technikdkhoz €és a kézimunka egyéb
fajtaihoz, a mualkotéssal vald ismerkedéshez gondoljuk végig a feltételeket, és teremtsiik meg
a mindennapi szabad jatékban is erre a lehetdséget. A gyermekek a festéshez kopenyt/kotényt
hasznaljanak, hogy 6vjak a tiszta ruhdjukat. A képalkotd tevékenységek technikdjat, eszkozeit
kijelolhetjiik. Nem tervezhetd a szandéktalan firka ¢és a latszélag szandékos forma-firka
id6szakaban a témajavaslat. A gyermekek az elkésziilt firkdk utan megfogalmazhatja, hogy mit
alkotott. A gyermekeknek késébb is lehetéségiik van az élményeiknek, érdeklddésiiknek
megfeleld szabad témavalasztasra. Képeket festéssel, zsirkrétaval, papirragasztassal homokba
karcolassal, nyomattal stb. alkothatnak. Segitsiik a gyermekek képalakito-készségeinek
megindulasat a szort elrendezéstdl a képelemek, részformak elemeinek egymashoz

rendezésével. Az o6vodapedagogus a 4-5 éves gyermekek alkoto-alakitdo tevékenységét

24



KALOCSA VAROS OVODAJA ES BOLCSODEJE - MUNKATERYV — 2025 — 2026.

gazdagitsa, bOvitse tovabb. A gyermekeknél megjelend szandékos képalakitd tevékenységet
¢lményeikhez kapcsolhatd témajavaslatokkal segitse és az ezekhez legkifejezdébb,
legmutatdsabb technikat ajanlhatja. A gyermekek rajzdban megjelenik az emberabrazolas, a
kornyezet, a targyak, a cselekvések sajat elképzelés alapjan torténd megjelenitése. A rajzok
finomabb kidolgozdsdhoz hasznaljanak ceruzat, krétat, filc- és rostironokat, fapalcakat,
kiilonbozoé vastagsagi ecseteket. A gyermekek nagyon szeretnek spargabol, fonalakbol,
textilbol, termésekbdl, Gjra hasznositott anyagokbdl képeket komponalni, erre is teremtsiink
lehetdséget, ezzel is segitve kreativitdsukat. 5-7 éves gyermekek alkotd egyiittmiikodési
készségét figyelembe véve a képalakitod alkotds soran a gyermekek tobbszor alkotnak kozos
kompoziciokat is. Az Ovodapedagdgus gazdagitsa a technikai megoldasokat ¢és az
eszkozlehetdségeket, pl. batik, kollazsok, plakettek, dombormiivek, viaszkarc, lenyomatok stb.
alkalmazaséaval. A sajat ¢lményeken alapuld cselekményes témakban megjelennek a mesék,
versek, énckes jatékok, linnepek eseményabrazoldsai is. Lehetdséget adjunk arra, hogy a
gyermekek a képalakitdshoz minél eredetibb megoldasokat alkalmazzanak, megjelenithessék a
formakat, szineket egyéni mddon. Alakitsuk ki a gyermekek korében az ajandékkészités
igényét. Biztassuk Oket, hogy az iinnepekre, vendégek fogadasara készitsenek ajandékot
sziileik, vendégeik részére, de gondoljanak az 6voda legkisebbeire és felnéttjeire is. igy minél
gyakrabban atélik az ajandékozds Oromét. A gyermekek az oOvoddban évszakonként
megrendezett OVIGALERIAVAL ismerkedhetnek meg. Kis csoportokban tobbszor van
modjuk megnézni, megcsodalni a kiallitott alkotasokat. Az ovigaléria megnyitasa az évszakok
kezdetéhez kapcsolddjon, és linnepélyes keretek kozott nyiljon meg. ,,Ez a nap mds, mint a
tobbi!” - elnevezéssel. A gyermekek a kiallitott alkotasokrdl véleményt alkothatnak.

Osszegzésként: a rajzolasnak, festésnek, szovésnek, targykészité népi jatékoknak allandd
helye legyen. Az ehhez sziikséges kellékek, anyagok, eszk6zok mindegyik jatékidoben a

gyermekek rendelkezésére alljanak.

Mesterprogram
A mesterprogram idéaranyos megvalositasa
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L./2. Els6, megalapoz6 szakasz: 2025.01.01.-2026.08.31.

Cél:

- A dramapedagdgia bevezetése a csoportomba jard 3-4 éves korosztalynal.

- A megkezdett munka folytatdsa, mélyitése a 2025. szeptemberétdl.

- Dramapedagogiai tevékenység megkezdése a mindennapos tevékenységek soran.
Feladatok a négydimenzios tevékenységmodell alapjan:

Tudatos szakmai fejlodés:

- Az Orszagos Alapprogramhoz ¢s a Pedagogiai Programunkhoz igazodva, olyan éves
terv kidolgozasa, mely projektekre, témahetekre épiil.

- A projektekhez és a témahetekhez kapcsolhatdé dramajatékok, dramapedagogiai
tevékenységek kivalasztasa.

- Bemutatéfoglalkozas, nyilt nap szervezése tavasszal €s télen.

- Onértékelés és beszamold készitése a részterv megvaldsitasarol.

Feltaro-elemzo tevékenységek:

- A sajat-, és a kontroll csoportba jard kisgyermekek bemeneti mérésének elkészitése
négy teriileten. (szocialis — testi - anyanyelvi-értelmi képességek)

- Csaladokkal val6 kapcsolat, a csaladokkal valé egyiittmiikddés erdsitése.

- Szakmai bemutat6t elemz6 tevékenység koveti.

Fejleszto-ujito tevékenység:

- Dramapedagogiai bemutatofoglalkozas szervezése a kollégandknek.

- Az o6vodai kornyezet valtoztatdsa, pl. ,.dramds csoportszoba” kialakitasa adott
korcsoportnak megfelelden.

Tudasmegoszto-segito tevékenység:

- Nyilt napok, bemutatd foglalkozasok szervezése ¢és lebonyolitdsa szakmai
érdekléddknek, kollégandknek.

Produktumok:

- Feljegyzések, feltaro elemzések a gyermekcsoportok fejlettségi szintjérdl, nevelésiév
soran megvalosuld projektek, témahetek, tevékenységek dokumentélasa, fényképek,
kérddivek, jelenléti ivek.

- Foglalkozasok tervezetei.

- Eves terv osszeallitasa.

- Adminisztracios feladatok ellatasa.

- Onértékelés és beszamolo készitése a részterv megvaldsitasarol.

Eredmények, sikerkritériumok:
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- Pozitiv visszajelzések a gyerekektdl, a sziiloktdl, kollégaktol, intézménytdl.
- A sziilok elfogadtak, megértették a mérések eredményeit.

- A gyermekek fejlodése.

Intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeire épiild iitemterv
(Csokonai évoda)

Szakmai munkakozosségek éves tervezetnek céljai és feladatai

1. ELETFONAL — MUNKAKOZOSSEG

=
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Munkakdzdsségvezetd: Szabo Zita 6vodapedagdgus

Iddépontok: minden honap elsé keddje

Helyszin: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje - Bem ap6 utcai Tagdvoda
6300 Kalocsa, Bem ap6 utca 15. — nevel6i szoba

Altalinos célok:

A helyi és nemzeti népi hagyomanyok megorzése és apolasa.

Kreativ tevékenységek altal a kulturalis 6rokség iranti érdeklddés felkeltése.
Ko6z0sségi élmények szerzése €s Osszetartas erdsitése.

Nyelvi, zenei és miivészeti készségek fejlesztése.

Munkakozosségi célok:

crer

népi hagyomanyok apolasanak integralt szemléleteben.

Az 6vodai nevelés soran a gyermekek kornyezettudatos gondolkodasanak kialakitasa
A természethez/természeteshez valo kotddés

Kulturélis gyokerek megdrzése!!!

Interaktiv médon torténd ismeretbdvités.

Gyakorlatias témafeldolgozas.

Munkakozosségi feladatok:

Szakmai ismeretbdvités — modszertani 6tletek, jo gyakorlatok megosztasa.
Hagyomanyok apoliasa — népszokasok, dalok, jatékok és kézmiives technikak
bemutatasa.

Fenntarthatosagi szemlélet erdsitése — tUjrahasznositott anyagok, természetkozeli
modszerek.

Gyakorlati miihelymunka — kézmiives foglalkozasok, zenei-tdncos elemek kiprobalasa.
Kozosségépités — egylittmikodés, kreativitas, tapasztalatcsere.

Ertékelés és dokumentalds — az év sordn megvaldsitott programok Osszegyiijtése és
tovabbadasa.
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2. ,,Legyen konnyebb az iskolataska!” - MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezeté: Toth Erika 6vodapedagogus, dramapedagdgus, mesterpedagogus
Idépontok: minden honap harmadik szerdaja

Helyszin: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje, Bem Ap6 utcai Tagdvoda, 6300 Kalocsa,
Bem Ap¢ utca 15.

Az 6voda a kivancsisag ¢és tanulési kedv kialakitdsara épit és megtartdsara torekszik.
Az iskola pedig olyan tevékenységi formakat kivan meg, amelyek a szabalytudaton alapulnak,
a kotelezo feladatok teljesitését igénylik. Fontos, hogy a kettdt kozelitsiik egymashoz. Az
iskola az 6vodai neveldmunka kozvetlen folytatasa legyen. Az 6vodai nevelés alkalmassa
teheti a gyermeket az iskolai életre, de iskoldssa csak iskolai kornyezetben valhat.
Munkakozosségi  tevékenységiink  kozponti  témaja a 2025 aprilisaban
megjelent kormanyrendelet, mely az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjardl a
kovetkezdket tartalmazza:
A gyermekek a tankdteles korukat megeldz6 nevelési évben vagy ha tankoteles koriként még
ovodédba jarnak, ,,a késObbi eredményes iskolai elérehaladdshoz fontos képességeik ¢és
készségeik fejlesztése €rdekében az Ovodai csoportokban naponta Osszesen 45 perces
idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd —
amennyiben az infrastrukturalis adottsdgok lehetdve teszik, kiilon térben szervezett — iskola-
elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek részt”.
Cél:

- Assikeres beiskolazas megkonnyitése a nagycsoportos gyermekek és sziileik szadmara.

- Tanitondk bevonésa a kdz6s munkakdzosségi értekezleteken folyo tevékenységbe.

- A nehézséget okozo tényezOkkel, a sikeres megkiizdést segitd €s megerdsité pedagogiai

eljarasokkal valo ismerkedés.

- Hatékony kommunikaci6 a sziilok, az 6voda és az altalanos iskola szereploi kozott, hiszen

egylttmitkddésiik kulcsfontossagt a gyermek iskolai sikeressége érdekében

- Asziilékkel valo kapcsolattartas és egylittmiikddés eldsegitése a gyermek fejlédésének nyomon

kovetését figyelembe véve a rugalmas ovoda — iskola atmenet elOkészitése érdekében az

iskolakkal szoros egyiittmiikddés erdsitése

Feladat:
- Koz06s szakmai megbeszélések. (hianyossagok, problémak, kérések)
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- Az intézmények kozelitése egymas felé. (k6zos programok, nyilt napok szervezése)

- Kolcsonos elvarasok megismerése. Egymas munkajanak segitése.

- Sziilok bevonasa, az évodai és az iskoldban folyé munka kozelebbi megismertetése.

- Az ¢érintett felek ismerjék meg a kiilonboz6 intézmények mikodését. (sziilok, tanitok,
ovodapedagdgusok)

- A pedagogusok, sziilok ismerjék, komplexen lassak a 0 — 6 éves kor kozott lezajlo gyermeki

fejlodés Osszefliggéseit, jelentdségét a tanulasi képességek kialakuldsaban.

3. Frissité/megiijité - MUNKAKOZOSSEG

Munkako6zosség vezeté: Rakovics Brigitta Eve intézményigazgato-helyettes, 6vodapedagogus,
mesterpedagogus
Idépontok: minden honap harmadik kedd

Helyszin: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje, Székhely 6voda - Lurkopalota

Célja:
Az intézményben dolgozo 10j és régi kollégak szakmai tamogatasa
Az intézményi dokumentumok vezetése az intézményi elvarasnak megfeleléen —
OVIKRETA
Szakmai segitségnyjtas modszertani kérdésekben
A torvényi valtozdsok megvalositasanak, alkalmazasdnak segitése, atiiltetése a
gyakorlatba.
A pedagogus hivatds erkolesi elismerésének novelése kompetenciaink hatékony,
magabiztos alkalmazasaval a pedagogusok munkdjanak segitése, megfeleld, jol
hasznalhat6 dokumentacios rendszer folyamatos mitkddtetése
Technikai dolgozok-dajka nénik faladatainak felelevenitése, HACCP eldirasoknak
megfelelés
Technikai dolgozok — dajka nénik — torvényi valtozdsok megismertetése, atiiltetése a
gyakorlatba

Feladata:
Szakmai (modszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tamogatas
Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa
Személyes tdmogatds a szakmai identitas kialakulasaban

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése

4. Belsé ellenérzési csoport - MUNKAKOZOSSEG
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Munkakozosség vezeté: Ratkainé Major Erzsébet

Idépontja: minden honap masodik kedden

Helyszin: Kalocsa Véaros Ovodaja és Bolcsédéje — Székhely 6voda — Lurkopalota —
igazgatoi iroda

A munkako6zosség célja: -
Iranymutatas, megerdsités az intézmény pedagdgiai, szakmai munkajanak fejlesztéséhez —

Az intézmény, pedagdgus belsé értékelése a kiemelkedd ¢€s fejleszthetd teriiletek
meghatdrozasa. - Az intézményben dolgozok hatékony munkavégzésének segitése. —
Segiteni, a teljes korti intézményi értékelést, az 0j torvényi eldirdsok figyelembevételével. —
A tarsadalom 4ltal tAmasztott kdvetelmények, elvarasok teljesiilésének segitése az intézmény
szakmai tevékenységében.

A munkakozosség feladata:

&% A Koznevelési torvény megismerése, valtozasainak figyelemmel kisérése.

% Az intézményi tanfeliigyeleti tevékenység segitése, az intézményi onértékelés nevelési évre
vonatkozo6 feladatainak elvégzése

& Teljesitményértékelési rendszer gyakorlati megvaldsuldsanak segitése

& Segitséget nyljtani szakmai, modszertani kérdésekben, az intézményben folyd, pedagogiai
feladatok elvégzéséhez.

& Az intézmeényi féigazgatdo munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési teriiletekhez az
ellendrzés szempontjainak kidolgozasa.

& Az eljarasrendek rogzitése, kdzreadasa.

& Az ellendrzések megszervezése: idOpontok, személyek kijelolése

& A tapasztalatok rogzitése, 0sszegzése.

& Intézkedési tervek megfogalmazasa

5. Igazgatoi tanacs - MUNKACSOPORT

Munkako6zosség vezeté: Szaboné Juhasz I1diko — intézmény igazgatd

Idépontja: minden honap elso hétfoje

Helyszin: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje — igazgatdi iroda

Célok:

a nevel6i munka mindségének, az intézmény zavartalan miikddésének biztositasa. az orszagos
Alapprogram megvalosuldasanak, a Pedagdgiai Program ellenérzésének, illetve az éves
munkaterv koordinalasa, intézményvezetés zavartalan miikodése, hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld intézmény iranyitas; Az értekezleteken a mindségi pedagodgiai munka kijeldlése,
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vizsgalata, reflexidja; programok, tevékenységek, feladatok egyeztetése, kijelolése; az
intézmény-igazgatokkal a tagovodakban zajlo szakmai tevékenységek koordinalésa....
Feladatok:

Mindségbiztositas: annak biztositdsa, hogy az 6voda nevelési céljai megvaldsuljanak és az
intézmény milkddésének szinvonala folyamatosan javuljon, igazodjon szakmai, illetve

partneri elvarasokhoz, megfeleljen a hatalyos szabalyoknak.

Szakmai Munkakozosségek idopontjai, vezetoi:

sorsz. | MEGNEVEZES FELELOS VEZETOJE | Idépontja/hénap
1. Vezetoi tanacs Szabo6né Juhasz Ildiko elsé hét, hétfd
MUNKAKOZOSSEGEK
2. ,,Eletfonal” Szabo Zita elsé hét, kedd
i »Legyen konnyebb az Toth Erika harmadik hét,
iskolataska!” ’ szerda
4. Frissito, megujito Rakovics Brigitta Eva harmadik hét kedd
5. Bels6 Ellenorzési Munkacsoport | Ratkainé Major masodik hét, kedd
Erzsébet

6. Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végziink.

Az ellenérzés el6zményei: a vezetdi munkacsoport dsszeallitja a 2025/26. nevelési év kiemelt
feladatainak megfigyelési szempontsorat.

Pedagégiai munka belso ellendrzésének feladatai:

Elésegiteni az intézményben foly6 nevelé munka eredményességét, hatékonysagat.

Az ellendrzés tapasztalatait értékelve, intézkedési tervet készitiink. Az 4ltalanos
tapasztalatokat és intézkedési terveket a neveld testiilettel ismertetni kell.

Az ovodapedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsilyosan megjelenik: oViKRETA hasznalata
— figyelembe véve a dokumentécio preciz, hataridore torténd vezetését.

crer

tagintézmény-igazgatd, intézmény igazgato.

A tagintézmény-igazgatok tamogatasaval torténik a pedagodgusok 3 teljesitménycéljanak
kijelolése, feltoltése az oviKRETAba. A tagintézmény-igazgatok ellenérzik folyamatosan az
oviKRETA feliiletén a célok megvalésulasanak folyamatait, azok, dokumentumok feltoltését.
Az igazgatOhelyettesek a tagovoda-igazgatokkal nevelési évben 2 alkalommal megbeszélést
tart, a célok rogzitését kovetden a folyamatokrol. Az igazgatohelyettesek intézményi szinten,
atfogoan koordinaljak a pedagdgusok, tagintézmény-igazgatok TER céljait és feladatait.
Pedagoégiai, taniigyigazgatasi és szakmodszertani igazgatohelyettes: egyeztetd megbeszélés
lebonyolitasa az el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan! (R. B.)
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Az igazgatd elozetes értékelést készit, amelyet megkiilld az 6vodapedagdgusoknak. Az
ovodapedagdgusok elvégezhetik az oOnértékelést, amely opciondlis. Az igazgatd és az
ovodapedagbdgus személyes beszélgetését kovetden megtorténik az értékelés, majd az
erdsségek ¢és fejlesztendo teriiletek kijelolése.

Az oviKRETA digitalis feliileten az alabbiak szerint torténik az ellenérzés:

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Felvételi és mulasztasi dokumentumelemzés - | minden 2025-26. tagintézmény
naplo - feltoltése csoportban igazgatd
szeptember
december,
februar, majus
A székhely és dokumentumellenérzé | minden 2025.szeptem | tagintézmény
tagintézmények sajatos | s - feltoltése csoportban ber 30. -igazgato
arculatabdl adodo,
illetve intézményi célok,
feladatok, nevelési
tervek
A befogadas folyamata, | megfigyelés, és els6 nevelési 2025-26. tagintézmény
szokasrendszer dokumentumelemzés évil oktober; igazgato,
alakitasa. gyermekek folyamatos
Csoportnaplé.
Gyermekvédelmi megfigyelés, minden 2025.0ktober | tagintézmény
tevékenységek dokumentacioelemzés | csoportban -igazgato
dokumentici6janak
megfelel6ségi vizsgalata
BTMN gyermekek dokumentéacidelemzés | minden 2025. oktober | tagintézmény
ellatasa, fejlesztése, — fejlédést nyomon | csoport -igazgato;
annak kovetd naplo
dokumentacidjanak ?sopon .
elkészitése, egyéni ovod.apedago
fejlesztési terv gusal
SNI gyermekek ellatisa, | dokumentumelemzés — | minden 2025 oktober | igazgatd,
fejlesztése, annak egyéni fejlodési naplo | csoport vége tagintézmény
dokumentacidjanak tartalmazza .. | -igazgato;
elkészitése, egyéni 20?_ 6. januar,
fejlesztési terv majus B IO
ovodapedagd
gusai
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beszamolok
figyelembevételével az
eredmények/erdsségek
és fejlesztendok
megallapitasa.

A hatranyos helyzetii, dokumentumellenérzé | minden 2025-2026. gyermekvéde
halmozottan hitranyos | s csoport folyamatos Imi  felelds
helyzetii gyermekek ovodapedagd
statuszat igazolo gus
hatarozatok, valamint
sziil6i nyilatkozatok
megléte és érvényessége.
Csoportnapléban dokumentumelemzés minden 2025 tagintézmény
nevelési tervek, csoport igazgato
tematikus tervek, november,
el s 2026.  janudr,
projekttervezés mércius méajus
megvalositasa
A sziilokkel valo megfigyelés, minden a kozos | tagintézmény
kapcsolattartas: o csoportban programok -igazgato
jatszéhazak, kozos fenykepeF;r utan évente 1x
programok, megbeszélés
elégedettségmeérés.
Iskolaba lépéshez dokumentumelemzés tankoteles 2025. ovodapedagd
sziikséges fejlettség (egyéni fejlettségmérd | gyermekek szeptember gus,
mérése, ellenérzése, lapok, DIFER), . | tagintézmény
értékelése; fejlesztési megfigyelés, elemzés, 202. 6. januar -igazgato
terv Készitése értékelés ERIE
Fejlodési naplok dokumentumelemzés minden 2025. oktober | tagintézmény
vezetése, sziil6i csoportban o -igazgatd
tajékoztatok vezetése 202 6. januar-
jinius
Tiiz- és balesetvédelem éves tervek — nyari élet | csoportonként | 2025. 6sz igazgato,
képzés; megtervezése ’ L igazgato-
elsosegélynyujtas; 6vodai szinten helyettesek;
iizemorvosi igazolas tagint.
Baleset megel6zés igazgato
tervezése,
dokumentalasa!
Szabadsag nyilvantartas | dokumentum minden 2025. igazgato,
pontos, naprakész vizsgalata dolgozo/tagov | november- igazgato-
vezetése. ! oda december helyettesek,
tagévoda-
20?6. tavasz- | gazgaté
nyar
A nevelési év értékelése | dokumentumelemzés, | minden 2026. junius intézmény-
az éves intézményi | csoportban; igazgato;
munkatervben Kkitlizott | dvoda szinten tagintézmény
célok, feladatok és a -igazgato
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Teljesitménycélok: oviKRETA feliiletén a | minden 2025.novembe | igazgato;
. . teljesitménycéloknak pedagdgus r; januar,
. 0.V0flap’edag,ogus megfeleléen a mArcius;
telj.esnimel}yceF 4 . | bejegyzések, majus; junius
tagintézmeény-igazgatol, | ....1-1044¢
illetve igazgatohelyettes folyamatanak
teljesitménycél cllendrzése
ellenorzése, értékelése,
reflexio, elbeszélgetés
Etkezési téritési dijak dokumentumellendérzé | dolgozok, 2025-2026. igazgato,
befizetésének vezetése; s gyermekek, folyamatos L
étkezok létszama; intézmény tggmtezr’neny
konyvelése -igazgatok
Eves selejtezések dokumentumok tagintézménye | 2025. igazgato,
feliilvizsgalata az k november tagintézmény
onkormanyzat -igazgatok;
szabalyzata alapjan adminisztrato
r
Leltar az 6nkormanyzat | dokumentum tagintézménye | 2025. igazgato,
leltarozasi szabalyzata k december. tagintézmény
alapjan hete; 2026. -igazgatok
januar
Kiilsé — belsé ellenérzés - Tanfeliigyelet — Onértékelés — Pedagégusmingsités -

teljesitményértékelés

Célja:

A tanfeliigyelet rendszerének miikodtetését az Nkt. 78.§ (1) bekezdésének f) pontja irja eld, az
ellendrzés kereteit ugyanezen torvény 86-87. §-a rogziti. A 87. § (3) bekezdése alapjan:

»AZ orszagos pedagoégiai-szakmai ellenorzés célja a pedagogusok munkajanak Kkiilso,
egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.”
Intézményi feladatok:

A jogszabalyok alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellenérzés a pedagogusok, vezetok
és intéezmények pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztését tizi ki célul a koznevelés
mindségének javitisa érdekében. Ennek megfelelden a tanfeliigyelet egy olyan eszkdz, amely
a kdznevelési rendszer mas mérési-értékelési elemeivel egyiitt a tervezésre és megvalositdisra
épitve hatarozza meg a kovetkezo idoszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatasa
mellett az ellenérzés masik fontos célja a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedo
tevékenységek azonositdsa a pedagogus, a vezeto és az intézmény munkdjdara vonatkozoan. A
modell célja a megerdosités és a fejlesztés.

1. Biztositania kell az intézményben zajl6 tanfeliigyeleti ellendrzés technikai feltételeit.

2. Dokumentumok el6készitése.

3. Interjuk megszervezése.
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Intézményi/Tagintézményi tanfeliigyelet; 3 helyszin; Székhely + tagintézmény

Székhely 6voda

Bem Apo 6voda

Z0ldfa 6voda

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések

NEV ELLENORZES IDOPONT
Székhely 6voda tanfeliigyeleti ellendrzés varhaté idopont 2025.
december 02.
Bem Apé 6voda tanfeliigyeleti ellen6rzés 2026. évben
Zoldfa 6voda tanfeliigyeleti ellenérzés 2026. évben

Célja:

1. A kdznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

2. A neveld-oktatd munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.
3. A nevel6-oktatd munka eredményességének novelése.

4. A min6ség elismerése ¢és jutalmazasa.

5. A pedago6gusok hivatasbeli tovabb fejlodésének dsztonzése.

6. A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

rrrrr

Gyakornok: 2 f6 — Bem Apo6 utcai tagintézmény; Lurkopalota — 2026 — 2027.

A gyakornokok felkészitése a kijelolt mentorok altal. (Gyakornoki Szabalyzat alapjan)

A pedagogusok 1y é€letpalyajarol szo6l6 2023. évi LII. torvény értelmében az intézményi
tanfeliigyelet (ONERTEKELES) feladatunk, amelyet a BECS munkakozosség vezetdje
koordinal.

Az intézményi Onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez (Onértékelést

Tamogaté Munkacsoport) Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport mitkodtetése

A Belsé ellendrzési Munkacsoport miikodtetése

Cél: Kiemelked6 és a fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa, intézményi intézkedési tervek
rogzitése
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Az onértékelés folyamata: elokészités; tajékoztatas; tervezés; megvaldsitas

Feladat Felel6s Hatarid6 Ellenérzé
Az intézmény Otéves Rétkainé Major Az Oktatasi Hivatal
onértékelési program Erzsébet altal meghatdrozott
elkészitése; éves onértékelési hataridéhoz igazitva Igazgato

terv elkészitése, amely az
Otéves programban foglalt
feladatokaz adott nevelési
évre vonatkozoan valosulnak
meg.

Alkalmazott adatgytijtés modszerei: dokumentumellendrzés; interju; megfigyelés; kérdéives felmérés

BECS feladatai:

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.

e Az intézményben a gyermek fejlodését folyamatosan kovetjik, mérjik, értékeljik,
dokumentaljuk, elemezziik, fejlesztési tervet készitiink (az életkornak, fejlettségi szintnek és
itemnek megfelelo) - differencialas

e Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl - tajékoztatasi kotelezettségiiknek
megfeleléen - folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének (igény szerint
konzultacié forméjaban; legalabb 3x a nevelési évben)

e Az intézmény vezetése €s érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mdas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
6vodaban marad6 mutatok, neveltségi mutatok figyelembevételével fejlesztési terv késziil

e Az iskolas gyermekek elsd félévi eredményeinek kiértekelése soran a fejlesztendd tertiletek
a nevelési tervekbe beépiilnek

o A belsd ellendrzés eredményei alapjan intézkedési terv késziil — intézményi szinten
0sszegzes

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer

A pedagodgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvényben foglaltak alapjan a 2024/2025.
nevelési évtol a munkaltatd6 minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagoégus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét.

A Beliigyminisztériumtdl kapott ,,Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja
ovodaknak” cimii t4jékoztatoban foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részbdl all ossze:
Ovodapedagogusok értékelési szempontjai: 10. Vezetdk értékelési szempontjai: 10
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e Személyre szabott szakmai kdvetelmények (éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok)
meghatarozasa ¢és értékelése. 24 pont

e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. 76 pont

Vezetdk értkelési szempontjai: 10.

6 szempont kotelezéen kozpontilag meghatarozott, 1 igazgatoi, és 3 a pedagogusé.

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (a
tovabbiakban: TER rend.) 4. §-a a kovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil Ki:

»(32) Az értékeld vezetd a (3) bekezdés a) pontja szerinti pedagogus értékelése soran az 1.
mellékletben foglalt tablazat 2. sora szerinti szempont értékelése soran figyelembe veszi a
koznevelésért felelds miniszter altal az Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint elrendelt képzes
teljesitéset és eredmeényet.” (feladatvallalas mennyiségi mutatoi)

7. Ertékelés

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan figyelemmel kisérik, a gyermeki fejlodest
dokumentaljak, elemzik, havonta fejlesztési tervet készitenek, amelyek a heti tervezésben is
megjelennek, a honap végén reflexio késziil.

Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének.

Pedagégusok — teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasiara a legkésébb augusztus 25-ig, a TER
dokumentumban szabalyozott {itemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére
az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig keriil sor.
Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet
¢és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a nevelokozosség egyetértését is
figyelembe véve, szeptember 1-t6l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai €s a hataridok

betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv
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A modszertani segédletet minden pedagogus megkapta.

egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenyseég/foglalkozas latogatas

tervezett idopontjanak modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések

iitemezése
BELSO ELLENORZES
Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / Kkijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Aoex ésa Hospitadlasra
Ssz. E;'tek,e“ ey, | tEzmény-| | kapesolodd | kijeldlt
pedagogus Iftezmen,y_ igazgaté asl ntezm*fny dokumentum | gyakornokok
1gazgato helyettes - Igazgato ellenérzés (ped. assz.)
idopontja
Bem Apo utcai tagévoda
1. | Gadaneczné Rakovics Ratkainé 2026.01.
Kozma Brigitta Major
Christa Erzsébet
2. | Gausz Szabdéné Gadaneczné 2026.01
Janosné Juhasz K. Christa
I1diko
3. | Korsos Szaboné Gadaneczné 2026. 02. Toth-P.
Andrea Juhasz K. Christa Anett
I1diko
4. | Szabé Zita Rakovics Gadaneczné 2026.02.
Brigitta K. Christa
5. | Toth Erika Rétkainé Gadaneczné 2026.03. Nagyné B.
M. Erzsébet | K. Christa Szabina
Jokay Eva
6. | Szilagyi Evelin | Szaboné Gadaneczné 2026.02.
Juhasz K. Christa
Ildiko6
Csokonai utcai tagovoda
1. | Horvath Szaboné J. Bornemiszané 2025.01. Vénné V.
Marta 11diko M. Diana Marietta
2. | Gyéri Szaboné Bornemiszané 2025.01. | Jokay Eva
Annamaria Juhasz M. Diana Toth-P.
I1diko Anett
3. | Katus Szabéné J. Bornemiszané
Gyorgyné I1diko6 M. Didna
4. | Rozsané Erika | Szaboné J. Bornemiszané
Ildiko M. Diana
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Aoex és a Hospitdlasra
Ssz. E:l‘telfelt Intézmé Intézmény- Tasintézmé kapcsolodo kijelolt
pedagogus nteZMENY™ | oazgaté ASMLEZIMENY | golcumentum | gyakornokok
1gazgato helyettes - Igazgato ellenérzés | (ped. assz.)
idopontja
5. | Marké Ratkainé Bornemiszané 2025.02.
Moénika M. Erzsébet | M Erzsébet
6. | Nyamadiné. P. Bornemiszané 2025.01. Nagyné B.
Maria M. Diana Szabina
7. | Bornemiszané | Szaboné J. | Rakovics 2025.02. Marké
M. Diana I1dik6 Brigitta Monika
Székhely ovoda
1. | Jambor Anita Ratkainé Rakovics 2026.01. Téth-P.
Major Brigitta Anett
Erzsébet
2. | Anita Szaboné J. | Rakovics 2026.
11diko Brigitta
4. | Toth-Piller Szaboné J. Rakovics 2026.03.
Anett 11diko Brigitta
5. | Vénné V. Rakovics 2026.03.
Marietta Brigitta
6. | Botos Emma Rakovics 2026.02. Posztobanyi
Brigitta Petra
Posztobanyi Szaboné J. Rakovics 2026.03.
7 Petra I1diko Brigitta
8. | Nagyné Beer | Szaboné Rakovics 2026.01.
Szabina Juhész Brigitta
I1diko
9. | Matrai Eva Rakovics 2026.02.
Brigitta
10. | Tamasné Bea Rakovics 2026.03.
Brigitta
11. Jokay Eva Szabéné J. Rakovics
I1diko Brigitta 2026.03.
Székhely/tagovoda: Zoldfa utcai tagintézmény
1. | Torok Anita Rakovics Ratkainé M. 2026.03. Nagyné B.
Brigitta Erzsébet Szabina
2. | Halupa-K. Szaboné J. Ratkainé M. 2026.03.
Andrea 11diko Erzsébet
3. | Temesvariné Rakovics Ratkainé M. 2026.02. Posztobanyi
B.Timea Brigitta Erzsébet Petra
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Ao és a Hospitdlasra
Ssz. e | i, | tézmény- [ | Kapesoléd | kijeloli
pecagogus ntezmeny- igazgato ABIILEZIMCNY | 4o1cumentum gyakornokok
1gazgato helyettes - Igazgato ellenérzés (ped. assz.)
idopontja
4. | Vatai Rakovics | Ratkainé M. 2026.02. | Jokay Eva
Zoltanné Brigitta Erzsébet Vénné V.
Marietta
5. | Vamosi Szaboné J. Ratkainé M. 2026.03. Nagyné B.
Viktoria I1diko Erzsébet Szabina
Szirtes Szaboné J. Ratkainé M. 2026.03. Dudasné
Moénika Ildiko Erzsébet Modok
Zsanett
7. | Ratkainé M. 2026.02.
Erzsébet
8. | Modok Szaboné J. 2026.02.
Zsanett 11diko
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I(?gll.)(i)g)t Hatarido Felelos
Igazgatd/igazgatohelyettesek/tagintézmény- | 2025.09.01- 2026.08.15 Fenntarto,
igazgatok 2026.05.31. e Igazgaté
, , 2025.09. 01 ,
Ovodapedagégusok 2026.05.31. 2025.08.15 Igazgato

2023. évi LII, tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagodgiai munkaért vald
feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd

munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése

céljibol.

Az intézmény igazgatohelyettesek az igazgato altal kijelolt ovodapedagogust latogatjak!
Szeptember 30-ig megkapjak a tagintézmények a pontos tervet: a latogatott pedagogus
neve és a latogatas idopontjat.

8.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés
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e Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
Intézményiinkben az SNI gyermekek ellatasa a Szakértéi Bizottsag szakmai véleménye alapjan kidolgozott

gyogypedagogiai terv alapjan - kiilsds gyogypedagogusokkal, illetve az odvodapedagogusok ¢s
gyogypedagogusok szakmai dontése soran egyéni fejlesztési terv késziil. Integralt intézmény vagyunk, ennek
megfelelden az egyenlo esélyeket biztositjuk minden gyermek szamara.

A BTMN gyermekek ellatasat a csoportos ovodapedagdgusok latjak el. Mindkét esetben a gyermekek egyéni
fejléddési naplojaban rogzitésre keriilnek a feladatok.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.

A kisgyermekekrol egyéni fejlesztési naplojaban az elozetes anamnézis felvétele, sziiloi konzulticiok,
illetve a szakvélemények alapjan, amelyre, - ha indokolt szakember bevonasaval — egyéni fejlesztési
tervet készitenek a pedagogusok. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekrél havonta késziil feljegyzés és
reflexio. (kiilonleges banasmodot igénylé gvermekek: a) BTMN; SNI; b) a HH-HHH)

Mérés — értékelés — Tervezett mérések

Sorsz. Meérés teriilete Felel6s Erintettek Mérés ideje
1. A gyermekek fejlettségi | Ovodapedagogusok | Ovodapedagogus, A nevelési
allapota: sziild — évben ket
1. érzelmi Jelzés, Visszacsatolas | alkalommal® —
2. szocialis évente legalabb 3 év elején, év
& értelmi, verbalis alkalommal, végén
4. testi (SNI, BTMN, HH-
5. onallosag HHH) havonta
3. Tankoteles gyermekek Ovodapedagogus Sziil6i tajékoztatas — Evente két
szocialis kompetencia: sziloi értekezlet, alkalommal: év
szociometria fogadoora elején és év
(szociometria egész végeén
csoportra vonatk.)
4. Tankételesek Ovodapedagogus Sziilok — sziil61 Evente 2
allapotfelmérés: DIFER értekezlet; egyéni alkalommal: év
fogaddora elején, félévkor
(szlil61 igény
szerint)
4, Teljesitményértékeléshez | Tagintézmeény- Ovodapedagogus; Nevelési év
kapcsolodo folyamatok | igazgatd ellenérzo-értékeld folyaman -
tagintézmény-igazgato; | folyamatos
igazgatohelyettes
5. Sziil6i elégedettség: Tagintézmény- ovodapedagbgus; sziild | Nevelési év
fejlettségi allapot + igazgato végén (2025-
tol)

2 A 20/2012. EMMI rendelet 63. § (1) bek.: Az dvoda az dvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti

és irasban rogziti. Az dvodas gyermek fejl6désérdl a szul6t folyamatosan tajékoztatni kell. (4) bek.: Az évoda a gyermek
értelmi, lelki, szocidlis és testi fejl6désének eredményét — sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer —a 93/A. §
szerinti dokumentacioban rogziti.
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pedagdgus hozzaadott
szakmai értéke

Ovoda-csalad program;
rendezvények — és
elégedettségmérés;

Ovodapedagogus;
Tagintézmény -
igazgatd

Ovodapedagogus,
szuld

Nevelési év
soran minden
program,
illetve
fogaddorat
kovetoen

A 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet - Az Ovodai Fejleszté program megszervezésérél — a
173. § 1) — 6) bekezdésben foglaltak szerint a teljes 6vodai €letet atfogdan valdsul meg.

Az 6vodai fejleszté programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. § alapjan,

figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-dban foglaltakra hatranyos helyzetlinek mindsiil. Az dvoda

igazgatoja felveheti az dvodai fejleszté programba azt a gyermeket is, aki nem hatranyos

helyzeti, feltéve, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az

igy felvehetd gyermekek 1étszdma azonban nem haladhatja meg — tort 1étszam esetén felfelé

kerekitve — az adott csoportba felvett, 6vodai felkészitésben részt vevd gyermekek 1étszdmanak

tizenOt szazalékat.

A jogszabalynak megfeleléen a Bem Apd utcai tagintézményben ¢és a Zoldfa utcai

tagintézményben valosul meg. (Eves intézkedési terv elkészitésének hatarideje 2025. 09.30.)

2025-2026.  mevel®si)| qzékhely | Csokonai | Zobldfa i;rz INTEZMENY
Sl\!l gyermekek 5 2 5 0 12

Szama

B'I:MN gyermekek 3 7 9 8 32

Szama

A kovetkez6 dokumentumokban jelenik meg az esélyteremto integracios program:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Munkak®dri leiras

Helyi esélyegyenldségi terv
Ovodai Fejleszté Program
Eves intézkedési terv
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Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztépedagogus (minden csoportban a
kijelolt 6vodapedagogus) gyogytestneveld tevékenysége

1. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és
személyek

A Pedagogiai Szakszolgalat latja el a logopédiai feladatokat, valamint évoda-iskola dtmenet
zOkkendmentes megsegitése érdekében ,,Szarnybontogatod™ — csoportokat indit. A szakszolgalat
pszichologusa csoportjainkba latogat, megfigyeli a csoportban 1évé gyermekeket, segiti a
pedagdgus munkajat.

A gybgypedagbdgus elkésziti szeptember 30-ig a fejlesztési tervet. A tagdvoda-igazgatok
ellendrzik, szdmon tartjak a fejlesztések id6pontjait és az ellatott gyermekek

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagogus HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

Gyogytestnevelo
(név)

Farkasné bagé X X
Emilia
Greksané Toth X X X
Agnes
Jambor Anita X X

Az o6vodapszicholégus kiemelt feladatai a nevelési év Kkiemelt céljainak tiikrében:
Pedagogiai Szakszolgalat — szakemberrel egyeztetés

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
1. az intézmény és szervezetfejlesztés
2. az elfogadasra valo hajlandosag és a szervezeti klima kozotti 6sszefiiggések
3. a kiilonboz6 készség-képességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attitlidre
valo szemléletformalas, mely fejleszti az egyiittmitkodéseket
4. Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

1. Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadodra” lehetdségérdl és pedagogiai ,,hozadékair6l” az 1j
gyermekek vonatkozéasaban.

. A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentOsége

. A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

. A sikeres iskolakezdés kritériumai — munkak6zosség!!

. Védjiik meg a gyermekeket — digitéalis eszkozhasznalat, reklamok!!

~N|lo|lalaslw|N

. Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol — iskolaba mendk — sziiléi értekezlet — szakember
bevonasa
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8. Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER-
mérés stb.

9. A differencialas elvének érvényesitése

10.  Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

11. A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

12. Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

13. A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

14. A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmad kialakitasa — folyamatos dokumentalas

15. A jaték €s a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

16. A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében!!

17.  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

18. Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

19. Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban —
tehetségmiihelyek inditasa — Tehetségmiihely vezetok tervének elkészitésének
hatarideje: 09.30.

20. Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziildi

kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolésa!l

21.  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

22.  Egyittmiikodést tamogato jatékok

23. Jaték: Egy elére megismert mese, vagy Ovodai helyzet eljatszasa sziilok
szerepvallalasaval - OTLET
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9. Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcié

A nevelési év soran megtorténik a megfigyelés, ellendrzés, értékelés, melyek
eredményeit — elégedettségmérés, intézményi Onértékelés, pedagogus értékelés (belsd
ellendrzés), gyermekek fejlodését megfigyeld mérések, értékelések — Gsszegezziik, a
sziikséges tanulsdgokat levonjuk, az eredmények filiggvényében meghatarozzuk a
fejlesztéseket, intézkedési tervet készitiink, a Pedagodgiai Programunkban kitlizott
célokkal 0sszevetve meghatarozzuk a kovetkezod nevelési év feladatait, illetve a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végziink.

Az aktualis jogszabalyoknak megfelelden a szabalyozd dokumentumokat aktualizaljuk,
valamint a nevelOtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatokat
szabalyozzuk.

A jogszabalyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért a 2025-2026.
Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgélatat és modositasat terveztiik.

A Pedagbgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, az Iratkezelési szabalyzat, a
Tovéabbképzési terv, a TER belsé szabalyzata, a Gyakornoki szabalyzat, az Etikai Kédex

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Székhely/tagintézmény orvos védono fogorvos
Bem ap6 6voda Dr. Torok I1diko Fejes Luca Dr. Sipos Katalin
Csokonai ¢voda Dr. Lei Gabor Répasi Erika Dr. Juhasz Katalin
Székhely 6voda Dr. Horvéth Gyorgyi | Hornyék Zsuzsanna Dr. Juhész Katalin
Zoldfa 6voda Dr. Szeitz Klara Kisné Szirtes Andrea Dr. Sipos Katalin

Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotarol és a megteendoé siirgosségi intézkedésekrol. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazata allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat

kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fenndllasarol a koznevelési intézményt

legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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10.AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI - Sziiléi igényekre
alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység
1. Neéptanc
28 Labdas jaték
3. Gyermekjoga
4. Balett
S. Angol
6. Jatékos sakk
7. ,»Szarnybontogatd”
8. Hittan

11. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.

Elvaras minden ovodapedagégussal szemben - Kiemelések az intézmény Pedagogiai
Programjabol

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Unnepek A rendszeres 6vodai programok, tevékenységek hagyomannya valnak és valtak.
Minden tagévodaban mas hagyomanyok alakultak ki, valamint a kozds, nagy iinnepeket
mindenhol megtartjdk. Az iinnepek, hagyoményok tervezése az intézményi Pedagogiai
Program ¢€s a tagovodak nevelési gyakorlata szerint, a tagovodak feladattervében torténik.

Minden tagévodaban sziildi egyiittmitkodéssel, illetve sziiloi részvétellel vannak programok
szervezve.
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Idépont

Rendezvény

Felelos

1. | szeptember

Népmese Napja,
Autdémentes nap,
Konyvtari foglalkozésok,
Muzeumi foglalkozas,
,,Zsuzsa 6vo néni
emlékfutas”,

Takaritas vilagnapja
Benedek Elek Mesenap

minden
ovodapedagdgus

2 oktober

Allatok vilagnapja,
Konyvtari foglalkozas,
Oszi nap,

Zenés €vszaknyito,
Nagysziilok Napja
Iddések napja

minden
o6vodapedagdgus

3. | november

Oszbucsuztatd Csaladi
Délutan,

Magyar Nyelv Napja,
Idések Napja,
Konyvtari foglalkozas,
Marton nap

minden
o6vodapedagdgus

4. | december

Adventi késziilodés,
Mikulés-Karacsony,
Konyvtari foglalkozas,
Muzeumi foglalkozas

minden
o6vodapedagbgus

5. | januar

Muzeumi foglalkozas
Konyvtari foglalkozas
Kornyezeti vetélkedo
KAVALKAD projekt

minden
ovodapedagogus

6. | februar

Farsang-Farsang farka
Konyvtari foglalkozés

minden
o6vodapedagdgus

7. | marcius

Marcius 15.,

Viz Vilagnapja
Konyvtari foglalkozas
Hazi Mesenap
Teriileti mesenap

minden
o6vodapedagdgus

8. | aprilis

Husvét,

Fold Napja

Muzeumi foglalkozas
Konyvtari foglalkozas
Nyilt napok

Tracht Tag (nemzetiségi
csoport)

minden
ovodapedagdgus

9. | majus

Anyak napja,

Madarak és fak Napja,
Gyereknap

Csivitel6 csalddok csataja
Evzarok-Ballagas

minden
o6vodapedagdgus
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10. | junius Kornyezetvédelmi vilagnap | minden 6

Szép versekkel o6vodapedagdgus
kornyezetiinkért
Nemzeti Osszetartozas
Napja
Evzarok-Ballagas

12. Pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések 6 éves kor utan évodaban marad6é mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, 6vodapedagogus, pedagodgiai munkat segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettséglik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok

konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszeri, €s idében torténd lebonyolitdsa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, a mindség novelése — aktualis
mérések lebonyolitdasa, értékelése, €s az eredmények megfeleld hasznositasa

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek és csalddjaik bevonasaval
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13. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, éndllo munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzak meg.
Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Szakmai bemutatok — horizontalis tudasmegosztas

Szakmai bemutatok

. Bemutato , 7
Tagévoda [ | . Csoport Téma Idépont
ovodapedagogus
,»Tavaszi zsongas” — 2026
Székhely Deéak Tamas Janosné Katica komplex tev. a L
marcius 03.

fenntarthatosag jegyében

Csokonai Horvath Marta Moékus Marcius 15. 2026.marcius

12.
Bem Apo Toéth Erika Szivarvany ovoda-iskola atmenet 2026.02.03
Halupa-Kévai Andrea a logikus gondolkodast
751dfa Katica elésegito, fejlesztd 2026.
tarsasjatékok marcius

Szirtes Monika

megismertetése €s jatszasa

Munkatarsi értekezletek — tagintézményekben nevelétestiileti értekezletek idépontjainak
iitemezése

Minden neveldbtestiileti értekezlet az adott honapban aktualis napirendi pontjai elott:

Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok
Osszegyljtése — neveldtestiiletek egylittmitkodése

Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa — visszacsatolds, tuddsmegosztas

A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/tagintézményi szintli k6zos
értelmezése, elemzése — dajka nénik, HACCP megismerése, teszt készitése;

Minden hoénap elsé hétfdjén vezetdi tanacs értekezletét kovetden a tagintézmények igazgatdi

nevelGtestiileti értekezletet tartanak. Atadjak a vezetdi tanacs értekezleten hallottakat.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,»ovodai”
(vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a bels6, és a szakmai
tartalmakkal biro kiilso levelezések egyik szintere. A kialakult bels6 kommunikacids rendszert
részben felvaltotta a 2024. szeptember 1-t51 bevezetésre keriild oviKRETA digitélis,
informatikai rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacié magan levelez6b6l nem
bonyolithatd!

A kozponti irodabél tagintézményeknek kikiildott e-maileket kotelezé olvasni, az érintett
dolgozokat értesiteni, tajékoztatni!

15. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

— Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
— Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
— Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Bolcsode
- Szakmai és gyermekvédelmi témakban egylittmiikodiink.
- Kapcsolattartok: vezeték, gyermekvédelmi felelosok.

Pedagogiai Szakszolgalat

- Nevelési, beiskolazasi szempontbdl problémas gyermekek vizsgalatat irasban kérjiik,
a gyermekrdl kiallitott jellemzést megkiild;iik.

- Kapcsolattartok: 6vodapedagdgusok, gydgypedagdgus, vezetok.

Gyermekorvosi és Védonoi Szolgalat

- A Védondi Szolgalat rendszeresen ellendrzi a gyermekek higiénias allapotat.
- A gyermekorvos évente elvégzi a gyermekek egészségligyi vizsgalatat.

- A fogorvos évente ellendrzi a gyermekek fogit.

Logopédiai ellatas

A logopédusok minden évben elvégzik a gyermekek felmérését, kisziirik a
beszédproblémaval kiizd6 gyermekeket. Az 6voda logopédusa is elvégzi a felmérést,
az SNI gyermekeket ellatja.

Kapcsolattartok: tagévodavezetok, ovodapedagdgusok.

BKM Kormanyhivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly

A Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly jogosult eljarni a gyermek védelmével kapcsolatos
tigyekben (pl. védelembe vétel, iskolaztatasi tdimogatas, ideiglenes hatalyu elhelyezés),
valamint intézkedik a kiskori atmeneti vagy tartds nevelésbe vételérdl, a sziildi
feliigyeleti jog gyakorlasaval, eseti- és tligygondnok kirendelésével kapcsolatos
tigyekben. Dont a gyermektartasdij allam altali megeldlegezésérdl, a kiskoru
hazassagkotésének engedélyezésérdl. Eljar a csalddi jogallds rendezésével,
gyamsaggal és gondnoksaggal, a kiskoru vagyonaval 6sszefiiggd ligyekben.
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Altalanos szabalysértési hatosagként jar el szabalysértési tigyekben, kiilondsen az
ovodai nevelésben valo részvételi kotelezettség és a tankotelezettség megszegése,
becsiiletsértés, koztisztasagi szabalysértés.

SZASZK

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer miikodik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi
szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnytjtoi
szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a wvallasi kozosségek ¢és a
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtoé szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatdé - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében mitkddtethetd. A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgéaltatési feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremiikddik a
kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrdsbol megvalosuld program
keretében természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott
elosztasaban.

- Kapcsolattartok: tagovodavezetok, 6vodapedagodgusok

ORIGO Csalid és Gyermekjoléti Kozpont

Egyének és csaladok szamara, valamint a gyermekek csaladba vald nevelkedésének
eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, igényeiknek és
sziikségleteiknek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgéltatasokat,
programokat nyujt. A Kozpont a SZASZK ¢és a Gyamiigyi osztaly kozotti kapocskeént
lat el gyermekvédelmi feladatokat.

Tobbek kozott feladatuk hatosagi ligyek tekintetében a védelembe vétel, megel6z6
partfogas, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, csaladba
fogadd gyam kirendelése, tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasa, gondozasi
hely megvaltoztatasa.

Valamint hatdsagi intézkedéshez kapcsolodo javaslattételek elkészitése, kiegészitése.
A gyermekek védelmére irdnyuld tevékenysége keretében a  kozpont
esetmenedzsereinek feladata a csaladok Osszetartd erejének megdrzése, a koréjiik
kiépitett segitd halo koordinaldsa az atmenetileg sériilt vagy hidnyzé csaladi funkciok
helyreéllitasanak  eldsegitése. Egyiittmiikodik a  csaladsegité  kollégakkal,
partfogokkal, pedagdgusokkal, védondkkel, egészségligyi szakemberekkel és minden
olyan szervezettel, személlyel, akik bevonhatoak egy csaldd megsegitésébe.
Kapcsolattartok: tagévodavezetdk, 6vodapedagdgusok.
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16. Gyermekvédelem, esélyegyenléség

Cél: A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az art6 hatdsok nyoman
kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
akadalyozza, gatolja. A hatranyos ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
¢letvitelének, és személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.

2025-2026. nevelési év Székhely Csokonai Bem Apd Zoldfa INTEZMENY
HH gyermekek szama 3 0 8 11 22
HHH gyermekek szama 2 0 0 1 3
0sszesen hatranyos 5 0 8 12 25
Iétszam %-os ardnyban 4% 0% 11% 16% 7%
Osszlétszam 141 90 74 76 381

Feladat Hatarid6 Felelds Ellen6rzés

A Folyamatos Gyermekvédelmi Igazgato

gyermekvédelmi 2025/26. felelosok a

munka tagintézményekben

intézményi szintl tagdvoda-

koordinalasa, igazgatok

jogszabalyi hattér

megismerésének

biztositasa.

Kapcsolattartas a Folyamatos Gyermekvédelmi Igazgato

jelzérendszer 2025/26. felelosok a

tobbi tagjaval, tagintézményekben

kiilondsen a tagévoda-

védondkkel. igazgatok

Sziikséges

jelzések

megtétele.

A pedagdgiai Folyamatos a Gyermekvédelmi Igazgato

program ide 2025/26. felelosok a

vonatkozo tagintézményekben

fejezeteinek tagdvoda-

attekintése, 1gazgatok

értelmezése,

gyakorlati

megvaldsitasanak

lehetdségei
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Az intézményi Folyamatos Gyermekvédelmi Igazgato
fejlesztési  terv 2025/26. feleldsok a

attekintése, tagintézményekben

feladatok tagovoda-

pontositasa, igazgatok

gyakorlati

megvalositasa.

Az egyenld Folyamatos Igazgato
banasmodra  és 2025/26.

es¢lyegyenlOoségre

vonatkoz6

kotelezettségek

érvényesitése a

nevelés  minden

teriiletén

17.Felelosok rendszere

A felel6sok rendszerét minden tagdévoda sajat munkaterve tartalmazza. A feladatok, illetve
feleldseiknek kijelolése a tagintézmény igazgatok sajat hataskore.

18.Az 6voda kapcsolatai — sziil6i, partneri kapcsolat

Elvaras a sziilok idében és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett
csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténé beiratkozasra valé felkésziilés

A sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora,
A Sziiloi értekezletek témai

Sziiloi értekezletet a tagintézményekben 3 alkalommal tartanak az 6vodapedagdgusok: év
elején, felévkor és év végén. Igény szerint — sziild1 megkeresésre, illetve a pedagogus - sziili
egyeztetés soran — fogaddora keretében egyéni sziiloi értekezletet biztositanak.

Datum Témaja
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2025 09. Beszoktatds, befogadas elvei, napirend, mesélés fontossaga,
iskolaérettség  kritériumai, visszaszoktatds, tanulds fontossdga a
tankotelezettség idoészakaban, DIFER felmérések eredményei, szokasok,
szabalyok alakitasa, programok, hdzirend betartasa

Els6é félév értékelése, masodik félév feladatai, ,hisztikorszak”,
iskolaeldkészités, DIFER eredmények, visszamérések, iskolavalasztas,
2026. 01. halasztasi kérelem jogi eldirasai, verstanulas, mesehallgatas fontossaga,
egy¢€b aktudlis neveléssel kapcsolatos téma;

A varos iskolainak bemutatkozasa a tankoteles gyermekek sziileinek.

2026.05 Evértékelés, nyari €let az 6vodédban, szokasok alakitasa otthon, tartalmas
1d6toltési javaslatok nyarra, méjusi, jiniusi események, programok

Kirandulasok helyszinei, ideje — Tervezet

A 2025/2026. nevelési évre tervezett pedagogiai célu kirandulasok tervét a tagintézmények sajat munkaterve

tartalmazza.
Tagévoda Csoport Kirandulas helyszine Pedago'g a c’el Felel6s
meghatarozasa
6sz
TEL
TAVASZ
NYAR

Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszinti sziiloi értekezletek idépontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltéré idépontot az
ovodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i
értekezletek id6tartama az 6vodazaras idépontja, azaz a 17:30 oéra.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése (sziiloi értekezleten)

Az 6vodai élet napirendje (sziil6i értekezleten)

Az oviKRETA sziiléket érint tartalmainak ismertetése — januartol!!!

A TER miikodtetésének sziiléket érintd tartalmai —
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Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemz6i az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket) — hangsulyt fektetni erre!!!! (FONTOS! Sziili értekezleten
részletesen tajékoztatni a sziiloket! — egyes korcsoportok, illetve a tankoteles kisgyermek iskolai
érettségével kapcsolatos tudnivalok)

Az egylittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formékban torténd informacid aramlés
kialakitasa és gyakorlatal!! — vilagosan lefektetve!

Ftkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsO sziilor értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése - diszkrécio

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az 0voda és mit tehet a csalad ennek érdekében — téma felvezetése

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok
Leendd 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2026. aprilis elsé hetében

19.1. Targyi feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

1. Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Bem Apo utcai tagintézmény:
A csoportban a munkalatok befejezése

3 garnitara gyermek agynemd,
80 db gyermek torolko6zo,

5 db felnoétt torolkozo,

15 db gyerek merdkanal.

Csokonai utcai tagintézmény:
Konyha:

- 50 db kiskanal
- mosogato csap cseréje
- mosogato cser¢je

Ovoda.

- Mokus — Nyuszi csoport 6ltozdszekrények
- Mokus csoportban mosdé lefolyok cseréje
- Pillang6 csoport, mosdokagylok cseréje
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- zuhanyfejek, elhasznalodott régi csapok cseréje
- udvari jatékeszk6zok, faanyag a javitasra

- Ovodas jatékok festése /lazr/

- tisztasagi festés egész ovoda

- kerités festés - festek

Székhely 6voda:

50 db gyermek egymasba rakhat6 160 ml pohar
50 db agynemii huzat (2 csoport)

8 db levesestal jénai

6 db gumilepedd

30 db levesestanyér

15 db kenyeres kosar

1 db laptop

Zoldfa utcai tagintézmény:

- Kiszéradt nyirfa kivagasa

- Szaraz agak kivagasa tobb fa esetében

- Télal6 konyha mosogat6 kadjanak cseréje / elkopott, rozsdas/
- Oltozok eldterének fertétlenitd meszelése

- hangya irtasa

- Evbeszkoz készlet, étkészlet / lapos, mély tanyér/ vasarlasa 13 f6 dolgozoé részére
- 50 db gyerek iivegpohar vasarlasa

- Agynemii garnitra 50 db két csoportnak

- torolkoz06 vésarlasa 2 csoportnak /50 db

- Régi csaptelepek cseréje a konyhaban

- Eltort szennyvizakna tetd cseréje

Targyi feltételeink megfeleléek, de folyamatosan igyeksziink a meglévo vagy kialakult problémakat,
hianyossagokat potolni Folyamatosan boviilo digitalis eszkozparkkal rendelkeziink!

Infrastruktiurahoz kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a

Valoésziniisége oy
nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési
valészintliségii

Bem Apd Odvodaban a sitt és mas balesetveszélyes hulladék
elszallitasa - 2025.

Meérsekelt, alacsony A Zéldfa utcai, illetve a Csokonai utcai tagintézmény falainak,

bekovetkezési i ; o " Vs
valésziniiségii labazatanak (klilsé, belsd) felujitasa
Egyéb
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19.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

— Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagigiai
értékeinek, céljainak?
—  Azintézmeény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humadnerdforras sziikségletben bekovetkezo hidanyt, a felmeriilt probléemakat idejében jelzi
a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eré6forras

Allashely tekintetében az alabbiakban részletezve az adatok:

OVODA

ovodapedagogus 38 6 2 betoltetlen
pedagogiai asszisztens 6 f0 betoltott
dajka 18 6 betdltott
ovodatitkar 1 6 betoltott
adminisztrator 2 {6 betoltott
karbantarto 2 16 betoltott
OSSZESEN 67 £6

BOLCSODE
kisgyermeknevelo 10 18 1 betdltetlen
bolcsédei dajka 3 16 1 betoltetlen
technikai dolgozo 2 16 1 betoltetlen
(takarito)
OSSZESEN: 15 8

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

, d6vodai . . pedagdgiai .
Tagovoda ovodapedagogus(ok . dajka
& csoport pedagogus(ok) asszisztens )
i 5 né Bornemiszané Marin Didna
P|IIang9 n,emet Katus Anikd
nemzetisegi Markd Ménika
. GyG6ri Annamaria Feketéné Kopasz |  Kutiné Horvath
Nyuszi .. .
Tande Erika

Horvath Marta

Kapitanyné Katus
Zsuzsanna

Csokonai | Mokus dr. Nydmadiné Pasztor

Maria

. Katus Gyorgyné i L.
Maci - - Veréb Annamaria
Rozsa Ferencné

Rakonczai-Széles

G Tinde
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H Gausz Janosné M GV .
angya ercs Gyorgyné
gy Szab¢ Zita Yorey
i Gadaneczné Kozma Christa o ,
Cica Romsics Tiborné
Korsés Andrea
oy Téth Erika o
Szivarvany — - Voros Ménika llona
Szilagyi Evelin
Konyha Kovdcs Szabina
. , Ratkainé Major Erzsébet , o
Pillangd - - Toth Brigitta
Romsics Anita
Temesvariné Banfalvi S Kaing <di
Micimacké Timea Ko a|ne.C§ana !
lldiké
. Vatai Tamas Zoltanné
Zoldfa — -
) Halupa-Kavai Andrea Edit
Katica - —
Szirtes Mdnika
. Vamosi Viktoria Edit i 3
Nyuszi — Parrag Jézsefné
Duddasné Modok Zsanett
Konyha Cseh Mariann
) ) Matrai Eva D
Flilesmackd - - Bagi Zoltanné
Nagyné Beer Szabina
. ; Hajduné Kiss Aniké L .
Pillangd Y . Konczol-Téth Edina
Vénne Voros Marietta
- Dedk Tamas Janosné Feketéné Szabd
ica . .
Téth-Piller Anett Renata Beatrix
Posztobanyi Petra I )
Cseresznye kv E Sardi Vivien Csilla
Székhely JeEl B
. Jambor Anita Sebékné Sipos
Zoldalma p X - -
Bartok-Gubany Anita Annamaria
o Botos Emma Vénné Kakonyi
Kékszilva - —— -
Rakovics Brigitta Eva Mdnika
Tallésné Szabo
N Katalin
onyha
U Tamasné Mihalovics
Melinda

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevé kolléga/kollégak

A 2025/26-0s nevelési éviinkben a dokumentum készitésekor nincs diabétesszel €16
kisgyermekiink az intézményben. Tervezziik, hogy minden tagintézményiinkben legyen
diabétesszel €16 kisgyermek ellatdsaban jartas pedagogusunk. Jelenleg 3 {6 6vodapedagdgus

rendelkezik ilyen képesitéssel.

58




KALOCSA VAROS OVODAJA ES BOLCSODEJE - MUNKATERYV — 2025 — 2026.

A gyermekek sulyos allergias reakcidojanak (anafilaxia) kezelése

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a koznevelési
intézménynek biztositania kell a diabétesszel é16, valamint a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulék egészségének megorzésére forditott
fokozott figyelmet. A tagovoda-vezetdk kotelesek a jogviszony kezdetekor lenyilatkoztatni a
sziil6t, hogy gyermekének van-e stlyos allergias betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a
torvényben meghatarozott kotelezettségekrdl tajékoztatni koteles. A sziil6 kotelezettsége, hogy
a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo, fokozott kockéazatii allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a
megteendo siirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagnozis ismertté
valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles
gondoskodni arrdl, hogy az életmenté gyogyszert leadja gyermeke 6vodajaban

Tehetséggondozas

A tagoévodak tehetséggondozd munkdja Pedagdgiai Programunk alapjan, a tagovodak
gyakorlataban meghatarozottak szerint torténik. A tehetséggondoz6 munkat a pedagogiai és
szakmodszertani igazgatohelyettes, valamint a Tehetséggondozé munkakozdsségek vezetdje
iranyitja. A tagévodakban tehetséggondoz6 miithelyek miikodnek.

Hetente egy alkalommal az O6vodapedagdgusok altal kivalasztott gyermekek komplex
tehetséggondozo foglalkozasokon vesznek részt. A tagdvodak nevelési évre sz6lo
Tehetséggondozo terv alapjan végzik feladataikat. A tehetséggondozas jegyében intézményi
Tehetségnapot tartunk, amelyen az ovodapedagogusok, sziilok javaslatara ,fellépnek” az
ovodas ,.tehetségesirak™. (Alapitvanyi miisorunk)

20. Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

A pedagogusok tovabbképzésének tervét az intézmény fenntarto altal elfogadott Pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programja tartalmazza a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdan.
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KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA
KULTURALIS ES OKTATASI BIZOTTSAGA

KIVONAT

a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
2025. szeptember 30-i megtartott iilésének jegyzokonyvébél.

62/2025/KOB.

Kalocsa Véros Ovoddja és Bélesddéje munkatervének jovahagydsa

Kalocsa Viros Onkormanyzata Kulturalis és Oktatssi Bizottsaga

1) jovahagyja — az eléterjesztés melléklete szerint — Kalocsa Varos Ovodéja és Bolesoédéje
2025/2026. nevelési év munkatervét.

2) Errdl értesiil:
Kalocsa Varos Onkorményzata Kulturalis és Oktatési Bizottsiga
Kalocsa Véros Ovodéja és Bolcsodéje
Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalya

Marsovszky Laszléné s.k. Simon Zoltan s.k.
Jjegyzdkonyv hitelesitd bizottsag elnoke

Kiadmany hiteléul:

Rl g
Gytire Szilvia
bizottsagi referens



